HENKILOSTOALA HELA RY
TOIMIHENKILOLIITTO ERTO RY

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA HENKILOSTOALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN
UUDISTAMISESTA

1 8 TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITTAMINEN

Osapuolina olevat liitot ovat 10.3.2023 saavuttaneet neuvottelutuloksen
Henkildstbalan tydehtosopimuksen uudistamisesta. Todettiin, etta liittojen valilla

on

tandan  allekirjoitettu  neuvottelutuloksen  10.3.2023  mukainen

tybehtosopimus.

2 § SOPIMUSKAUSI

Sopimuskausi alkaa 20.3.2022 ja paattyy 28.2.2025. Sopimus jatkuu 28.2.2025
jalkeen vuoden kerrallaan, mikali tydehtosopimusta ei irtisanota viimeistaan yhta
kuukautta ennen sen paattymista.

3 § PALKANTARKISTUKSET JA VAHIMMAISPALKAT

3.1 Palkantarkistukset ja vahimmaispalkat vuosina 2023 ja 2024

Vuosi 2023

Palkankorotukset henkildstbalan yritysten omassa toimistossa tydskentelevélle
tydehtosopimuksen piirissé olevalle henkildstélle:

Yleiskorotus:
Henkilokohtaisia kuukausi- ja tuntipalkkoja korotetaan 1.7.2023 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 3,3 %.

Paikallinen  era: Henkilostdalan  yrityksen omassa  toimistossa
tyoskentelevélle ty6ehtosopimuksen piirissd olevalle henkilostolle jaetaan
yleiskorotuksen liséksi 0,2 % suuruinen paikallinen erd, jonka jakamisesta
neuvotellaan paikallisesti. Ellei paikallisen eradn jakamisesta péaasta
paikallisesti sopimukseen, tydnantaja paattaa eran jakamisesta. (1.7.2023 tai
l&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien, joka
lasketaan toukokuun 2023 palkkaerasta. Taman poytakirjan liitteena on ohje
paikallisen eran jakamiseksi ([Liite 1].)



Palkankorotukset vuokratyontekijoille:

e Yleiskorotus:

Vuokratyontekijoiden henkilokohtaisia kuukausi- ja tuntipalkkoja korotetaan
1.7.2023 tai sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 3,5 %.

Kertakorvaus koko henkildstolle:

Toimihenkil6lle maksetaan kertakorvauksena 12,5 % laskettuna hanen
huhtikuussa maksettavasta kuukausi- tai tuntipalkoista luontoisetuineen.

Kertakorvaus ei korota toimihenkildlle maksettavaa palkkaa eikd silla ole
vaikutusta vahimmaispalkkoihin, ilta- tai y6tyolisiin, vuosilomapalkkaan eika
luottamusmiehen korvauksiin.

Kertakorvauksen maksaminen edellyttaa, etta toimihenkilon yhdenjaksoinen
tydsuhde on alkanut viimeistddn 1.3.2023 ja on voimassa kertakorvauksen
maksuajankohtana.

Kertakorvaus maksetaan toukokuussa 2023 saannollisena
palkanmaksupaivana.

Henkiloston edustajien palkkioita korotetaan 1.7.2023 lukien yleiskorotuksen
osuudella.

Vahimmaispalkat 1.7.2023 lukien:
Tybehtosopimuksen vahimmaispalkkoja korotetaan 1.7.2023 lukien seuraavasti

Kuukausipalkat:

o Vahimmaispalkkoja korotetaan 3,3 %.

Tuntipalkat:
o Vahimmaistuntipalkat saadaan jakamalla uudet yleiskorotuksella
korotetut kuukausipalkat luvulla 158.

Vahimmaispalkat 1.7.2023 lukien ovat taman poytakirjan liitteena (Liite 2).



Vuosi 2024

Palkankorotukset henkildstbalan yritysten omassa toimistossa tydskentelevélle
tydehtosopimuksen piirissa olevalle henkildstélle:

Yleiskorotus:
Henkilokohtaisia kuukausi- ja tuntipalkkoja korotetaan 1.5.2024 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,2 %.

Paikallinen era:

Henkilostbalan yrityksen omassa toimistossa tyoskentelevalle
tydehtosopimuksen piirissa olevalle henkilostélle jaetaan yleiskorotuksen
lisdksi 0,3 % suuruinen paikallinen erd, jonka jakamisesta neuvotellaan
paikallisesti. Ellei paikallisen erdn jakamisesta paastd paikallisesti
sopimukseen, tydnantaja paattaa eran jakamisesta. (1.5.2024 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien, joka lasketaan
maaliskuun 2024 palkkaerédstd. Taman poytakirjan liitteend on ohje
paikallisen eran jakamiseksi ([Liite 1].)

Palkankorotukset vuokratyontekijoille:

Yleiskorotus:
Vuokratyontekijoiden henkilokohtaisia kuukausi- ja tuntipalkkoja korotetaan
1.5.2024 tai sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,5 %.

Henkiloston edustajien palkkioita korotetaan 1.5.2024 lukien yleiskorotuksen
osuudella.

Vahimmaispalkat 1.5.2024 lukien:

Tybehtosopimuksen vahimmaispalkkoja korotetaan 1.5.2024 lukien seuraavasti:

Kuukausipalkat: Vahimmaispalkkoja korotetaan 2,2 %.

Tuntipalkat: Vahimmaistuntipalkat saadaan jakamalla uudet yleiskorotuksella
korotetut kuukausipalkat luvulla 158.

Vahimmaispalkat 1.5.2024 lukien ovat taman pdoytékirjan liitteena (Liite 2).



3.2. Palkkaratkaisu paikallisesti sopimalla

Palkkaratkaisusta voidaan neuvotella ja sopia myos paikallisesti kohdasta 3.1.
poiketen. Vuonna 2023 paikallinen sopimus tehddadn TES 40 §:n mukaisesti
toukokuun loppuun mennessa. Ellei paikalliseen sopimukseen paasta, eika
muusta ajankohdasta sovita, palkankorotukset maksetaan kohdan 3.1.
mukaisesti 1.7.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.
Vuonna 2024 paikallinen sopimus tehddan TES 40 8:n mukaisesti helmikuun
loppuun mennesséa. Ellei paikalliseen sopimukseen paastd, eikd muusta
ajankohdasta sovita, palkankorotukset maksetaan kohdan 3.1. mukaisesti
1.5.2024 tai lahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten
toteuttamistapa, ajankohta ja suuruus. Paikallisesti sovittaessa jokaiselle
tyontekijalle on tultava palkankorotus.

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai
tyOopaikan talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanne sek& kustannuskilpailukyky
markkinoilla. Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on l6ytaa kunkin yrityksen
tai tyopaikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on tukea
palkkapoliittisia tavoitteita, palkkauksen kannustavuutta ja oikeudenmukaisuutta
seka tuottavuuden kehittymista tyopaikalla. Tydnantaja antaa hyvissa ajoin
ennen neuvotteluja luottamusmiehelle tai, jos sellaista ei ole valittu, koko
henkilostolle tarvittavat tiedot yrityksen taloustilanteesta (esimerkiksi
maksuvalmius ja vakavaraisuus) ja tuottavuuden kehityksestd sek& néiden
ennakoitavissa olevasta kehittymisestd. Tietojen kirjallisena antamisen
tarkoituksena on, ettéd osapuolet voivat itse ja edustajiensa tukemana arvioida
sopimuksen tarkoituksenmukaisuutta juuri tassa yrityksessd. Muuhun
tarkoitukseen tietoja ei saa kayttaa. Jaon jalkeen tybnantaja selvittaa
kohtuullisessa ajassa luottamusmiehelle, tai jos luottamusmiesta ei ole valittu
koko henkilostélle, miten erd on kaytetty sekd palkankorotusten kohdistumisen
perusteet. Kirjallisesta selvityksesta tulee kayda ilmi palkankorotuksen
saaneiden toimihenkiliden lukumaara, keskimaaraisen korotuksen suuruus
seka palkankorotusten kokonaismaara.

4 8§ TEKSTIMUUTOKSET
4.1. Perhevapaat
Muutetaan tydehtosopimuksen 34 8§ seuraavaksi:

34 § Raskaus- ja vanhempainvapaa



1. Erityisraskaus-, raskaus-, vanhempainvapaa ja hoitovapaa maaraytyvat
tydsopimus- ja sairasvakuutuslain mukaan.

2. Synnyttavélle vanhemmalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintaan
kahdeksan  kuukautta, tyonantaja maksaa raskausvapaan ja
vanhempainvapaan alusta lukien tdayden palkan 3 kuukauden pituiselta
ajalta.

3. Ei-synnyttavélle vanhemmalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintd&n
kahdeksan kuukautta, tydnantaja maksaa vanhempainvapaan alusta lukien
tayden palkan enintdan 5 tyopaivan ajalta.

4. Silta ajalta, jolta tydnantaja maksaa raskaus- tai vanhempainvapaan ajalta
palkkaa, tydnantaja on oikeutettu saamaan sairausvakuutuslain perusteella
maksettavan vanhempainrahan. Jos pdaivaraha menetetd&n toimihenkildn
laiminlyénnin vuoksi, palkasta vahennetaan menetettya paivarahaa vastaava
osa.

5. Toimihenkilon ollessa pois tyosta yli lakisdateisen raskaus- ja
vanhempainvapaan, tallaista poissaoloaikaa ei oteta huomioon
tybssdoloajan veroisena maariteltdessa tydsuhteen kestoaikaan sidottuja
etuuksia, ellei muuta ole laissa saadetty tai erikseen sovittu
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Allekirjoituspoytakirjan LIITE 1: Paikallinen era vuonna 2023 ja 2024

Henkil6stéalan yrityksen oman toimiston henkildkunnalle jaettava paikallinen era
vuonna 2023 ja 2024

Yrityskohtaisen eran (paikallinen erd) tavoitteena on tukea palkanmuodostuksen
kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja tuottavuuden kehittymista yrityksissa
yksilotasolla erisuuruisina toteutettavilla palkankorotuksilla.

Henkilostbalan yrityksen omassa toimistossa tytskentelevélle tydehtosopimuksen piirissé
olevalle henkilostdlle jaetaan yleiskorotuksen 3,3 %:n lisaksi 0,2 %:n suuruinen paikallinen
era 1.7.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta Ilukien.
Vuokratoimihenkil6t saavat koko palkankorotuksen (3,5 %) yleiskorotuksena, joten heille ei
jaeta paikallista eraa.

Henkilostbalan yrityksen omassa toimistossa tydskentelevéalle tydehtosopimuksen piirissa
olevalle henkildstolle jaetaan yleiskorotuksen 2,2 %:n lisaksi 0,3 %:n suuruinen paikallinen
era 1.5.2024 tai ldhinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta Iukien.
Vuokratoimihenkilot saavat koko palkankorotuksen (2,5 %) yleiskorotuksena, joten heille ei
jaeta paikallista eraa.

Paikallinen erd on osa tydehtosopimuksen mukaista palkankorotusta ja jaetaan kaikissa
yrityksissa. Kyse ei ole maaraaikaisesta korotuksesta, vaan se on pysyva palkkaera.

Neuvotteluiden kdyminen ja paikallisen erdn jakamisen periaatteet

Neuvottelut kdydaan tyonantajan edustajan ja luottamusmiehen/valtuutetun valilla. Jos
tyOpaikalla ei ole valittu luottamusmiesté/valtuutettua, tyontekijat voivat keskuudestaan valita
edustajan paikallista eraa koskeviin neuvotteluihin. Jos tyontekijat eivat valitse edustajaa,
tybnantaja voi neuvotella kaikkien toimihenkildiden kanssa yhteisesti paikallisen erén
jakamisen periaatteista. Neuvotteluryhman kesken neuvotellaan niista periaatteista, joilla
paikallinen erd jaetaan. Neuvotteluissa myos todetaan jaettavissa oleva paikallisen eran
euromaara, jos toimihenkildiden lukum&ara omassa toimistossa on vahintdan viisi.
Tavoitteena neuvotteluissa on paasta yhteisymmarrykseen eran jakamisen periaatteista,
jotka voivat olla joko henkilokohtaiseen suoriutumiseen tai tehtavan vaativuuteen liittyvia
tekijoitd, kuten esim. osaaminen, monitaitoisuus, palveluhenkisyys, vastuu, yhteistyo- ja
vuorovaikutustaidot,  ty6tulos, ammatinhallinta, sitoutuneisuus ja  huolellisuus.
Neuvotteluryhman tulee kokoontua vahintaan kerran ja kokouksesta tulee tehda henkilostolle
tiedotettava poytakirja. Poytakirjaan kirjataan osapuolten ndkemykset perusteluineen.
Neuvotteluihin osallistuvat henkil6t varmentavat poytakirjan allekirjoituksellaan.

Miten jaettava euromaara lasketaan

Jaettava euromaara lasketaan vuoden 2023 osalta yrityksen ty6ehtosopimuksen piirissa
olevan oman toimistohenkiloston toukokuun 2023 palkkasummasta. Vuoden 2024 osalta
yrityksen tydehtosopimuksen piirissa olevan oman toimistohenkiléstén maaliskuun 2024
palkkasummasta. Palkkasummassa otetaan huomioon myds osa-aikainen henkilosto.



Tarkoitus on, etta palkkasummassa on mukana kaikkien ty6éehtosopimuksen soveltamisalan
piirissa olevien toimihenkildiden palkat. Palkkasummaan otetaan mukaan kunkin henkilén
osalta kuukausittain maksettava ennakonpidatyksen alainen bruttopalkka luontoisetuineen.
Huomioon otetaan sdanndlliselta tydajalta maksettu palkka ilman erillisia lisia. Myds
mahdolliset sairausajalta ja aitiysvapaan ajalta maksetut palkat otetaan huomioon. Jos
sairauslomalla tai aitiysvapaalla olevalla on sijainen, sijaisen palkka otetaan huomioon
palkkasummaa laskettaessa, jos samaan aikaan ei makseta palkkaa vakituiselle
toimihenkildlle.

Paatokset paikallisen erdn kohdentamisesta ja korotusten maksamisajankohta

Ellei neuvotteluja ole kayty tai niissa ei ole paasty yksimielisyyteen vuoden 2023 osalta
15.5.2023 mennessa, tybnantaja paattaa paikallisen eran (0,2 %) jakamisen periaatteista ja
kohdentamisesta. Korotukset maksetaan 1.7.2023 lukien.

Vuoden 2024 osalta, ellei neuvotteluja ole kayty tai niissa ei ole paasty yksimielisyyteen
15.3.2024 mennessa, tydnantaja paattaa paikallisen eran (0,3 %) jakamisen periaatteista ja
kohdentamisesta. Korotukset maksetaan 1.5.2024 lukien.

Tybnantajan tulee tiedottaa henkildstélle, milla periaatteilla paikallinen era on jaettu, mika on
ollut jaettava euromdaara ja kuinka monelle toimihenkildlle korotus on jaettu. Jos yrityksen
omassa toimistossa on alle viisi tydehtosopimuksen piirissé olevaa toimihenkilda, tydtnantaja
tiedottaa vain paikallisen eran jakamisessa toteutetuista periaatteista. Tiedottamisessa on
otettava huomioon yksityisyyden suojasta tydelaméssa annetun lain sddnnokset eika siita
saa ilmetd, kenelle yksittaiselle henkildlle korotus on annettu.



Liite 2: VAHIMMAISPALKAT 1.7.2023 JA 1.5.2024

Espoo, Helsinki, Kauniainen, Vantaa

Tuntipalkka Kuukausipalkka Tuntipalkka

Toimistotehtavat 1.7.2023 1.7.2023 1.5.2024
avustava ty6 11,77 1860,33 12,03
suorittava taso 12,40 1958,82 12,67
ammattitehtavat 13,61 2150,34 13,91
asiantuntijatehtavat 14,89 2352,25 15,22

Taloushallinto ja kirjanpito

suorittava taso 12,40 1958,82 12,67
ammattitehtavat 14,34 2265,30 14,65
asiantuntijatehtavat 16,19 2557,86 16,55

ICT-alan tehtavat

operatiiviset tehtavat 12,64 1997,12 12,92
ohjelmointitehtavat 15,59 2463,16 15,93
suunnittelutehtavat 18,85 2977,69 19,26
Muu Suomi

Toimistotehtavat

avustava tyo 11,23 1774,55 11,48
suorittava taso 11,85 1871,56 12,11
ammattitehtavat 13,05 2062,07 13,34
asiantuntijatehtavéat 14,30 2259,80 14,62

Taloushallinto ja kirjanpito

suorittava taso 11,85 1871,56 12,11
ammattitehtavat 13,77 2176,30 14,08
asiantuntijatehtavat 15,31 2419,34 15,65

ICT-alan tehtavat

operatiiviset tehtavat 12,09 1909,66 12,35
ohjelmointitehtavat 14,75 2329,85 15,07
suunnittelutehtavat 17,95 2835,54 18,34

Kuukausipalkka
1.5.2024
1901,26
2001,91
2197,65
2404,00

2001,91
2315,14
2614,13

2041,06
2517,35
3043,20

1813,59
1912,73
2107,44
2309,52

1912,73
2224,18
2472,57

1951,67
2381,11
2897,92



