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ETRY järjestää ja suunnittelee tapahtumia ja koulutuksia sekä muuta toimintaa ketterästi
kulloisenkin tilanteen mukaan. ERTOn strategiaa tuetaan ja toteutetaan keskittyen ETRYn
jäsenten ammatilliseen osaamiseen ja sen kehittämiseen sekä kokonaisvaltaiseen
hyvinvointiin.

Edunvalvonta

Edunvalvontaa kohdennamme eri jäsenryhmiin tarveperusteisesti. Osallistumme ERTOn
edunvalvontavaliokuntien ja muun hallinnon kautta työehtosopimusten käsittelyyn sekä
niistä tehtäviin päätöksiin.

Järjestämme uusille jäsenille suunnatun tilaisuuden.

Koulutustoiminta

Tarjoamme jäsenistölle sekä erillisiä koulutusviikonloppuja että koulutusta
sääntömääräisten kokousten yhteydessä. Jäsenistöä pidetään ajan tasalla myös ERTOn
ja sisaryhdistysten koulutuksista.

Tiedotustoiminta

Tiedotus jäsenistölle tilaisuuksista ja tapahtumista hoidetaan kotisivujen, jäsenkirjeiden ja
eri somekanavien kautta.

Jäsenhankinta

Toteutamme oppilaitoskäyntejä yhdessä ERTOn kanssa ja osallistumme eri toimialojen
ammatillisiin tapahtumiin. Tuemme jäsenlähtöistä jäsenhankintaa eri muodoissa.

Jäsentoiminta

Järjestämme hyvinvointia tukevia tapahtumia ja tämän lisäksi tarjoamme erilaisia
kohdennettuja avustuksia. Vuokraamme myös yhdistyksen lomamökkejä.

Hallinto ja talous

Hallitus huolehtii hallinnosta lain, ohjeiden ja sääntöjen mukaisesti. Yhdistyksen talous on
vakaa.


