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Yksityinen
terveyspalveluala

Kertaeran 1.12.2024 jako-ohje

1 26.6.2024




Kertaera 500 euroa: maksu 12/2024 palkanmaksun
yhteydessa

« Maksetaan vain niille tyontekijoille, joiden yhdenjaksoinen tydsuhde on alkanut
viimeistaan 1.9.2024 ja jotka eivéat ole palkattomalla vapaalla 1.12.2024 ja joiden
tyosuhde on edelleen voimassa kertaeran maksupaivana.

- Maksetaan, jos palkaton vapaa johtuu lomautuksesta, sairauspoissaolosta tai
perhevapaasta.

« Ei makseta, jos tyontekija on itse irtisanoutunut ennen kertaerdn maksuajankohtaa.
Maksetaan, jos tyontekija on irtisanoutunut jdadakseen vanhuuselakkeelle.

« Tyosuhteen yhdenjaksoisuutta arvioidessa otetaan huomioon TSL 1:5 §.
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Kertaera 500 euroa: maksu 12/2024 palkanmaksun
yhteydessa

« Osa-aikaiset: kertaera maksetaan 1.12.2024 voimassa olevan, sovitun ty6ajan ja tayden
tybajan suhteessa.

« Osasairauspaivarahalla seka osittaisella perhevapaalla oleva saa kertaeran
taysimaaraisena.

* Osittaisella opintovapaalla 1.12.2024 oleva rinnastuu osa-aikaiseen tyontekijaan tai
vaihtelevan ty6ajan tyosuhteessa olevaan riippuen opintovapaan tyoaikajarjestelysta.

« Vaihtelevaa tybaikaa 1.12.2024 tekevan osalta tyoaika lasketaan 3 kk:n tarkistelujaksolta.

- Kertaeraa ei huomioida muita palkkaerida maksettaessa (mm. vuosilomapalkkaa,
ylityokorvausta tai keskituntiansiota laskettaessa).
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UKK - kertaera

26.6.2024



Kertaeraan liittyvia kysymyksia 1/4

1. Saako kertaerasta 75 %:n osuuden, jos teen 1.12. osa-aikaista, 75
%:n tybaikaa?
Kylla, kertaerd maaraytyy 1.12. tilanteen mukaisesti. Jos tuolloin teet tydsopimuksesi
mukaan 75 % tybaikaa, kertakorvausta maksetaan 75 %, eli 375 euroa.

2. Saanko kertaeran, jos olen 1.12. raskausvapaalla?
Kylla, raskaus- tai vanhempainvapaalla olevat saavat kertaeran.

3. Saako sairauslomalla tai lomautettuna 1.12. oleva kertaeran?
Kylla, sairauslomalla tai lomautettuna 1.12. olevat saavat kertaeran.

4. Saako 1.12. kokoaikaisella hoitovapaalla oleva kertaeran?
Ei, hoitovapaalla olevalle ei makseta kertaerad. Osa-aikaisella hoitovapaalla oleva saa
kertaerdn osa-aikaprosentin mukaisena.
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Huomiol aina myos muut edellytykset:

* Yhdenjaksoinen (tai lynyin keskeytyksin jatkuva) tydsuhde alkanut viimeistaan 1.9.

« Et ole palkattomalla vapaalla 1.12. ja tydsuhde on edelleen voimassa kertaeran
maksupaivana

« Ei makseta, jos olet itse irtisanoutunut ennen maksupaivaa (poikkeus vanhuuseléakkeelle
jdaminen)
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Kertaeraan liittyvia kysymyksia 2/4

5. Osittaisella opintovapaalla 1.12. oleva rinnastetaan osa-aikaiseen
tyontekijaan tai vaihtelevan ty6ajan suhteessa olevaan tyontekijaan
riippuen opintovapaan tyGaikajarjestelysta. Mika rinnastetaan
osittaiseen opintovapaaseen, yksittaiset palkattomat vai pitemmat
patkat opintovapaata syksyn aikana?

Vastaus riippuu siitd, onko sovittu kiintedsta osa-aikaisesta ty0ajasta vai muunlaisesta
jarjestelysta:

« Jos on sovittu kiinteasta osa-aikaisuudesta, maksetaan kertaera sovitun tyGaikaprosentin
mukaisesti.

« Jos kyseessa on muunlainen jarjestely, silloin tybaikaprosentti kertaeran laskemista varten
lasketaan keskimaaraisyyden mukaan, eli edellisen 3 kk tarkastelujakson mukaan.
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Huomiol aina myos muut edellytykset:

* Yhdenjaksoinen (tai lyhyin keskeytyksin jatkuva) tydsuhde alkanut viimeistaan 1.9.

« Et ole palkattomalla vapaalla 1.12. ja tydsuhde on edelleen voimassa kertaeran
maksupaivana.

« Ei makseta, jos olet itse irtisanoutunut ennen maksupaivaa (poikkeus: vanhuuselakkeelle
jdaminen)
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Kertaeraan liittyvia kysymyksia 3/4

6. Jos opintovapaa paattyy 30.11. ja 100 % tyGaika alkaa 1.12., onko

oikeutettu tayteen kertaeraan eli 500 euroon?
Kylla.

7. Jos olisi vuorotteluvapaalla vuoden loppuun asti, menettadko 500

euron kertakorvauksen?
Menettaa.

8. Jos vaihdan tyOpaikkaa, milloin tydsuhteen on oltava voimassa,

jotta saan kertaeran?
1.9. ja sen on jatkuttava yhdenjaksoisena tai vain lyhyin keskeytyksin 1.12. saakka.
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Huomiol aina my0s muut edellytykset:

* Yhdenjaksoinen (tai lynyin keskeytyksin jatkuva) tydsuhde alkanut viimeistaan 1.9.

« Et ole palkattomalla vapaalla 1.12. ja tydsuhde on edelleen voimassa kertaeran
maksupaivana.

« Ei makseta, jos olet itse irtisanoutunut ennen maksupaivaa (poikkeus: vanhuuselakkeelle
jdaminen)
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Kertaeraan liittyvia kysymyksia 4/4

9. Jos olen palkattomilla vapailla edeltavien kuukausien aikana,
vaikuttaako taméa kertaeran suuruuteen?
Arvio tehdaan 1.12. tilanteen perusteella:
« TyOntekija palkattomalla vapaalla koko syksyn siten, etta vapaa paattyy 30.11. ja palaa

toihin 1.12. alkaen: saa kertaeran.

« Tyontekija toissa koko syksyn siten, etta jaa palkattomalle vapaalle 1.12. alkaen: ei saa
kertaeraa.
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Huomiol myos muut edellytykset:

* Yhdenjaksoinen (tai lyhyin keskeytyksin jatkuva) tydsuhde alkanut viimeistaan 1.9.

« Ei makseta, jos itse irtisanoutunut ennen maksupaivaa (poikkeus: vanhuuseléakkeelle
jdaminen).
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Tietoa ja tukea

Erton lakitiimin tydsuhdeneuvonta
p. 09 613 231 on auki ma—pe
8.30-13.30. Voit myos jattad meille
takaisinsoittopyynnan.

Erton tes-neuvottelija
terveyspalvelualalla:

Heli Luukkonen
heli.luukkonen@erto.fi
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