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Kadessasi on Tehyn, Superin ja Erton eli Sote ry:n neuvottelema
terveyspalvelualan yleissitova tyéehtosopimus.

Tehy, SuPer ja Erto neuvottelevat yhdessa tyonantajaliitto Hyvinvointiala Hali ry:n
kanssa terveyspalvelualan yleissitovasta tyéehtosopimuksesta.
Ty6ehtosopimuksen avulla varmistamme terveyspalvelualalle reilut tyéehdot.

Olemme neuvotelleen tyéntekijan puolesta mm.
palkan vahimmaistason

palkankorotukset

lomarahan

palkalliset arkipyhavapaat

ilta-y0- ja lauantailisat

perhevapaiden palkat

Laki ei siis takaa mitaan edellisistd automaattisesti, vaan ne sovitaan
tyéehtosopimuksen neuvotteluosapuolten valilla.

Lisdksi olemme neuvotelleen lakia paremmat ehdot esimerkiksi seuraavista:

e pidempi vuosiloma

o |yhyemmét tydajat

e sairausajan palkka pidemmalle ajalle

Vain jaseniemme tuella voimme pitaa ylla ja parantaa nykyisia tyéehtoja. Mita
enemman Tehyyn, SuPeriin ja Ertoon kuuluvia jasenia tyopaikoilla on, sen parempia
ehtoja saamme alalle neuvoteltua.

Lue lisaa: tehy.fi, superliitto.fi ja erto.fi
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Tyoehtosopimus
1.5.2024-30.4.2026

1§

Sopimuksen soveltamisala

1.

Talla tydehtosopimuksella maarataan Hyvinvointiala HALIIn kuu-
luvien terveyskylpyldiden ja kuntoutuslaitosten, sairaaloiden seka
laakari- ja tyoterveysasemien, terveydenhuollon kliinisten labora-
torioiden seka mainittuihin yrityksiin kuuluvien laboratorio-, ront-
gen-, muiden laaketieteellisten tutkimuslaitosten ja fysikaalisten
hoitolaitosten palveluksessa olevien Sosiaali- ja terveysalan neu-
vottelujarjesto Sote ry:n jasenjarjestoihin kuuluvien tyontekijoiden
palkka- ja tyoehdot:

Poytakirjamerkinta 1:

Tama sopimus koskee lisdksi niitd em. tyontekijajarjes-
tojen jasenia, jotka ovat Hyvinvointiala HALIn terveys-
palvelualalla toimivien muiden jasenyritysten (kuten
vanhain- ja hoitokotien, erillisten rontgen- ja muiden
ladketieteellisten tutkimuslaitosten seka erillisten fy-
sikaalisten hoitolaitosten) palveluksessa, jos siita
jarjestojen valilla erikseen sovitaan.

Poytakirjamerkinta 2:

Tama sopimus ei kuitenkaan koske yrityksen johtoa, itse-
naisten osastojen paallikoéitad eika vastaavia, taman sopi-
muksen palkkaryhmissad mainitsemattomia tyotehtavia hoita-
via, jotka edustavat tydnantajaa taman tydehtosopimuksen
piirissad olevien tydntekijoiden palkkoja ja tyodehtoja
maarattadessa. Sopimus koskee kuitenkin osastonhoitajia ja
naihin rinnastettavia vastaavia hoitajia.




TYOEHTOSOPIMUS 1.5.2024-30.4.2026

28§

38

48

Paikallinen sopiminen

1. Paikallisesti voidaan sopia voimassa olevan tydehtosopimuksen
maarayksista poikkeavasti paikallisen sopimisen liitteen (liite 6)
mukaisesti. Tyéehtosopimuksen maininnat sopimismahdollisuu-
desta ilman viittausta tahan pykalaan mahdollistavat tydnantajan
ja tyontekijan valisen sopimisen ilman paikallisen sopimisen liit-
teen menettelytapamaarayksia.

Tyon johto ja jakaminen seka jarjestaytymisoikeus
1. TyoOnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen
ja siita 5 §:n edellytyksin erottaa tyontekijoita.

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

3. Jos tyontekija katsoo, etta hanet on vastoin taman pykalan maa-
rayksia erotettu hanen kuulumisensa vuoksi tyontekijain jarjes-
t00n, on hanen, ennen kuin muihin toimenpiteisiin ryhdytaan, jar-
jestonsa valityksella pyydettava tutkimusta asiassa.

Tyosuhteen alkaminen

1. Tyosuhteen alkaessa voidaan sopia tyésopimuslain mukaises-
ta koeajasta, jonka aikana tydsuhde voidaan kummaltakin puo-
len purkaa tydsopimuslain 1 luvun 4 §:n 4. momentissa mainituin
edellytyksin ilman irtisanomisaikaa. Talloin lakkaa tyosuhde sen
tyopaivan paattyessa, jonka aikana ilmoitus purkamisesta tehtiin.

Poytakirjamerkinta:

12 kuukautta lyhyemmassa maardaikaisessa tydsuhtees-
sa koeaika saadaan sopia enintaan puoleksi tyosuhteen
kestosta.

2. Tyodsopimukset tehddan kirjallisina. Enintdan viikon kestavas-
td maaraaikaisesta tydsuhteesta voidaan kuitenkin sopia myds
suullisesti edellyttaen, etta tyontekijalle ilmoitetaan kirjallises-
ti tyosuhteen kestoaika, maardaikaisuuden peruste ja sdannol-
linen tydaika. Ennen tyosuhteen alkua tyontekijan on vaadittaes-
sa esitettava ladkarintodistus soveltuvuudestaan tyotehtavaan.
Tydsopimus raukeaa, ellei todistusta esiteta kohtuullisessa
maaraajassa.
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3. Maaraaikainen tyosopimus voidaan tehda tydsopimuslain mukai-

sin perustein.

TyOnantajan edustaja selvittda tyohon tulevalle uudelle tyonte-
kijalle alan jarjesto- ja neuvottelusuhteet ja ilmoittaa, kuka toimii
tyopaikan tyontekijoiden luottamusmiehena ja misséa luottamus-
mies on tavattavissa. Tyontekijan niin halutessa luottamusmiehel-
I3 on oikeus tarkistaa tydsopimus.

Tyosuhteen paattyminen

Ellei pitemmasta irtisanomisajasta ole kirjallisesti tai muutoin to-
distettavasti sovittu, noudatetaan tydnantajan irtisanoessa tois-
taiseksi voimassa olevan tydsopimuksen osalta alla mainittu-
ja tyosuhteen keskeytyksettomasta jatkumisajasta riippuvia
irtisanomisaikoja:

Enintaan 1 vuosi 14 vrk
1-4 vuotta 1 kk
4-8 vuotta 2 kk
8-12 vuotta 4 kk
yli 12 vuotta 6 kk

TyoOntekijan irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tyésopi-
muksen ovat irtisanomisajat tydsuhteen keskeytymattoman kes-
ton mukaan seuraavat:

0-5 vuotta 14 vrk
yli 5 vuotta 1 kk

Tyosopimuslain 7 luvun 7 ja 8 §:ssé (tyonantajan velkasaneeraus,
konkurssi ja kuolema) tarkoitetuissa tapauksissa sovelletaan lais-
sa saadettyja irtisanomisaikoja.

Irtisanominen toimitetaan todistettavasti. Irtisanomisen syy ja
tyosuhteen lakkaamisaika on vaadittaessa ilmoitettava kirjallises-
ti viivytyksetta tyontekijalle. Irtisanomisaika alkaa irtisanomista
seuraavana paivana.
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5. Maaraaikainen tyosopimus paattyy maaraajan paattyessa.

Poytakirjamerkinta:

Y1li kahdeksan kuukautta kestdva maaraaikainen tyodsopi-
mus voidaan irtisanoa edelld mainituin irtisanomisajoin,
ellei tydnantajan ja tyontekijan valilla ole muuta so-
vittu. Enintaan kahdeksan kuukauden maaraaikaisen tyo-
suhteen osalta voidaan sopia vahintaan yhden viikon
irtisanomisajasta.

6. Lomautus maaraytyy tydsopimuslain mukaan.

7. Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tyosuhdeturvasta on
maarayksia luottamusmiessopimuksessa ja tyosuojeluvaltuutet-
tuja koskevassa sopimuksessa.

8. Muilta osin tydsuhteen paattamiseen sovelletaan tydsopimuslain
maarayksia siten ja niilla seuraamuksilla, mitd mainitussa laissa
on saadetty.

Tyoaika

Johdanto

Tyoehtosopimusosapuolet kannustavat tyopaikkoja edistamaan tyon-
tekijoiden vaikutusmahdollisuuksia tyévuorosuunnittelussa ja otta-
maan mahdollisuuksien mukaan huomioon tyontekijdiden tyon ja va-
paa-ajan yhteensovittamista tydvuorolistoja vahvistettaessa.

Tyoaikamuodot
1. Terveyspalvelualalla voidaan soveltaa kolmea eri tydaikamuotoa

Jaksotybaikaa voidaan soveltaa sairaaloissa seka terveyskylpyloi-
den, kuntoutuslaitosten ja laakariasemien ympari vuorokauden
toimivilla vuodeosastoilla ja sdannénmukaisesti ympari vuorokau-
den toimivilla paivystyspoliklinikoilla sek& hoitokodeissa.

ToimistotyOaikaa sovelletaan sddnndénmukaisesti toimistotoissa
tyoskenteleviin lukuun ottamatta asiakas- ja potilaspalvelutehta-
vissa olevia.
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Normaalitydaikaa sovelletaan muihin kuin jakso- tai toimistotyo-
ajan piirissa oleviin.

Saannollinen tyoaika normaalityoaikamuodossa

Tyontekijan vuorokautinen saannoéllinen tyoaika on enintaan 9
tuntia, ellei 2 §:n mukaisesti sovita enintaan 13 tunnin tyévuo-
rosta. Viikoittainen tydaika on enintaan 38 tuntia ja 15 minuuttia
viikossa.

Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa myos tasoittu-
misjaksoihin siten, ettd se keskimaarin on edella mainittu. Saannol-
linen tyoaika ei saa yhtenakaan tasoittumisjakson viikkona nousta
48 tuntia suuremmaksi ja tyOajan tulee tasoittua keskimaarin edel-
Ia mainituksi enintdan 12 viikon pituisena ajanjaksona. 2 §:n mukai-
sesti voidaan sopia enintdan vuoden pituisesta tasoittumisjaksosta.
Tyovuorolista tehdaan siten, kuin 14. kappaleessa on maaratty.

Saannollinen tyoaika toimistotyossa

Toimistotydssa vuorokautinen sdaanndollinen tybaika on enintaan
8,5 tuntia, ellei 2 §:n mukaisesti sovita enintdan 13 tunnin tyo-
vuorosta. Viikoittainen tydaika on enintaan 37 tuntia 30 minuuttia
viikossa.

Taman pykalan 3. kappaleen mukaisesti viikoittainen sdanndéllinen
tyOaika voidaan jarjestdaa myos tasoittumisjaksoihin siten, etta se
keskimaarin on edella mainittu.

Saannollinen tyoaika jaksotyossa

Tyontekijan saanndéllinen tydaika on kolmen viikon pituisena jak-
sona enintdan 114 tuntia ja 45 minuuttia. Tydvuoron pituus on
enintaan 10 tuntia ja yovuoron pituus enintaan 12 tuntia, ellei 2
§:n mukaisesti sovita enintdan 15 tunnin tyovuorosta. Talléin
tyontekijalla on oikeus toiseen 7 §:n 4. kappaleen mukaiseen
virkistystaukoon.
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Poytakirjamerkinta:

Jos jaksotyota on ennen 1.3.1990 sovellettu yritykses-
sad tyoehtosopimuksen mukaan edella maarattya laajemmin,
voidaan kaytantda jatkaa.

6. Edellisen kappaleen mukainen tyoaika voidaan jarjestaa tasoit-
tumisjaksoihin siten, etta se tasoittuu enintaan 2 kolmiviikkois-
jakson aikana edelld mainittuun tuntimaaraan. Talléin saan-
nollinen tydaika ei saa ylittaa 126 tuntia kolmen viikon aikana.
2 §:n mukaisesti voidaan sopia enintdan vuoden pituisesta
tasoittumisjaksosta.

7. Kolmivuoroty6hon rinnastettavassa jaksotyossa saannollinen tyo-
aika on enintaan 114 tuntia kolmessa viikossa ja 228 tuntia kuu-
dessa viikossa. Tama koskee ty6ta, jossa on suunniteltu 3-7 yo-
vuoroa kolmessa viikossa tai 5-13 yovuoroa kuudessa viikossa.
Yovuorolla tarkoitetaan talldin vahintaan 8 tunnin pituista tyévuo-
roa, josta vahintaan 7 tuntia on kello 22—-07 valisena aikana. Tata
maaraysta ei sovelleta arkipyhdjaksoilla. Jos tydaika ylittaa tyo-
aikajaksolla edella mainitut maarat, maksetaan tehdylta ajalta sil-
ta osin, kun ei ole kysymys taman sopimuksen mukaisesta ylityos-
14, yksinkertainen tuntipalkka. Talloin kaytetaan kuukausipalkan
jakajana lukua 162. Tasoittumisjaksoja voidaan kayttaa 6. kappa-
leen mukaisesti.

8. Keskeytyneen ja arkipyhia sisaltavan jakson tyodaika ja ylityo-
kynnys maaraytyvat laskenta- ja keskeytyspaivien perusteella
seuraavasti.

Laskentapadivilla tarkoitetaan tyossadolojakson maanantain ja per-
jantain valisia paivia. Keskeytyspaivilla tarkoitetaan tyovuorolistan
laadintahetkelld tiedossa olevia poissaolojakson maanantain ja
perjantain valisia paivia.
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Keskeytynyt jakso

Keskeytyspaivat lyhentavat tyoaikajakson tydaikaa kukin keski-
madraisen paivatydajan verran (7 h 39 min, kun tyoaika on 38 h 15
min). Asiaa selventaa seuraava taulukko.

Ylityokorvauksen laskeminen kolmen viikon tydaikajaksolla
Tyoaika on 114 h 45 min kolmessa viikossa

Laskenta- 114 t 45 min 129 t 45 min
paivien 50 %:n yli- 100 %:n yli-
lukumaara tyokynnys tyokynnys

1 7.39 8.39

2 15.18 17.18

3 22.57 25.57

4 30.36 34.36

5 38.15 43.15

6 45.54 51.54

7 53.33 60.33

8 61.12 69.12

9 68.51 77.51

10 76.30 86.30

11 84.09 95.09

12 91.48 103.48

13 99.27 112.27

14 107.06 121.06

15 114.45 129.45

Tyontekijan maanantaista perjantaihin kestdvan vuosiloman tai
muun tyéloman jalkeinen lauantai ja sunnuntai suunnitellaan tyo-
vuorolistaan vapaapaiviksi. Vastaavasti suunnitellaan maanan-
taista lauantaihin kestavan vuosiloman tai muun tyéloman jalkei-
nen sunnuntai vapaapaivaksi.

Keskeytyvalle tyojaksolle tulee tydvuorolista laatia siten, ettei lasken-
tapaivien tyOaika ylita edelld olevien suunnitteluohjeiden mukaista
ylitydkynnysta.




10.

11.

Yllattava keskeytys

Tyovuorolistan julkaisemisen jalkeen tietoon tulevat poissaolot
eivat muuta julkaistua listaa. Yllattavan poissaolopaivan tyaika
otetaan ylity6laskennassa huomioon siten kuin se on tyévuorolis-
taan merkitty ja jakson ylityokynnysta ei muuteta.

Jakson sisalle ajoittuva palkaton poissaolo alentaa yllattavissa
keskeytyksissa jakson sadannollista tyoaikaa ja ylityokynnysta tyo-
vuorolistaan suunnitellun tydajan mukaisesti.

Mikali jakso keskeytyy tydsuhteen paattymisen, lomauttamisen
tai muun palkattoman jakson loppuun jatkuvan poissaolon vuoksi,
lasketaan kesken jaaneen jakson tosiasialliset tydtunnit ja samal-
ta ajalta tuntimaara keskimaaraisen paivittdisen tydajan (7 h 39
min) perusteella. Keskimaéaraisen tydajan ylittavat tyétunnit korva-
taan 10 §:n 5. kappaleen mukaisesti ylityona.

Perattaisten yovuorojen maara on enintaan viisi. Viiden perak-
kaisen yovuoron lisaksi tydnantaja saa poikkeuksellisesti teettaa
lisa- tai ylitydna enintaan kaksi yovuoroa tyontekijan erikseen ku-
takin kertaa varten antamalla suostumuksella.

Tyoajan sijoittelu
Tydviikko ja -jakso alkavat sunnuntai- ja maanantaivuorokausien
vaihteessa.

Saanndllinen tydaika normaalitydaikamuodossa sijoitetaan kello
6.00 ja kello 22.00 valiselle ajalle, ellei tydnantajan ja tyontekijan
valilla muuta sovita. Toimistotydaika sijoitetaan kello 6.30 ja kello
19.00 valiselle ajalle, ellei tydnantajan ja tydntekijan valilla muuta
sovita.

Poytakirjamerkinta:

Tybajan sijoittelussa noudatetaan kuitenkin edelleen ta-
man sopimuksen allekirjoitushetkelld voimassa ollutta
tyosopimuksiin perustuvaa kaytantoa, ellei tyonantajan
ja tyontekijan valilla muuta sovita.

TYOEHTOSOPIMUS 1.5.2024-30.4.2026



TYOEHTOSOPIMUS 1.5.2024-30.4.2026

78

12.

13.

14.

15.

Tyontekijan tyopaiva tai tyovuoro jarjestetaan yhdenjaksoiseksi
(ruokailutauosta aiheutuvin poikkeuksin). Tasta voidaan sopia toi-
sin tydnantajan ja tyontekijan valilla. Tyovuoroluetteloa laadittaes-
sa tulee valttaa epatarkoituksenmukaisen lyhyita tyévuoroja. Alle
neljan tunnin tydvuoroja ei tyopaikalla tule kayttaa, elleivat tyonte-
kijan tarpeet tai muu perusteltu syy sita edellyta.

Tyoviikko jarjestetaan viisipaivaiseksi, ellei 3—7 kohtien tydaika-
jarjestelyistda muuta johdu.

Soveltamisohje: Esim. yovuoro, joka sijoittuu kahdelle vuorokau-
delle, on yksi tyopaiva.

Tyovuoroluettelon laatiminen

Tyovuoroista laaditaan etukateen vahintaan kolmen viikon ajalle
tyovuoroluettelo, joka on saatettava tyontekijoiden tietoon hyvissa
ajoin ja vahintaan viikkoa ennen kunkin jakson alkua. Tyovuoron
muutoksista sovitaan tyontekijan kanssa. Jos tydajan tasoittumis-
jakso on kolmea viikkoa pidempi, suositellaan tyovuoroluettelo
laadittavaksi kuuden viikon ajalle.

Tyoajan tasoittumissuunnitelman laatiminen

Ennen 2 §:n mukaan pidemmasta tasoittumisjaksosta sopimista
selvittavat tydnantaja ja luottamusmies tai tydnantaja ja tyonteki-
ja jarjestelman perusteet ja laajuuden.

Tasoittumisjaksolle laadittava etukateen tydajan tasoittumis-
suunnitelma, josta tyontekijalle ilmenee kunkin viikon ty6aika ja
talldin tiedossa olevat tydajan sijoitteluun vaikuttavat seikat, ku-
ten pidemmat vapaajaksot tai jaksot, joiden aikana tehdaan nor-
maalia pidempaa tydaikaa. Jaksotyossa voidaan tybajan tasoit-
tumissuunnitelma laatia kolmiviikkoisjaksoittain. Maaraysta ei
sovelleta, mikali kdytossa on liukuva tydaika tai joustotydaika.

Lepoajat

1.

Tydntekijalle annetaan tyoaikalain edellyttama viikoittainen
vapaa-aika.




TYOEHTOSOPIMUS 1.5.2024-30.4.2026

2. Tyontekijalle annetaan tydaikalain mukaisen viikoittaisen va-
paa-ajan lisdksi yksi vapaapaiva viikossa. Vapaa-aika on vahin-
taan 24 tunnin pituinen ja sijoitetaan, mikali mahdollista kiinteas-
ti lainmukaisen viikoittaisen vapaa-ajan yhteyteen, ja on ldhinna
lauantai.

Vapaapadiva annetaan saman viikon, jakson tai tasoittumisjakson
aikana. Vapaa-paivaa voidaan siirtaa enintaan 3 kalenteriviikkoa,
ellei tyonantajan ja tyontekijan valilla sovita vapaan siirtdmisesta
enintaan 12 kalenteriviikkoa. Siirretty vapaapaiva on annettava toi-
sen vapaapaivan yhteydessa.

3. Jos paivittdinen yhdenjaksoinen tyoaika on vahintaan 5 tuntia, an-
netaan tyontekijalle %2 tunnin—tunnin pituinen, tydaikaan kuuluma-
ton ruokatauko, jolloin han voi poistua tyopaikalta. Jos paivittai-
nen yhdenjaksoinen ty6aika on 5-6 tuntia, voidaan tydnantajan ja
tyontekijan valilla sopia siita, ettei ruokataukoa anneta.

TyOnantajan ja tyontekijan valilla voidaan myds sopia mahdolli-
suudesta ruokailla tyon aikana, jolloin ruokatauon pituus on vahin-
taan 20 minuuttia. Tydsopimuksella sovitaan siitd, mita edella ole-
vista vaihtoehdoista kaytetaan.

4. Tyontekijalle annetaan tyon aikana sellaisena tydnjohdon maaraa-
mana aikana, jolloin se kunkin tyontekijan osalta tyota haittaamat-
ta kay painsa, yksi kymmenen minuutin pituinen virkistystauko.

8§ Arkipyhat
1. Jaljempana mainitut paivat ovat ylimaaraisia vapaapaivia, jos ne
on mahdollista tehtavan luonne huomioon ottaen jarjestaa vapaa-
paiviksi. Nama paivat ovat:

+ pitkaperjantai,
+ toinen paasiaispaiva,
+ helatorstai,
+ juhannusaatto seka muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai
sunnuntaiksi sattuva
+ uudenvuodenpaiva
* vapunpaiva,
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+ loppiainen,

* itsendisyyspaiva,

* jouluaatto,

+ joulupdiva ja tapaninpdiva.

Jollei edella mainittuja paivia ole mahdollista jarjestaa vapaapai-
viksi, annetaan vastaava kokonainen vapaapaiva samaan tyovuo-
roluetteloon sisdltyvana aikana. Tyonantajan ja tyontekijan valilla
voidaan sopia vapaan antamisesta muuna ajankohtana, jolloin va-
paapaiva on annettava toisen vapaapaivan yhteydessa.

Kukin edella luetelluista péaivista lyhentaa viikon tai tydjakson
saannollista tyoaikaa normaalitydaikamuodossa ja jaksoty0ssa
7 tunnilla 39 minuutilla ja toimistotyéssa 7 tunnilla 30 minuutil-
la seka osa-aikatyossa keskimaaraisen paivittdisen tuntimaaran
verran.

Keskeytyspaivien ulkopuoliset arkipyhat alentavat 50 %:n ja 100
%:n ylityokynnysta kukin keskimaaraisen paivittdisen tuntimaaran
verran.

Arkipyhalyhennys ei koske enintadn yhden viikon kestavia
tyOsuhteita.

Lisityo

1.

Lisatyolla tarkoitetaan ty6ta, jota tehdaan tyontekijan saannollisen
tyOajan lisdksi, mutta joka ei ole ylityota.

Lisatyo maksetaan rahana yksinkertaisena tuntipalkkana tai tyon-
tekijan kanssa sovittaessa annetaan vastaava aika palkallisena
vapaana. Lisatyo edellyttaa tyontekijan suostumusta.

10§ VYlityo

1.

Ylity6ta saadaan teettaa tyontekijain suostumuksella lain sallimis-
sa rajoissa.
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2. Tyonantajan ja tyontekijan ndin sopiessa voidaan ylitydsta mak-
settava palkka vaihtaa vastaavasti korotettuun vapaa-aikaan
saannollisena tyoaikana.

Poytakirjamerkinta 1:

Tyontekijan jaadessa saannollisen tydajan paatyttya yli-
tyohon, jonka arvioidaan kestavan vahintaan kaksi tun-
tia, varataan hanelle mahdollisuus pitaa ruokailun kan-
nalta valttamaton tauko tai ruokailla tyon lomassa.

Poytakirjamerkinta 2:

Jos tyontekija ei ole voinut jaljempana mainituista syis-
ta tehda saanndllista viikkotyodaikaa vastaavaa tuntimaa-
raa ja han tyoskentelee tyotuntijarjestelman mukaisena
vapaapdaivanaan, korvataan vapaapaivana tehty tyo siten
kuin viikkoylitydsta on sovittu. Tallaisia syita ovat
sairaus, tapaturma, tyodnantajan maarayksesta suoritettu
matka, taloudellisista tai tuotannollisista syista ta-
pahtunut lomautus ja tyOnantajan jarjestama tai koulu-
tussopimuksen tarkoittama koulutus.

Ylityo normaalityoaikamuodossa

3. Ylityota on tyo, jota tehdaan normaalitydaikamuodossa vuorokau-
tisen, viikoittaisen, keskimaaraisen vuorokautisen ja viikoittaisen
saannollisen tydajan lisaksi. Vuorokautisesta ylitydstda maksetaan
kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta
100 %:lla korotettu palkka. Viikoittaisesta ylityosta maksetaan 5
ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla
korotettu palkka.

Ylityo jaksotyossa

4. Jaksotydssa ylityota on tyo, jota tehdadn taman sopimuksen 6 §:n
5. kappaleessa maaritellyn sdannollisen tydajan lisdksi. Ylityota
on myos 6 §:n 8. kappaleen mukainen arkipyhdjaksojen ja keskey-
tyneiden jaksojen saanndllisen tydajan ylittava tyo.
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5. Saanndllisen tyoajan ylittavalta ensimmaiselta 15 tyotunnilta mak-

setaan 50 %:lla korotettu ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.

Mikali kolmea viikkoa pidempaan tasoittumisjaksoon siséltyvalla
kolmen viikon jaksolla tehdaan ylitoita siten, ettd jakson tydaika
ylittda 129 h 45 min, tulee taman ylittavista kolmen viikon jaksoon
sisdltyvista tyotunneista maksaa 100 %:lla korotettu palkka.

Pidemman tasoittumisjakson 50 %:n ylitydokynnys lasketaan kerto-
malla kolmen viikon tydaika jaksoon sisaltyvien kolmiviikkoisjak-
sojen lukumaaralla. Nain saadusta tuntimaarasta vahennetaan ta-
man sopimuksen mukaiset arkipyhien ja keskeytyspéaivien tunnit 6
§:n 8. kappaleen periaatteen mukaisesti. Laskennassa voi kayttaa
my0s kolmen viikon taulukkoa.

100 %:n ylitydkynnys lasketaan kertomalla jaksoon siséltyvien kol-
miviikkoisjaksojen lukumaara tuntimaaralla 129 h 45 min. Nain
saadusta tuntimaarasta vahennetaan edella olevan suunnitteluoh-
jeen mukaiset arkipyhien ja keskeytyspaivien mukaiset tunnit.

Yli- tai yotyosta kertynyt tai muu vastaava tydaikahyvitys jakso-
tyossa toteutetaan seuraavasti:

Jos tyoaikahyvityksen pitamisesta sovitaan ennen tyévuorolistan
julkaisemista, se toteutetaan siten, etta tydaikahyvitys alentaa jak-
son tydaikaa ja ylitydokynnysta.

Jos tydaikahyvityksen pitamisesta sovitaan tyévuorolistan julkai-
semisen jalkeen, jakson ylityokynnys alenee tydaikahyvityksen
maaralla.

Ylityo toimistotyossa

7.

Taman sopimuksen 6 §:n 4. kappaleessa mainituissa toissé on
vuorokautista ylityota tyo, joka ylittaa 8 tuntia paivassa tai kaytet-
tdessa vuorokautisen tyoajan pidennysta, tyotuntilistaan merkityn
vuorokautisen ty0ajan. Tallainen ylityd korvataan kahdelta ensim-
maiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korote-
tulla palkalla.
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11§

12§

8. Viikoittaista ylityota on ty0, jota tehdaan taman sopimuksen tar-
koittaman viikkotyoajan tai keskimaaraisen viikkotydajan lisaksi
tasoittumisjaksolla. Siitda maksetaan 5 ensimmaiselta tunnilta 50
%:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

9. Sunnuntaina ja pyhapaivana tehdysta ylityostd maksetaan sun-
nuntai- ja ylityékorvauksina kahdelta ensimmaiselta tunnilta 150
%:lla ja seuraavilta tunneilta 200 %:lla korotettu palkka.

Tyoajan enimmaismaara
10. Tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittda keskimaa-
rin 48:aa tuntia viikossa 12 kuukauden ajanjakson aikana.

Sunnuntaityo

1. Sunnuntaityo6lla tarkoitetaan sunnuntaita ja kirkollisena juhlapai-
vana seka itsendisyyspaivana ja vapunpaivana tehtavaa tyota.
Sunnuntai luetaan alkavaksi lauantaina ja aattopaivana klo 18.00.

2. Sunnuntaity0sta maksetaan 100 %:lla korotettu palkka. Se voi-
daan vaihtaa vastaavasti korotettuun vapaa-aikaan, jos tyonanta-
jan ja tyontekijan valilla siita sovitaan.

3. Sunnuntaina ja pyhapaivina tehdysta ylityosta toimistotyos-
sd on maarayksia 10 §:n 9. kappaleessa. Korvaus siséltaa myos
sunnuntaityokorvauksen.

lita- ja yotyokorvaus

1. TyOsta, jota tehddan kello 18.00-22.00 valisena aikana, tyonteki-
jalle maksetaan kultakin tehdylta tunnilta erillistd 15 %:n suuruis-
ta iltatydlisda. Se lasketaan palkkasopimuksen 20. kohdan mukai-
sesta tuntipalkasta.

2. Tyosta, jota tehdaan kello 22.00-07.00 valisena aikana, tyontekijalle
maksetaan kultakin tehdylta tunnilta erillistd 35 %:n suuruista yotyo-
korvausta. Se lasketaan palkkasopimuksen 20. kohdan mukaisesta
tuntipalkasta. Jaksotyossa kyseisen lisan suuruus on 45 %.
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3.

llta- ja yotyo voidaan korvata myos aikahyvityksena, jos siita sovi-
taan tydnantajan ja tyontekijan valilla.

13§ Varallaolo ja hidlytysluonteinen tyo

1.

Varallaoloon noudatetaan tyOaikalain saannoksia, ellei tasta py-
kalasta muuta johdu. Jos tydntekijan on oltava paivystysval-
miudessa tyOpaikalla tai sen valittomassa laheisyydessa tyon-
antajan osoittamassa paivystystilassa, aika luetaan tyoajaksi.
Varallaolokorvauksen maara tai sen maaraytymisperusteiden se-
ka varallaolon ehtojen on oltava tyontekijan tiedossa varallaolosta
sovittaessa.

Tyonantajan ja tyontekijan kesken voidaan sopia muunlaisesta
kuin edellisessa kappaleessa mainitusta varallaolosta siten, etta
tyontekija voi valita liikkuma alueensa ja, ettd hanet voidaan kut-
sua tyohon puhelimen tai muun valineen avulla. Tyéntekijalla on
velvollisuus pitda puhelinta tai muuta laitetta toimintavalmiina
mukanaan. Tallaisesta vapaamuotoisesta varallaolosta makse-
taan 35 % tuntipalkasta, jos tyohon on saavuttava alle 60 minuu-
tin. Korvaus on 20 % tuntipalkasta, jos tyohon on saavuttava edel-
Ia mainittua pitemmassa ajassa kutsun jalkeen.

Sunnuntaikorvaukseen oikeuttavana aikana tapahtuneesta varal-
laolosta maksettavaa raha- tai vapaa-aikakorvausta laskettaessa
otetaan huomioon myds sunnuntaikorvaus.

Poytakirjamerkinta:
Jos vakiintuneena kaytantond on noudatettu 2. ja 3. kap-
paleista poikkeavaa, tyontekijoille edullisempaa menet-
telya, tata voidaan jatkaa. Talloin arvioidaan kappalei-
ta 2 ja 3 yhdessa.

Halytysluonteiseen tyohon kutsumisesta ja tyohon saapumisesta
aiheutuvasta hairiostda maksetaan halytysraha, jonka suuruus on
18,00 euroa. Halytysrahan maara on 1.10.2022 alkaen 20 euroa.

Halytysluonteisella tydlla tarkoitetaan tyota, johon tyontekija kut-
sutaan suostumuksensa perusteella vapaa-aikanaan hanen jo
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poistuttuaan tyopaikalta ja ilman, ettd han on sopinut varallaolos-
ta tai tallaisesta tyosta etukateen. Halytysrahaan oikeuttavan tyo-
hon kutsumisen tulee edellyttdaa enintdan kuuden tunnin kuluttua
tapahtuvaa tydhon saapumista. Tata aikaa laskettaessa ei oteta
mukaan y6tunteja klo 22-06.

6. Tyonantaja korvaa tyontekijalle varallaolon ja halytysluonteisen
tyon yhteydessa tapahtuneista tydmatkoista aiheutuvat todelliset
matkakustannukset sovitun kulkuneuvon kayttamisesta.

Mikali tyohon saapumisen pitdaa tapahtua viimeistaan kolmen
tunnin kuluessa halytyksesta, maksetaan halytysraha 50 %:lla
korotettuna.

7. Tyonantajan tulee seurata varallaolojen maéria ja arvioitava vuo-
sittain varalla olosta aiheutuvaa kuormittumista.

14§ Lauantaityokorvaus ja aattolisa
1. Lukuun ottamatta paasidislauantaita ja lauantaiksi sattuvaa joulu-
ja juhannusaattoa, arkilauantaina kultakin tehdylta tyotunnilta klo
07.00-18.00 vélisena aikana suoritetaan erillinen 20 %:n suurui-
nen korvaus, joka lasketaan palkkasopimuksen 20. kohdan mukai-
sesta tuntipalkasta.

2. Joulu-ja juhannusaattona sekéa paasidislauantaina kello 00-18.00
valiselta ajalta maksetaan kultakin tehdylta tyétunnilta erillinen
100 %:n suuruinen korvaus, joka lasketaan taman sopimuksen
palkkasopimuksen 20. kohdan mukaisesta tuntipalkasta.

3. Tassa pykalassa mainitut korvaukset voidaan vaihtaa vastaavaan
vapaa-aikaan, jos tydnantaja ja tyontekija siita sopivat.

15§ Palkkaus
1. Palkkauksesta on sovittu erillisessa palkkasopimuksessa (liite 1).
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16 § Vuosiloma

Vuosiloman kertyminen

1.

1.4.2022 alkaen ansaittavissa vuosilomissa siirrytaan vuosiloma-
lain mukaisesta arkipédivalaskennasta (6/vk) lomapaéivalasken-
taan (5/vk), ellei tydnantajakohtaisesti paatetad aikaisemmasta
voimaantulosta.

Esimerkit:

Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2021-31.3.2022 lomat an-
saitaan entisen 6/vk arkipaivadlaskennan mukaan ja an-
netaan arkipaivina 6 arkipaivaa/vk lomakaudella 2022 ja
sen jalkeisellad talvilomakaudella tai maksetaan tydsuh-
teen paattyessa lomakorvauksena 6/vk laskentasaannon mu-
kaan, ellei tyonantajakohtaisesti ole paatetty aikaisem-
masta voimaantulosta.

Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2022-31.3.2023 lomat ansai-
taan 5/vk lomapaivalaskennan mukaan ja annetaan lomapai-
vina 5 lomapaivaa/vk tai maksetaan tydsuhteen paattyessa
lomakorvauksena 5/vk laskentasaannon mukaan.

1.5.2023 pitamattomat kuusipaivaisen laskennan mukaises-
ti ansaitut vuosilomat muutetaan viisipaivaisen lasken-
nan mukaiseksi taman pykalan 3. kohdan mukaisesti.

Esimerkki:

Jos tyontekijalla on viela 1.5.2023 pitamatta 6-pai-
vaisen laskennan mukaan ansaittuja lomia ajalta ennen
1.4.2022, muunnetaan ne 5-paivaisen laskennan mukaisek-
si 1.5.2023.

Lomapaivia ovat maanantain ja perjantain valiset paivat lukuun
ottamatta TES:n 8 §:n mukaisia arkipyhia.

Ellei tdssd TES:n 16 §:ssa toisin ole méaaratty, sovelletaan muil-
ta osin vuosilomalakia kuitenkin siten, ettd vuosilomalain loman
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ajankohtaa ja sdastamista koskevissa 21 ja 27 §:iss@ mainituilla
12, 18 ja 24 arkipaivilla tarkoitetaan lomapaiviksi muutettuina 10,
15 ja 20 lomapaivaa.

Tyontekija ansaitsee vuosilomaa kultakin taydelta lomanmaaray-
tymiskuukaudelta seuraavasti:

A. Lomataulukkoa A sovelletaan, jos tyontekijan tydosuhde
on maaliskuun loppuun mennessa yhdenjaksoisesti jat-
kunut alle vuoden nykyisella tydnantajalla, ellei tyontekija
muutoin kuulu taulukoiden B tai C piiriin.

B. Lomataulukkoa B sovelletaan, jos tyontekijan tyosuh-
de on lomakautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut vahintaan
vuoden tai jos tyontekijalla on kaksitoista taytta loman-
maaraytymiskuukautta tai jos tyontekijalla on 5 vuotta
palvelusvuosiin oikeuttavaa palvelua.

C. Lomataulukkoa C sovelletaan, jos tyontekijalla on maalis-
kuun loppuun mennessa palveluslisaan oikeuttavaa pal-
velusaikaa vahintaan 15 vuotta.

d. Vuotuiset lisalomapaivat: Siltd osin, kun lomaoikeus on
tdman pykalan mukaisesti 25 paivaa tai enemman, lisa-
taan loman pituutta 5 paivalla. Siltd osin kuin lomaoikeus
on taman pykadlan mukaisesti 21-24 paivaa, lisataan lo-
man pituutta 2-3 paivalla. Talloin tyontekijaan sovelle-
taan kunkin taulukon alinta lisdlomapaivat sisaltavaa
rivia.

Poytakirjamerkinta:

Tyontekijan mahdollista edelld tassa pykalassa mainittua
pitempaa vuosilomaa koskevaa etua ei talla tydehtosopi-
muksella huononneta.
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Lomataulukko A

Téydet lom. 11213/ als5|6|7]8|9l10 1112
maar. kk:t
Lomapv:t 2 a5 7910121415 17|19 20

Lomataulukko B

Téydet lom. 1121 3|als5]6|7 8910|112
maar. kk:t

Lomapv:t 30579 |11|13]15]|17 |20 21| 2425
Lomapv:t + 24 | 26 | 30
lisalomapv:t

Esimerkki: Alle 5 vuotta alan palveluslisakokemusta omaavan
tyontekijan tydsuhde on alkanut 1.1.2023.

Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2022-31.3.2023 héneen so-
velletaan lomataulukkoa A.

1.4.2023 alkaen hdneen sovelletaan lomataulukkoa B, kunhan
tyosuhde yhteensa kestaa vahintaan vuoden.

Lomataulukko C

Taydet lom. 112 13lals|e!7|8|9l10]11]12
maar.kk:t

Lomapv:t 35| 8|10/ 13|15|18 20|23 |25 2830
Lomapv:t + 2530|3335
lisalomapv:t
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Esimerkki: Tyontekijalla tayttyy 15 vuotta palveluslisdan oi-
keuttavaa alan tyokokemusta 1.9.2022. Han alkaa ansaita lo-
maa lomataulukon C mukaan 1.4.2022 alkaen.

Esimerkki: Yli 15 vuotta palveluslisakokemusta omaavan tyon-
tekijan tyosuhde on alkanut 1.1.2023. Han alkaa ansaita lomaa
valittomasti lomataulukon C mukaan.

TES:n tasoa korkeamman lomaoikeuden tai sadastovapaiden
muuntaminen: Tyontekijaan sovellettu taman TES:n tasoa kor-
keampi lomaoikeus ja saastetyt vuosilomapaivat muunnetaan 5
pv/vk lomapéivélaskentaan 6 pv/vk arkipdivalaskennasta alla ole-
van taulukon mukaisesti. Taulukon ylittavien lomapaivien osuus
muunnetaan kertomalla lomaoikeus luvulla 0,85.
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Lomapaivien lukumaara
6-paivdisessa laskennassa

Lomapaivien lukumaara
5-paivdisessa laskennassa

1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 5
7 6
8 7
9 8
10 9
11 10
12 10
13 11
14 12
15 13
16 14
17 15
18 15
19 16
20 17
21 18
22 19
23 20
24 20
25 21
26 22
27 23
28 24
29 25
30 25
31 26
32 27
33 28
34 29
35 30
36 30
37 31
38 32
39 33
40 34
41 35
42 35
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Vuosiloman antaminen

4. Vuosiloma annetaan vuosilomalain mukaan. Se osa lomasta, jo-
ka ylittaa 20 lomapaivaa, annetaan tyonantajan maaraamana ai-
kana lomakauden jalkeen ennen seuraavan vuoden lomakauden
alkua. Kappaleessa 2 c) tarkoitetusta lomasta annetaan kuitenkin
25 lomapaivaa ylittava loman osa tyOnantajan maaraamana ai-
kana lomakauden jalkeen ennen seuraavan vuoden lomakauden
alkua tai tyontekijan suostumuksella muulloinkin sen kalenteri-
vuoden kuluessa, jonka aikana lomaan oikeuttava lomanmaaray-
tymisvuosi paattyy. Kappaleessa 2 d) tarkoitettu loman osuus an-
netaan tyonantajan maardamana ajankohtana lomakaudella tai
lomakauden jalkeen ennen seuraavan vuoden lomakauden alkua.

Poytakirjamerkinta:
Tyontekijalle on ilmoitettava vuosiloman alkaessa, milloin ha-
nen on palattava vuosilomaltaan tyohon.

Vuosilomapalkka ja -korvaus

5. Vuosiloman ajalta tyontekijalla on oikeus saada palkkansa vuo-
silomalain mukaisesti.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka

6. Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus
lasketaan kayttden jakajana lukua 21 ja kertojana lomapaivien lu-
kumaaraa, ellei 2 §:n mukaisesti paikallisesti sovita osakuukau-
den palkanlaskentasaannon kayttamisesta.

Sen lisdksi kuukausipalkkaisella tyontekijallg, jonka tydaikaan si-
saltyy saannodllisena tydaikana tehtavaa sunnuntai-, ilta-, yo- tai
lauantaity6té, on oikeus saada em. tydaikakorvauksia vastaava
lisdys vuosiloma-ajan palkkaan ja vuosilomakorvaukseen. Ty6-
aikakorvauksista suoritettava rahakorvaus otetaan huomioon
vuosiloma-ajan palkassa niin, etta varsinaisen kuukausipalkan
perusteella laskettua vuosilomapaivapalkkaa korotetaan silla
prosenttiluvulla, joka osoittaa, kuinka monta prosenttia loman-
maaraytymisvuoden aikana maksetut tydaikakorvaukset ovat
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olleet samalta ajalta maksetuista varsinaisista saannollisen tyo-
ajan palkoista.

Tuntipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka

7.

Tuntipalkkaisten tyontekijéiden vuosilomapalkan laskennassa
kaytetaan vuosilomalain laskentasaantoja.

Keskipaivapalkkaan perustuva vuosilomapalkka: 14 paivan an-
saintasaannon piirissa olevaan tuntityontekijaan sovelletaan vuo-
silomalain 11 §:44, kuitenkin niin, ettd vuosilomalain mukaisen
kerrointaulukon sijaan noudatetaan alla olevaa kerrointaulukkoa.
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2 18
8 27
4 36
5 54
6 63
’ 7.2
8 81
9 9
10 10,8
” 118
12 127
13 136
14 15,5
15 164
16 17,4
7 183
18 193
19 203
20 222
21 232
22 24,1
23 25
24 25,9
25 278
26 287
27 29,6
28 30,5
29 314
30 332
81 34,1
32 35
33 359
34 36,8
35 386
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17§

Jos lomapdivien maara on enemman kuin 35, kerrointa korote-
taan luvulla 1,08 lomapaivaa kohden.

Prosentuaalinen vuosilomapalkka ja vuosilomakorvaus maarayty-
vat vuosilomalain mukaan. Jos tyontekijan vuosilomapalkka tai
vuosilomakorvaus maaraytyy prosenttimaaraisena ja hanelle on
kertynyt lomapaivia enemman kuin 20, korotetaan hanelle mak-
settavaa lomakorvausta 9 %:n liséksi kutakin ylittavaa lomapai-
vaa kohden 0,52 %.

Jos tyontekija tekee osa-aikatyota ja saa osasairauspaivarahaa
lomalle lahtohetkelld, maksetaan vuosilomapalkka sen mukaan,
mika palkka olisi ollut, jos henkild ei olisi osa-aikasairauslomalla.

Vuosilomapalkan maksaminen

10. Lomapalkka maksetaan normaalina palkanmaksupaivana, ellei

tyontekija viimeistaan kuukautta ennen loman alkua pyyda loma-
palkan maksamista vuosilomalain mukaisesti.

Lomaraha

1.

Tyonantajan siirryttya tdman liitteen mukaisesti 5/vk lomapaiva-
laskentaan tyontekijalle maksetaan lomarahana 50 % hanen 16
§:n 5, 6, 7 tai 8 kohdan tuntikohtaiset lisat sisaltavasta vuosilo-
mapalkastaan. Lomarahaa ei kuitenkaan makseta liitteen 16 §:n
2 d) kohdan mukaan maaraytyvista lisdlomapaivista.

Lomaraha lasketaan kesdakuun saannollisen kuukausipalkan pe-
rusteella ja maksetaan heindkuun palkanmaksun yhteydess3, el-
lei tydnantajan ja tyontekijan valilla toisin sovita. Saanndllinen
kuukausipalkka siséltaa joka kuukausi saman suuruisena mak-
settavan palkan tehtavakohtaisine ja henkilokohtaisine lisineen.

Esimerkki:

Tyontekija on ansainnut lomaa 25 lomapaivaa ilman lisa-
lomapaivia. Lomanmaaraytymisvuoden tuntikohtaiset lisat
ovat olleet 8 % lomanmdaraytymisvuoden kuukausipalkois-
ta. Lomaraha on 50 % x 25/21 x 8 %:1la korotettu kesakuun
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sdannoéllinen kuukausipalkka (tilapdisid muutoksia tai
palkattomia poissaoloja ei oteta huomioon). Tydsuhteen
paattyessa lomaraha lasketaan tydsuhteen paattymishetken
kuukausipalkan perusteella.

Mikali tyontekijan lomapalkka lasketaan prosenttiperus-
teisesti tai vuosilomalain 10 § 4 momentin mukaisissa
muutostilanteissa lomanmaaraytymisvuoden aikaisen kuu-
kausipalkan perusteella, on lomarahan suuruus 50 % tun-
tikohtaiset lisat sisaltavasta lomapalkasta lukuun ot-
tamatta liitteen 16 § 2 d) kohdan mukaan maaraytyvaa
lisalomapaivaosuutta.

Lomarahan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija aloittaa
vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana. Oikeus lo-
marahaan syntyy myds, jos tyontekija valittomasti ennen vuosilo-
man alkamista tai vuosiloman paatyttya tydsuhteen kestdessa on
ollut poissa tydsta tyonantajan suostumuksella tai vuosilomalain
2 luvun 7 §:n tarkoittamasta taikka muusta patevasta syysta.

Poytakirjamerkinta:

Lomarahaa maksettaessa tyontekijan tyosta poissaolo
tydsopimuslain 4 luvun 3 §:n mukaisella hoitovapaalla
rinnastetaan tilanteisiin, joissa tyontekija on pois-
sa tyosta tyonantajan suostumuksella. Lomarahan saamisen
edellytyksend on, etta tyontekija palaa tyohon lain tar-
koittaman ennakkoilmoituksen tai siihen myohemmin perus-
tellusta syysta tehdyn muutoksen mukaisesti.

Vanhuus-, rintamamies- tai tyokyvyttomyyseldkkeelle se-
ka varhennetulle vanhuuseldkkeelle tai yksilolliselle varhai-
seldkkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaraha edel-
Ia mainittuna prosenttina tyontekijan vuosilomapalkasta ja
vuosilomakorvauksesta.

Lomaraha maksetaan asevelvollisuuttaan suorittamaan lahteval-
le tyontekijalle hanen palattuaan sen jalkeen asianmukaisesti tyo-
hon. Talldin maksettavan lomarahan maara lasketaan tyontekijan
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palvelukseen astuessa sovellettavan tydehtosopimuksen osoit-
tamana prosenttina siitd lomapalkasta ja vuosilomakorvaukses-
ta, joka tyontekijalle maksettiin hanen palvelukseen astuessaan.
Tama maarays koskee myods aseetonta ja siviilipalvelusta seka
naisten vapaaehtoista asepalvelusta.

Lomaraha maksetaan myods tyontekijalle tydsuhteen paattyessa
maksettavasta vuosilomakorvauksesta edellyttaen, etta tydsuhde
on kestanyt yhdenjaksoisesti yli yhden viikon.

Lomarahaa ei makseta tyontekijalle, joka on valittémasti loman
paatyttya ollut poissa tydsta ilman patevaa syyta, jattaa irtisano-
misajan noudattamatta tai purkaa maaraaikaisen tydosopimuksen
irtisanomisaikaa noudattamatta. Lomarahaa ei mydskaan mak-
seta, jos tyOnantaja paattaa tydsuhteen muusta tyontekijasta joh-
tuvasta syysta kuin tyokyvyttomyydesta johtuen. Lomaraha mak-
setaan kuitenkin, mikali tydsuhteen paattaminen katsotaan lain
vastaiseksi.

Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi voidaan sopia tyonantajan ja
tyontekijan valilla. Sopimus tehdaan kirjallisesti.

Vapaa annetaan kesa- tai talvilomakaudella. Vapaan ajankoh-
ta sovitaan lomarahavapaasta sovittaessa. Vapaa rinnastetaan
tyossaoloon loman ansainnassa. Tyontekijan sairastuessa ennen
lomarahavapaan alkamista tai sen aikana, siirtyy sairausloman
ajalle osuva vapaa tyontekijan pyynnosta pidettavaksi myohem-
pana ajankohtana, kuten tyoehtosopimuksen liitteen 4 tyoaika-
pankkisopimuksen 6. kohdassa on maaratty tai korvataan raha-
na, jos niin sovitaan.

Vapaan ajalta maksetaan sadanndllisen palkan lisaksi epamuka-
van ty6ajan korvaukset palkkasopimuksen 21. kohdan mukaises-
ti. Lomarahavapaan ajalta maksettavan palkan maaran on vastat-
tava lomarahan maaraa.

Tyosuhteen paattyessa pitamaton vapaa korvataan vastaavana
rahakorvauksena.
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18 § Paivarahat ja matkakustannusten korvaus

1. Paivarahat ja matkakustannusten korvaukset maksetaan taman
sopimuksen osana olevan matkustussaannon mukaisesti.

198§ Tyontekijan sairastuminen

1. Jos tyontekija tydsuhteen jatkuttua 90 kalenteripdivaa on sairau-
den tai tapaturman vuoksi tyokyvyton eika han ole aiheuttanut sai-
rauttaan tai tapaturmaa tahallisesti tai torkealla huolimattomuu-
della, hdanelld on tyésuhteen jatkuessa oikeus saada kussakin
poissaolotapauksessa tyonantajaltaan palkkansa seuraavasti:

+ 28 kalenteripaivalta, mikali yhtadjaksoinen tydsuhde on kestanyt
alle 3 vuotta,

« 35 kalenteripaivalta, mikali yhtajaksoinen tydsuhde on kestanyt
yli 3 vuotta mutta alle 5 vuotta,

+ 42 kalenteripaivalta, mikali yhtadjaksoinen tydsuhde on kestanyt
yli 5 vuotta mutta alle 10 vuotta,

+ 56 kalenteripaivalta, mikali yhtajaksoinen tydsuhde on kestanyt
yli 10 vuotta.

Jos tyokyvyttomyys johtuu tyotehtavissa sattuneesta tapaturma-
vakuutuslainsdadannossa tarkoitetusta tydtapaturmasta tai siita
aiheutuneesta sairaudesta, ammattitaudista taikka tyotehtavista
johtuneesta vakivallasta on sairausajan palkanmaksujakso 90 ka-
lenteripaivaa. Mikali tyokyvyttomyydesta ei suoriteta ansionme-
netyskorvausta tapaturmavakuutuslainsaadannon perusteella
tai korvausta ei makseta taysimaaradisena, maaraytyy oikeus sai-
rausajan palkkaan tavanomaisen sairausajan palkkaa koskevan
maardayksen mukaan. Silta osin kuin oikeutta sairausajan palk-
kaan ei talloin ole, syntyy tydnantajalle oikeus takaisinperintaan.

Tyontekijan sairastuessa samaan sairauteen 7 paivan kuluessa
tyohon paluusta lasketaan poissaolojaksot yhteen palkallisen jak-
son pituutta laskettaessa.

Vaihtelevan ty6ajan tyosopimuksessa tyontekijan tyoaika ja tyo-
ajan perusteella maksettava palkka vaihtelevat tydnantajan tarjo-
aman tyon maaran mukaisesti.Tallaisessa tyosuhteessa sairaus-
ajan palkka maksetaan vahvistetun tyévuoroluettelon mukaisesti
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tai jos olosuhteisiin ndhden voidaan muutoin pitaa selvang, etta
tyontekija olisi tyokykyisena ollut tydssa. Tyovuoroluettelon paat-
tymisen jalkeiselta ajalta sairausajan palkka maaraytyy tyonteki-
jan toteutuneen keskimaaraisen tydajan perusteella. Se lasketaan
sellaisen ajanjakson perusteella (esimerkiksi 6 kk tai edellinen lo-
manmaardytymisvuosi), joka osoittaa sen keskimaaraisen tyo-
ajan, jota han sairauspoissaolonsa aikana olisi tehnyt.

Poytakirjamerkinta 1:

Mikali tyontekijan tyosuhde ei ole kestanyt 1. kappa-
leessa mainittua aikaa, maksetaan hanelle taysi palkka
sairausajalta kuitenkin enintaan kahdelta viikolta.

Poytakirjamerkinta 2:

Tyontekijédlle, joka tartuntatautilain perusteella (ns.
karanteenitapauksissa) on maaratty olemaan poissa tyods-
taan, maksetaan poissaolon ajalta palkkaa tai palkan ja
sairauspaivarahan erotusta tydehtosopimuksen sairausajan
palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti.

Poytakirjamerkinta 3:

Tyontekijan laakarintodistuksen mukaisen sairausloman
alkaessa kesken tyopaivan maksetaan sairastumispaivalta
tyopaivan mukainen palkka.

2. Tyonantaja voi toteuttaa sairausajan palkan maksamisen yritys-
kohtaisesti jompaakumpaa seuraavasta kahdesta vaihtoehdosta
noudattaen:

A. Sairausvakuutuslain tarkoittamaan karenssiaikaan sisal-
tyvalta ajanjaksolta maksetaan taysi palkka ja taman jal-
keiselta ajanjaksolta paivapalkan ja sairausvakuutuslain
perusteella suoritettavan paivarahan erotus. Palkan ero-
tusosan suorittaminen edellyttaa, etta tyonantajalle on
selvitetty tyontekijalle maksettavan tai jo maksetun paiva-
rahan maara.
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B. Tyonantaja suorittaa palkan suoraan tyontekijalle, jolloin
tyOnantaja hakee sairausvakuutuslain mukaisen korvauk-
sen sairausvakuutustoimistolta saatuaan tyontekijalta sii-
hen tarvittavat selvitykset. Paivarahan ylittaessa palkan
maaran, ylimeneva osa kuuluu tyontekijalle.

Poytakirjamerkinta:

Tybehtosopimusosapuolet suosittelevat vaihtoehtoa b.

Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa péaivarahaa ei tyonteki-
jasta itsestaan johtuvasta syystd makseta tai jos se maksetaan
vahadisempana kuin, mihin hanelld sairausvakuutuslain nojal-
la olisi oikeus, on tyonantajalla oikeus vahentaa sairausajan pal-
kasta se osa, joka tyontekijan menettelyn johdosta on jaanyt ko-
konaan tai osittain sairausvakuutuslain mukaisena paivarahana
suorittamatta.

Sairausajan palkasta vahennetdan se, mita tyontekija saa saman
tyokyvyttomyyden takia samalta ajanjaksolta paivarahaa tai sii-
hen verrattavaa korvausta lain tai tydnantajan kokonaan tai osaksi
kustantaman vakuutuksen perusteella taikka sairausvakuutuskas-
salta, joka saa kannatusmaksua tyonantajalta. Jos sairausajan
palkka on maksettu ennen kuin jokin edelld mainituista korvauk-
sista on suoritettu, tydnantajalla on oikeus nostaa korvaus tai saa-
da sen maara takaisin tyontekijalta ei kuitenkaan enempaa kuin
maksamansa maaran.

Tyontekija, joka edellda mainittujen syiden takia on estynyt olemas-
ta tydssa, on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tasta tyénanta-
jalle seka siitd, milloin esteen arvioidaan paattyvan.

Vaadittaessa tyontekijan on esitettava tyokyvyttomyydestaan laa-
karintodistus tai muu tydnantajan hyvaksyma selvitys. Tyonanta-
ja voi perustellusta syysta nimeta kaytettavan laakarin, ja talloin
tyonantaja suorittaa laakarintodistuksen hankkimisesta aiheutu-
vat kustannukset. Tyontekijalla on oikeus epidemiatilanteissa esit-
taa selvitys sairaudestaan myos tyoterveyshoitajan tai terveyden-
hoitajan antamalla todistuksella.
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20§

Soveltamisohje: Perustellulla syylla tarkoitetaan tilannetta, jos-
sa tyOnantajalla on tyontekijan sairauslomatilanteeseen liittyvan
poikkeavan toiminnan, normaalista poikkeavan sairausloma- tai
poissaolohistorian tai tyontekijan toimittamaan laakarintodistuk-
seen liittyvan perustellun epailyksen tai muun vastaavan perus-
tellun syyn kaltainen tilanne selvityttdaa sairausloman asianmukai-
suus nimetylla laakarilla. Nimeamisen taytyy liittya konkreettisiin
tilanteisiin, eikd tydnantajan nimedaman laakarin kayttoa voi edel-
lyttaa esimerkiksi kollektiivisesti koko henkilostolta.

Laakarintarkastukset ja rokotukset

1.

TyOnantaja ei vahenna tyontekijan saannolliselta tydajalta tule-
vaa palkkaa alla mainituissa tapauksissa. Maaraysten soveltami-
sen edellytyksena on, etta tarkastukset ja tutkimukset on jarjestet-
ty tyOajan tarpeetonta menetysta valttaen ja ettei tarkastuksia ole
voitu hoitaa tydajan ulkopuolella seka etta niista on ilmoitettu etu-
kateen tyonantajalle. Siina tapauksessa, etta tyontekija saa laaka-
rintarkastuksen ja alla mainittujen tutkimusten ajalta sairausajan
palkkaa, eivat taman pykalan maaraykset tule sovellettaviksi.

A. Muut kuin lakisaateiset laakarintarkastukset

Tyontekija kay sairauden toteamiseksi valttamattomassa laakarintar-
kastuksessa ja tarkastukseen liittyvassa laakarin maardamassa la-
boratorio- ja rontgentutkimuksessa. Tama koskee myos laakarintut-
kimuksesta aiheutuvaa tyokyvyttémyytta seka sairausoireiden vuoksi
tapahtuvaa tarkkailua tai tutkimusta sairaalassa.

Tyontekija kdy aikaisemmin todetun sairauden johdosta laakarintar-
kastuksessa. Tama koskee seuraavia tapauksia:

+ sairauden olennaisesti pahentuessa tyontekijan on tarpeen
hakeutua laakarintarkastukseen

+ krooninen sairaus edellyttaa ladkarintarkastusta ja
kysymyksessa on ao. erikoisalan ladkarin suorittama tarkastus
hoidon maarittelemiseksi

+ hoidon maérittelemiseksi tarpeellinen ao. erikoisalan
ladkarintarkastus, jossa annetaan maarays apuvalineen esim.
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silmalasien hankkimiseksi

+ muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi
tarpeellinen ladkarintarkastus, jos palvelua ei ole saatavissa
tydajan ulkopuolella

+ syOpasairauden edellyttaman hoitotoimenpiteen aiheuttama
tyokyvyttomyys.

B. Raskauteen liittyvat laakarintarkastukset ja tutkimukset

Raskaana oleva tyontekija kdy synnytysta edeltavissa ladketieteellisis-
sa tutkimuksissa.

C. Akillinen hammassairaus

Akillisen hammassairauden aiheuttaman hoitotoimenpiteen ajalta, jos
hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa tyontekijan tyoky-
vyttomyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tyévuoron aikana
annettavaa hoitoa. Edellytyksend on, etta tyokyvyttomyys ja hoidon kii-
reellisyys osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

D. Tyon edellyttama rokotus

Tyontekijalla on oikeus kayda tyon edellyttdamassa rokotuksessa tyo-
aikana, jollei se ole vaikeudetta mahdollista muuna aikana.

2. Seuraavissa tarkastuksissa kaynti on ty0ajaksi luettavaa aikaa:

A. Lakisaateiset laakarintarkastukset

Tyontekija kay sellaisessa terveystarkastuksessa, jota tarkoitetaan
lakisdateista tyoterveyshuoltoa koskevassa valtioneuvoston paatok-
sessa ja joka on hyvaksytty tyoterveyshuollon suunnitelmassa. Tama
koskee myos nuorten tydntekijoiden suojelusta annetussa laissa tar-
koitettuja tutkimuksia seka niita tartuntatautilain tai muun lain edellyt-
tdmia tutkimuksia, joihin tydnantaja lahettda tyontekijan taikka jotka
johtuvat tyontekijan siirtymisesta yrityksen sisalla toisiin tydtehtaviin.

Tyontekijalle, joka lahetetdan edellisessa kappaleessa mainittuihin
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21§

tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastuk-
seen, tydnantaja suorittaa myos korvauksen valttamattomista matka-
kustannuksista. Mikali tutkimukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla
paikkakunnalla, tydnantaja maksaa myds paivarahan. Tarkastukset on
jarjestettava tydajan tarpeetonta menetysta valttaen ja niista on ilmoi-
tettava etukateen tyonantajalle.

Perhevapaat

1.

Tyontekijan oikeus aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaseen seka
hoitovapaaseen ja osittaiseen hoitovapaaseen maaraytyvat tydso-
pimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Tyontekijan ollessa poissa tyosta yli lakisaateisen aitiys-, isyys- ja
vanhempainvapaan, ei tallaista poissaoloaikaa oteta huomioon
tyossdaoloajan veroisena maariteltdaessa tyosuhteen kestoaikaan
sidottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa sdadetty tai erikseen
sovittu.

Aitiysvapaan ajalta tydnantaja maksaa tyontekijalle taytta palkkaa
72 arkipaivan ajalta edellyttaen, etta tydosuhde on ennen loman al-
kua jatkunut keskeytyksetta vahintaan 3 kuukautta. Mikali tyonte-
kijan uusi aitiysvapaa alkaa palkattomien vapaiden aikana, kyseis-
ta palkkaa ei makseta tallaisten palkattomien vapaiden aikana,
ellei lainsdadannosta muuta johdu. Kuitenkin palkattoman vapaan
paatyttya maksetaan ditiysvapaan palkkaa, jos em. palkallista ai-
tiysvapaan alusta alkavaa jaksoa on jaljella.

Mikali tydntekijan uusi aitiysvapaa alkaa hoitovapaan aikana, tyon-
antaja maksaa tyontekijalle kyseisen aitiysvapaan palkan muiden
ditiysvapaan palkkaa koskevien edellytysten tayttyessa.

Isyysvapaan ajalta tyOnantaja maksaa tyontekijalle taytta palkkaa
kuudelta ensimmaiselta arkipaivalta. Isyysvapaan palkanmaksun
edellytykset ovat samat kuin 3. kohdassa on todettu aitiysvapaan
palkanmaksun edellytyksista.

1.8.2022 voimaan astuvan perhevapaauudistuksen piirissa oleviin
tyontekijoihin noudatetaan 1.8.2022 alkaen seuraavaa:
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Tyontekijan oikeus erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaa-
seen ja hoitovapaaseen maaraytyvat tydosopimuslain ja sairaus-
vakuutuslain perusteella.

Tyontekijan ollessa poissa tyosta yli lakisdateisen erityisraskaus-,
raskaus- ja vanhempainvapaan tai hoitovapaan ei tallaista pois-
saoloaikaa oteta huomioon tyossédoloajan veroisena maaritel-
tdessa tyosuhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia, ellei muuta ole
laissa sdadetty tai erikseen sovittu.

Tyontekijalla, jolla on oikeus raskausrahaan sairausvakuutuslain
9 luvun 1 §:n mukaan, maksetaan taytta palkkaa raskausvapaan
alusta lukien 40 arkipaivaa. Palkanmaksun edellytyksena on, etta
tyontekijan tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta vahintaan kolme
kuukautta ennen vapaan alkua. Lisaksi edellytetaan, etta raska-
us- ja vanhempainvapaa pidetaan yhdenjaksoisena. Mikali tyon-
tekijan uusi raskausvapaa alkaa palkattomien vapaiden aikana,
kyseista palkkaa ei makseta tallaisten palkattomien vapaiden ai-
kana, ellei lainsdaadanndsta muuta johdu. Kuitenkin palkattoman
vapaan paatyttya maksetaan raskaus- ja vanhempainvapaan
palkkaa, jos palkallista raskaus- ja vanhempainvapaan jaksoa on
jaljella.

Mikali tyontekijan uusi raskausvapaa alkaa hoitovapaan aikana,
tyonantaja maksaa tyontekijalle kyseisen raskaus- ja vanhem-
painvapaan palkan muiden raskaus- ja vanhempainvapaan palk-
kaa koskevien edellytysten tayttyessa.

Tyontekijalle, jolla on sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n. mukai-
sesti oikeus vanhempainrahaan, maksetaan taysi palkka vanhem-
painvapaan 32 ensimmaiselta arkipaivalta. Palkanmaksun edelly-
tyksena on, ettd tydsuhde on jatkunut vahintdan kolme kuukautta
keskeytyksettd ennen vanhempainvapaan alkua. Edellda mainittu
oikeus syntyy adoptiotilanteessa kuitenkin vain silloin sairausva-
kuutuslain 9 luvun 5 §:n 3 mom. mukaisesti, kun tyontekija adop-
toi alle 7-vuotiaan lapsen.
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22§ Tilapdinen poissaolo

1.

Tyontekijalle pyritdan jarjestdamaan mahdollisuus lyhyeen tila-
paiseen palkattomaan poissaoloon, joka johtuu perheessa sat-
tuneesta akillisesta sairaustapauksesta. Tyontekijalla on oikeus
palkattomaan poissaoloon kiireelliseen perheasiaan liittyvan pa-
kottavan syyn vuoksi sellaisen sairauden tai onnettomuuden sat-
tuessa, jolloin tyontekijan valiton lasndolo on valttamaton. Tallais-
ten poissaolojen takia ei tyontekijan vuosilomaetuja vahenneta.

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti tyontekijalla on oi-
keus enintaan nelja tyopaivaa kestavaan tilapaiseen hoitovapaa-
seen tydsopimuslain 4 luvun 6 §:n mukaisesti. Lapsen huoltajal-
le maksetaan palkkaa sairausajan palkkaa koskevien maaraysten
mukaisesti sellaisen lyhyen poissaolon ajalta, joka on valttamaton
lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi. Sama oi-
keus on my0s lapsen vanhemmalla, joka ei asu tdman kanssa sa-
massa taloudessa.

Poytakirjamerkinta:

Akillisen lyhytaikaisen poissaolon pituus maardytyy sen
mukaisesti, mika on valttamatonta lapsen hoidon jarjes-
tamiseksi tai hoitamiseksi. Palkallisena poissaolo ei
kuitenkaan saa ylittaa kolmea tyopaivaa.

Palkan maksamisen edellytyksena muulle kuin yksinhuolta-
jalle on, ettd molemmat huoltajat ovat ansiotydssa eika
toisella huoltajista ole ansiotydnsd ja tydaikansa joh-
dosta mahdollisuutta jarjestda hoitoa tai itse hoitaa
lasta.

Yksinhuoltajaksi katsotaan myos henkild, joka ilman
erillista asumusero- tai avioeropaatosta pysyvasti on
muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan seka henki-
16, jonka puoliso on tosiasiallisesti estynyt osallis-
tumasta lapsen hoitoon (esim. suorittamassa asevelvol-
lisuutta, naisten vapaaehtoista asepalvelusta, reservin
kertausharjoituksissa, asuu opiskelun vuoksi toisella
paikkakunnalla, sairaalahoidossa, matkoilla).
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Poissaolosta on annettava tyodehtosopimuksen sairausajan
palkan maksamista koskevien maaraysten mukainen selvi-
tys. Samoin on esitettava selvitys toisen huoltajan es-
teestd hoitaa lasta.

Edellad olevan poissaolon takia ei tyontekijan vuosilo-
maetuja vahenneta.

Edelld oleva koskee myds yli 10-vuotiasta vammaista las-
ta, jos hoidon jarjestaminen tai hoidon tarpeellisuus
sitd edellyttavat ja muut edellad olevat edellytykset
tayttyvat.

Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain 10 luvun
2 §:ssad tarkoitettua vaikeaa sairautta tai vammaa, on oikeus olla
palkattomasti poissa tyosta osallistuakseen tarpeelliseen lapsen
hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan pois-
saolosta etukateen tyonantajan kanssa.

Tyontekijalle pyritédan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen tilapai-
seen poissaoloon, joka johtuu lahiomaisen kuolemasta. Tydnanta-
ja jarjestdaa mahdollisuuden lyhyeen tilapaiseen poissaoloon, joka
johtuu lahiomaisen hautajaisista. Tahan luetaan seka siunaustilai-
suus ettd hautaan laskeminen. Lahiomaisella tarkoitetaan tassa
puolisoa, vanhempia, isovanhempia, lapsia, veljid ja sisaria seka
appivanhempia. Tallaisen poissaolon takia ei tyontekijan vuosilo-
maetuja eikd ansiota vahenneta.

Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen taikka valtiollisia taikka kun-
nallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai
-toimikunnan jasenena toimivalta tyontekijalta ei vahenneta vuo-
silomaetuja sen vuoksi, etta mainittujen elinten kokous pidetaan
hanen tybaikanaan. Jos mainittujen elinten kokous pidetaan ha-
nen tydaikanaan, maksetaan hanelle palkan ja kunnan maksa-
man ansionmenetyksen korvauksen erotus silta osin, kuin ansion-
menetyksen korvaus mahdollisesti alittaa palkan maaran. Erotus
maksetaan, kun tyontekija on esittanyt selvityksen kunnan suorit-
tamasta ansionmenetyksen korvauksesta.
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23§

24§

25§

6. Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan 50- ja 60-vuotispaivinaan,

jos merkkipaiva sattuu hanen tyopaivakseen.
Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan omaa vihkimistaan varten.

Tyontekijan osallistuminen asevelvollisten kutsuntatilaisuuteen ei
alenna hanen ansiotaan.

Tyontekija saa osallistua valittuna edustajana tyoaikana pidetta-
viin STTK:n, Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjestd Sote ry:n,
Toimihenkildliitto ERTO ry:n, Suomen lahi- ja perushoitajaliitto Su-
Per ry:n ja Tehy ry:n edustaja-, liitto-, vuosi-, valtuuston ja hallituk-
sen seka Sote ry:n hallituksen taustaryhman kokouksiin. Tallaisen
poissaolon ajalta ei tyontekijan palkka- ja vuosilomaetuja vahen-
netd. Tyoehtosopijapuolet suosittavat, ettd edella mainitulla ta-
valla tyontekija saa osallistua myos edella mainittujen jarjestdjen
tyottomyyskassojen hallitusten kokouksiin.

Ryhmahenkivakuutus

1.

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryh-
mahenkivakuutuksen siten kuin siita kulloinkin on keskusjarjesto-
jen valilla sovittu.

Tyopuvut

1.

Jos tyOnantaja edellyttaa tyontekijan tyossaan kayttavan tietyn-
laista pukua, tydnantaja hankkii ja huoltaa sen. Muun kuin suo-
javaateluonteisen puvun huollosta voidaan sopia tyonantajan ja
tyontekijan valilla toisin. Jos tyontekija itse kustantaa sen huollon,
tyOnantaja maksaa korvauksena tasta 10,50 euroa kuukaudessa.

Henkiloston edustajat

1.

Luottamusmiehista on sovittu liittojen valilla erillisella luottamus-
miessopimuksella ja tydsuojeluvaltuutetuista on sovittu tydsuoje-
luvaltuutettuja koskevassa sopimuksessa.
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26§ Kokoontuminen tyopaikalla ja henkiloston keskindinen
tiedotustoiminta

1. Henkiloston keskinaiseen tiedotustoimintaan noudatetaan sité,
mita keskusjarjestojen valilla on sovittu.

2. Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote ry:n rekisteroidyil-
|a jasenyhdistyksilla ja ndiden alayhdistyksilla ja niiden tyopaikoil-
la olevilla osastoilla, tybhuonekunnilla tai vastaavilla on mahdolli-
suus tyoajan ulkopuolella (ennen tydajan alkamista, ruokatauolla
tai valittomasti tyoajan paatyttya seka erikseen sovittaessa muu-
na vapaa-aikana) jarjestda kokouksia tyopaikan tydsuhteita kos-
kevista kysymyksista seuraavin edellytyksin:

+ Kokouksesta on tyonantajan kanssa sovittava, mikali
mahdollista, kolme péaivaa ennen aiottua kokousta

+ Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyopaikalla tai
sen laheisyydessa tyonantajan hallinnassa oleva tarkoitukseen
soveltuva paikka. Ellei tallaista ole, on kysymyksesta
tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun
Ioytamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota
Kiinnitettava mm. siihen, etta tyoturvallisuudesta, tydhygieniasta
ja paloturvallisuudesta annettuja maarayksia voidaan noudattaa
ja etta kokous ei hairitse liilketoimintaa.

+ Pidettavan kokouksen jarjestyksesta seka kokoustilojen
siisteydesta vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto
ja jarjestaja. Jonkun jarjeston luottamushenkilGista tulee olla
kokouksessa saapuvilla.

+ Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen taman
sopimuksen osapuolina olevan neuvottelujarjeston ja niiden
alayhdistysten seka asianomaisen keskusjarjeston edustajia.

3. Tyontekijaliiton ja sen taman pykalan 1. kappaleessa mainitun yh-
distyksen tai alaosaston ilmoituksia ja tiedotuksia saadaan tyo-
paikalla kiinnittaa sita varten asetetulle ilmoitustaululle siten, kuin
keskusjarjestdjen valilla on sovittu.
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1.

2.

eoee

Tyontekijan pyytaessa tyonantaja tekee hanen kanssaan erikseen
vahvistettua perintdlomaketta kayttden sopimuksen tyoehtosopi-
mukseen sidotun ammattijarjeston jasenmaksun perimisesta.

Perintamenettely on seuraava:
« Tybnantaja pidattaa tyontekijan palkasta tyonantajalle

ilmoitetun jasenmaksun tyontekijan palkanmaksun yhteydessa.

« Tybnantaja suorittaa kertyneet jdsenmaksut hanelle ilmoitetulle

tilille annettujen ohjeiden mukaisesti perintakausittain.

« Tybnantaja tekee ammattijarjestolle seuraavan vuoden

tammikuun loppuun mennessa selvityksen koko edellisen
vuoden aikana perityista jasenmaksuista. Jos jasenmaksun
perintad tapahtuu useammin kuin nelja kertaa vuodessa,
tyonantaja antaa lisaksi selvityksen viimeistaan 15.8. kesakuun
loppuun mennessa perityista jasenmaksuista.

« Tybnantaja antaa perityista jasenmaksuista tiedon tyontekijalle

palkkalaskelmassa tai muulla vastaavalla tavalla.

« Tybnantaja antaa tyontekijalle todistuksen jasenmaksujen

perinnasta kunkin vuoden verotusta varten.

28§ Koulutus ja tyohyvinvointi

1.

Koulutukseen noudatetaan liittojen valista koulutussopimusta.

Allekirjoittajajarjestot suosittavat, etta tyontekijan henkilokohtai-
sen ammattitaidon ja tyohyvinvoinnin kehittamistarpeita on tar-
kasteltava tyontekijan ja esimiehen valilla vuosittain.

298§ Keskusjarjestosopimukset

1.

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia keskus-
jarjestosopimuksia siinda muodossa kuin ne olivat voimassa ennen
15.2.2017 seka suosituksia:

PT/STTK Yhteistoimintasopimus + allekirjoituspoytakirja 2001
LETL/TNJ Kuntoutussuositus 1995

EK/STTK Suositus paihdeongelmien ennaltaehkaisyst3,
paihdeasioiden kasittelysta ja hoitoonohjauksesta tyopaikoilla
2015

« PT/STTK Hyvityssakkoja koskeva poytakirja 2000
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30§

31§

32§

Poytakirjamerkinta:

PT:n (ent. LTK:n) ja STTK:n valisiss&d sopimuksissa sa-
nalla yhdysmies tarkoitetaan luottamusmiesta ja sanalla
tekninen toimihenkild tydntekijaa.

2. Jos edelld mainittuihin suosituksiin tehdaan sopimuskauden aika-
na keskusjarjestojen valilla muutoksia, noudatetaan niita siita pai-
vasta lukien, jolloin allekirjoittaneet osapuolet ovat sopineet muu-
tosten liittamisesta tahan tydehtosopimukseen.

Tyorauhavelvoite

1. Tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan sopimukseen ko-
konaisuudessaan tai johonkin sen yksittdgiseen maaraykseen, ovat
kielletyt riippumatta niiden luonteesta tai laadusta.

Voimassa olevat etuudet

1. Taman tyoehtosopimuksen allekirjoittaminen ei saa merkita tyon-
tekijan voimassa olevien etuuksien huononemista.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Taman sopimuksen soveltamista, tulkintaa ja rikkomista koske-
vista erimielisyyksistd on ensin neuvoteltava tyonantajan tai ta-
man edustajan ja tyontekijan tai asianomaisen luottamusmiehen
valilla.

2. Ellei yhteisymmarrysta saavuteta paikallisissa neuvotteluissa, on
mikali mahdollista erimielisyyskohdista ja osapuolten kannasta
perusteluineen laadittava muistio. Muistio tehdaan ja allekirjoite-
taan kahtena kappaleena, josta annetaan yksi kummallekin osa-
puolelle. Muistion valmistuttua voi jompikumpi osapuolista alistaa
erimielisyysasian sopijapuolten eli liittojen ratkaistavaksi.

3. Neuvottelut seka yritys etta liittotasolla pyritdan aloittamaan kah-
den viikon kuluessa ja kdymaan asiallisesti ja tarpeetonta viivytys-
ta valttaen.

4. Ellei sopijapuolten vélisissa neuvotteluissa saavuteta yhteisym-
marrysta, voidaan asia saattaa tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.
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338§ Sopimuksen voimassaoloaika

1. Tama sopimus on voimassa 1.5.2024-30.4.2026 saakka jatkuen
senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan yhta kuu-
kautta ennen sen paattymista ole kummankaan puolelta kirjalli-
sesti irtisanottu.

2. Sopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydessa jatettava
muutosesityksia koskeva muistio toiselle sopijapuolelle.

3. Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kunnes uu-
si sopimus on tullut voimaan tai sopijapuolten valiset neuvotte-
lut jommankumman neuvotteluosapuolen toimesta on todettu
paattyneiksi.

Helsingissa 10. pdivana kesakuuta 2024
Hyvinvointiala HALI ry
Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote ry
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Terveyspalvelualan
matkustussaanto

1§

28§

3§

Yleista

1. Tyontekijalle suoritetaan tydnantajan maarayksesta suoritetus-
ta matkasta korvauksena matkustuskustannusten korvausta, péai-
varahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, ydmatkarahaa ja
kurssipaivarahaa.

2. Matkustuskustannuksina pidetaan niita ylimaaraisia menoja, joita
tyontekijalla on ollut tydmatkan johdosta.

Tyomatkasta maksettavat korvaukset

1. Tyontekijan matka asunnosta tyopaikkaan ja takaisin eli tydmat-
ka, ei oikeuta tdssd matkustussaannossa tarkoitettuihin korva-
uksiin muissa kuin taman pykalan 2. kohdassa tarkoitetussa
tapauksessa.

2. Mikali tyontekijan tydpaikka siirretaan tilapaisesti niin, ettda hanen
tydmatkakustannuksensa vakinaisesta asunnosta uuteen tyopaik-
kaan ovat huomattavasti suuremmat kuin vakinaiseen tyopaik-
kaan, korvataan matkakustannukset hdanen tavanomaisia mat-
kakustannuksiaan ylittavalta osalta enintaan kuuden kuukauden
ajan.

Matkaluokka

1. Matkustuskustannusten korvausta suoritetaan edullisimman mat-
kaluokan mukaan.

2. Tyomatka on tehtdva niin lyhyessa ajassa ja vahin kokonaiskus-
tannuksin kuin se, huomioon ottaen matkan ja tyontekijan hoidet-
tavien tehtavien tarkoituksenmukainen suorittaminen, on mah-
dollista. Kokonaiskustannuksia arvioitaessa on otettava huomion
paitsi matkustuskustannusten korvaus ja paivaraha, myos kulku-
neuvon kayttdmisella mahdollisesti saavutettu tydajan saasto.
Matkakustannukset korvataan riippumatta kulkuvélineesta.
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48

S8

Tyomatkasta ei suoriteta korvausta enempaa kuin olisi makset-
tava, jos matka olisi tehty 1. kohdassa tarkoitetulla, tydnantajal-
le edullisimmalla tavalla, ellei tydnantajan ja tyontekijan valilla ole
toisin sovittu.

Varsinaiset matkustuskustannukset

1. Tyontekijalle suoritetaan korvaus matkalipuista seka hanen suo-
rittamistaan paikka- ja makuupaikkalipuista, rahtimaksuista seka
muista niihin verrattavista valttamattomista varsinaiseen matkus-
tamiseen kuuluvista maksuista.

2. Tyonantaja korvaa auton pysakointimaksut tositetta vastaan.

3. Jos tyontekija on joutunut suorittamaan eri maksuja tyévalineiden
tai muiden sellaisten esineiden kuljetuksesta, joita hanen on ollut
pidettava mukanaan, korvataan suoritettu maara.

Kilometrikorvaus

1. Tyontekijan omalla tai hallinnassaan olevalla kulkuneuvolla teke-

masta tyomatkasta suoritetaan matkustuskustannusten korvaus-
ta seuraavasti:

Autolla verottajan ohjeen mukaisesti ensimmaiselta 5 000 kilo-
metrilta ja 38 senttia seuraavilta kilometreilta.

Soveltamisohje: Mikali tydntekijalla on kaytdssaan tyonanta-
jan antama vapaa autoetu tai auton kayttdetu, suoritetaan kor-
vausta kuitenkin enintdan verottajan ohjeen mukaiseen verotto-
man enimmaismaaran mukaisesti.

Jos tyotehtavien suorittaminen edellyttaa peravaunun kuljettamis-
ta autoon kiinnitettyna, suoritetaan edella sanotut kilometrimak-
sut 10 sentilld korotettuna. Milloin tyontekija on joutunut kuljetta-
maan autossaan koneita tai laitteita, joiden paino ylittaa 80 kiloa
tai joiden koko on suuri, suoritetaan korvaus kilometrilta 4 sentilla
korotettuna.
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2. Jos tyontekija tyonantajan maarayksesta tai suostumuksella kul-
jettaa autossaan muita henkil6ita, suoritetaan em. korvauksen li-
saksi kunkin mukana seuraavan osalta 4 sentilla kilometrilta.

68§ Matkavuorokausi
1. Matkavuorokausi, jota kadytetaan paivarahan maaraamisen perus-
teena, on se enintdan 24 tuntia kestava ajanjakso, joka alkaa tyon-
tekijan lahtemisesta tyopaikastaan tai asunnostaan ja paattyy ha-
nen palaamiseensa tyopaikkaansa tai asuntoonsa.

Poytakirjamerkinta:

Tyomatkan ei katsota paattyneen, jos tyontekija palaa
tyopaikalle ainoastaan tyodvalineiden luovuttamista tai
vaihtamista taikka muuta lyhytaikaista tyotehtavaa var-
ten edellyttaen, etta han taman jalkeen valittomasti
jatkaa tyomatkaa.

2. Paivdrahaa voidaan suorittaa, kun tydmatka ulottuu yli 15 kilomet-
rin etaisyydelle tyotekijan asunnosta ja tydpaikasta, mitattuna ylei-
sesti kaytettya kulkutieta sen mukaan, tapahtuuko 1ahto ja paluu
asunnosta vai tyopaikasta.

78 Osa- ja kokopaivaraha
1. Osapadivaraha suoritetaan, kun tyomatka on kestanyt yli kuusi
tuntia.

2. Kokopaivdarahaa suoritetaan, kun tyématka on kestanyt yli 10
tuntia.

3. Kun tyomatka on kestanyt enemman kuin yhden matkavuorokau-
den ajan ja tydmatkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen tayden mat-
kavuorokauden yli kahdella tunnilla, ndéin muodostunut vajaakin
matkavuorokausi oikeuttaa uuteen paivarahaan; paivaraha suo-
ritetaan talloin osapaivarahana, jos ylittava aika on enintdaan 10
tuntia ja kokopéaivarahana, jos ylittava aika on enemman kuin 10
tuntia.
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88§

28

1.

Paivaraha suoritetaan:

+ osapaivarahana verottajan ohjeen mukainen méaré jokaiselta
paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, jona
matkaan kaytetty aika ylittda 7 §:n 1. tai 3. kohdissa mainitut
vahimmaisajat ja

+ kokopaivarahana verottajan ohjeen mukainen maara jokaiselta
paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, jona
matkaan kaytetty aika ylittda 7 §:n 2. ja 3. kohdissa mainitut
vahimmaisajat.

+ Milloin tyontekija jonakin matkavuorokautena on saanut
ilmaisen tai matkalipun hintaan siséaltyneen ruokailun,
maksetaan paivaraha talta osin 50 %:lla alennettuna.

Poytakirjamerkinta:

Kokopaivarahan alennus suoritetaan, jos tyontekija on
saanut kaksi ilmaista ateriaa matkavuorokauden aika-
na. Osapaivarahan alennus suoritetaan, jos tyontekija on
saanut yhden ilmaisen aterian.

Ateriakorvaus

1.

Milloin tydmatkasta ei tule suoritettavaksi paivarahaa, mutta tyon-
tekija on aterioinut omalla kustannuksellaan muualla kuin tavan-
omaisessa ruokailupaikassaan vahintdan kymmenen kilometrin
etdisyydella tyopaikastaan tai asunnostaan ja matka on kestanyt
yli kuusi tuntia, suoritetaan hanelle ateriakorvausta, joka on verot-
tajan ohjeen mukainen maara.

10§ Majoittumiskorvaus

1.

Majoittumiskorvaus maksetaan paivarahan lisdksi matkalaskuun
liitettavan, majoitusliikkeen antaman tai muun luotettavan tosit-
teen mukaisesti, kuitenkin enintdan vahvistetun enimmaismaaran
suuruisena. Milloin majoittumismaksuun sisaltyy ateriaetuuksia,
suoritetaan korvaus vain huoneen hinnan osalta.

Majoittumiskorvauksen saaminen edellyttaa, etta tyontekija on ol-
lut majoittumispaikkakunnalla kello 21.00 ja 07.00 valisena aikana
vahintaan nelja tuntia.

52



TERVEYSPALVELUALAN MATKUSTUSSAANTO

1. Edelld 10 §:ssa tarkoitettujen majoittumiskorvausten enimmais-
maarat, ellei tydnantajan ja tyontekijan valilla ole toisin sovittu
ovat:

+ Helsingin, Espoon, Vantaan ja Kauniaisten alue 141 euroa/vrk
+ Muut kunnat 100 euroa/vrk

12§ Yomatkaraha

1. YOmatkaraha suoritetaan sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta
matkavuorokaudelta, josta tydmatkaan on kaytetty yli 12 tuntia
ja josta ajasta vahintaan nelja tuntia on ollut kello 21.00 ja 07.00
valisena aikana, paitsi milloin tyontekijalle suoritetaan majoittu-
miskorvausta tai han saa eri korvauksen junan makuupaikasta tai
laivan hyttipaikasta taikka milloin tyontekijalla ei muutoin ole tyon-
antajan jarjestdman kohtuulliset vaatimukset tayttdvan maksutto-
man majoituksen johdosta yopymiskustannuksia. Yomatkarahan
suuruus on 14 euroa matkavuorokaudelta.

13§ Koulutuksen ajalta maksettavat korvaukset
1. Mikali tyontekija osallistuu tydnantajan lahettamana ammatti-
taidon edistamiseen tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, suorite-
taan matkustuskustannusten korvausta, paivarahaa ja majoittu-
miskorvausta koulutustilaisuudesta taman matkustussaannon
mukaisesti.

Poytakirjamerkinta:

Taman pykalan soveltamisen kannalta ei ole merkitysta
silla, onko aloite koulutukseen osallistumisesta ollut
tyOnantajan vai tyontekijan.

2. Koulutuksen ajalta maksettava kurssipaivaraha maaraytyy
seuraavasti:

+ 1-21 paivien ajalta kurssipaivaraha on koko- tai osapaivarahan
tai ateriakorvauksen suuruinen

« 22-28 paivalta suoritetaan kurssipdivarahaa, jonka suuruus on
70 % koko tai osapaivarahan tai ateriakorvauksen maarasta ja
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14§

15§

* sitd seuraavilta paiviltd, mutta kuitenkin enintdan vuoden
kestavalta kurssiajalta suoritetaan kurssipdivarahaa, jonka
suuruus on 55 % koko- tai osapéaivarahan tai ateriakorvauksen
maarasta.

+ Milloin tyonantaja on jarjestanyt kurssille osallistujalle
maksuttoman ruoan ja maksuttoman, kohtuulliset vaatimukset
tayttavan majoituksen, ei kurssirahaa makseta.

+ Jos tyontekija jarjestaa itse majoituksen, suoritetaan
yomatkarahaa siten, kuin edella on maaratty.

Ulkomaille tehtyjen tyomatkojen kustannusten korvaukset

1.

1.

1.

Matkustuskustannusten korvauksen, paivarahan ja hotellikorvauk-
sen suorittamisen osalta noudatetaan 1-6 §: n sekd 10 §:n 2.
kohdan maarayksia.

Tyontekijalla on oikeus sitda maata tai aluetta varten sovittuun pai-
varahaan, missa matkavuorokausi paattyy. Jos matkavuorokausi
paattyy laivalla tai lentokoneessa, maaraytyy paivaraha sen maan
tai alueen mukaan, josta laiva tai lentokone on viimeksi lahtenyt
tahi Suomesta lahdettdessa ensiksi saapuu.

Jos tydmatkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen tayden matkavuo-
rokauden yli kahdella tunnilla, on tydntekijalla oikeus kyseisen
matkavuorokauden ajalta paivarahaan, jonka suuruus on 35 %
viimeisen ulkomailla paattyneen tdyden matkavuorokauden mu-
kaisesta paivarahasta, ja jos yli kahdellatoista tunnilla, hanella
on oikeus kyseisen matkavuorokauden ajalta paivarahaan, jonka
suuruus on 65 % viimeisen ulkomailla paattyneen tdyden matka-
vuorokauden mukaisesta paivarahasta. Edella tarkoitetun tayden
matkavuorokauden paatyttya kotimaassa alkavilta matkavuoro-
kausilta tyontekijan paivarahat maaraytyvat kotimaan korvausten
mukaisesti.

Milloin tyontekija jonakin matkavuorokautena on saa-
nut hotellihuoneen hintaan sisaltyneen tai tyénantajan muu-
toin erikseen kustantaman ruokailun, paivaraha maksetaan
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talta osin alennettuna 50 prosentilla, kun on kysymys lounaasta
ja paivallisesta tai 25 prosentilla, kun on kysymys lounaasta tai
paivallisesta.

2. Hotellikorvaus maksetaan laskua vastaan. Korvaus kasittaa huo-
neen perushinnan, mahdollisen veron ja kiintean palvelusrahan.
Matkalaskun yhteydessa on esitettava hotellilasku.

3. Hotellikorvauksen saaminen edellyttaa, etta tyontekija on ollut ho-
tellin sijaintipaikkakunnalla kello 21.00-07.00 vahintaan nelja tun-
tia ja ettd tyonantajan kanssa on sovittu ko. hotellin kaytosta.

178§ Ulkomaanpaivarahan maara

1. Ulkomaan paivarahan maarat matkavuorokaudelta ja kutakin
maata tai aluetta varten ovat kulloinkin voimassa olevan verohalli-
tuksen tyon suorittamisesta aiheutuneiden kustannusten arvioimi-
sesta ennakonpidatysta toimitettaessa koskevan paatoksen enim-
maismaarien mukaiset.

18 § Erinaisten kulujen korvaaminen

1. Tyomatkasta aiheutuvina kuluina korvataan lisaksi seuraavat
kulut:

1. lentokenttavero
valttamattomat matkan jarjestelyihin liittyvat puhelin ja
sahkekulut

3. passi- (1 vuotta) ja viisumimaksut seka valttamattomat
rokotusmaksut

4. matkatavaravakuutuksen vakuutusmaksu enintaan 1600 eu-
ron vakuutusmaarasta ja matkustajavakuutuksen vakuutus-
maksu maéaraltaan enintaan 50 euroa

5. muut pakolliset edellisiin verrattavat maksut.

198§ Matkaennakko
1. Tyontekijalla on oikeus saada tydmatkaa varten ennakkoa.
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20§ Matkalasku

1.

Matkalasku on laadittava tyonantajan antamien ohjeiden mukai-
sesti. Matkalaskuun on liitettava tarvittavat tositteet.

Matkalasku on esitettava viipymatta matkan paatyttya.

Matkakustannusten korvaukset maksetaan ilman aiheetonta
viivytysta.

21§ Yhteensovitus

1.

Mikali yrityksessa on voimassa matkustussaanto, voidaan sita
noudattaa, jos se antaa vahintdan samat etuudet tyontekijalle kuin
tama matkustussaanto.

22§ Voimassaoloaika

1.

Tama matkustussaanto on voimassa 1.5.2022 lukien terveyspal-
velualan tydehtosopimuksen osana.

Verohallituksen antaessa uuden paatoksen tyon suorittamisesta
aiheutuneiden kustannusten arvioimisesta ennakonpidatysta toi-
mitettaessa sopivat osapuolet vastaavista muutoksista taman
matkustussdaannon kilometrikorvauksen, paivarahojen, ateriakor-
vauksen ja majoittumiskorvauksen suuruuteen samasta ajankoh-
dasta lukien.

Helsingissa 23. paivana kesakuuta 2022
Hyvinvointiala HALI ry

Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote ry

56



SOPIMUS TERVEYSPALVELUALAN ELA A TELMIEN KEHITTAMISESTA

Sopimus terveyspalvelualan
elakejarjestelmien
kehittamisesta

1. Terveydenhuoltoalaa koskevasta 31.10.1994 paattyneesta tyoeh-
tosopimuksesta seka entisia toimiehtosopimuslaitoksia koskevis-
ta niveltamis- ja erillispoytakirjoista poistetaan maaraykset siita,
etta vahimmaispalkkaa voidaan alentaa neljalla prosentilla tai yh-
della palkkaluokalla, jos tyontekija kuuluu lisdeldkejarjestelman
piiriin, joka paasaantoisesti vastaa kunta- ja valtiosektorin tasoa.

Tilalle otetaan seuraavan sisaltdinen maarays:

"Jos tyontekija on kuulunut 31.10.1994 asti voimassa olleen tyo-
ehtosopimuksen tai sen liitteena olleiden niveltamis- ja erillis-
poytakirjojen lisdaeldake-etuuksia koskevien maaraysten piiriin, voi
tyontekija valita, haluaako han luopua edusta tai jatkaa sita edel-
leen seuraavin edellytyksin:

Tyontekija maksaa tydnantajan kustantaman TEL:n mukaisen va-
himmaisehtoja paremman vapaaehtoisen lisdeldke-edun kustan-
nuksista TEL 11 §:n mukaisesti enintdaan puolet siita elakevakuu-
tuksen maksusta, milla lain mukaisia vahimmaisehtoja vastaava
vakuutusmaksu nousee. Lisdetuna ei talloin pideta tyontekijalle
TEL 1 §:n sdannoksista poiketen jarjestettya eldaketurvaa TEL:in
mukaisten vahimmaisehtojen osalta. Tyontekijan maksuosuus, jo-
ka lasketaan hanen oman lisdeldkkeensa maksusta, ei kuitenkaan
voi olla enempaa kuin kaksi ja puoli prosenttia laskettuna eldke-
maksun perusteena olevasta palkasta.
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Poytakirjamerkinta 1:

Edelld mainittu tyontekijan valinnanmahdollisuus ja mak-
suosuus ei koske valtiokonttorin hoitamaa, valtion bud-
jetista maksettavaa lisdeldkejarjestelmaa.

Poytakirjamerkinta 2:

Tyontekijan valinnanmahdollisuus ja maksuosuus ei kos-
ke mydskdaan muita valtiokonttorin hoitamia lisdeladkejar-
jestelmia. Tyoehtosopimusosapuolet pyrkivat myotavaikut-
tamaan siihen, etta edellad olevat muutokset voidaan lain
puitteissa toteuttaa myds naiden laitosten elakejarjes-
telmien osalta.

Tyonantaja huolehtii yhdessa vakuutuslaitoksen kanssa siita, etta
tyontekijalla on kaytettavissaan riittavat perusteet ratkaisulle, ha-
luaako han jaada lisaelakejarjestelman piiriin vai ei.

Tassa sopimuksessa mainitut muutokset voidaan toteuttaa sen
kuukauden alusta, josta lahtien se on eldkevakuutusyhtiossa tek-
nisesti mahdollista.

Nailla maarayksilla ei sindnsa heikennetd voimassa olevia lisdelake-
jarjestelmia.

TyOehtosopimusosapuolet asettavat tyoryhman, jonka tehtava-
na on sopimuskauden aikana seurata taman sopimuksen toteutu-
mista. Sen tehtavana on lisdksi selvittad mahdollisuudet, elleivat
ne muutoin toteudu, yhdenmukaistaa lisaelakejarjestelmien tyon-
tekijoiden maksuosuudet eri vakuutuksen yllapitojarjestelmissa
lukuun ottamatta 1. kohdan 1. pdytakirjamerkinnassa mainittua
jarjestelmaa.

Talla sopimuksella on sama voima ja velvoittavuus kuin tanaan al-
lekirjoitetulla terveyspalvelualan tytehtosopimuksella.

Terveyspalvelualan tyonantajaliitto ry
Terveydenhuoltoalan neuvottelujarjesto ry
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Koulutussopimus

18 Ammatillinen jatko-, tiydennys- ja uudelleenkoulutus

1. TyoOnantajan antaessa tyontekijoille ammatillista koulutusta tai
lahdettaessa tyontekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutusti-
laisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat kustannukset ja
saannollisen tyoajan ansiomenetys. Jos koulutus tapahtuu tyo-
ajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannuk-
set. Ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista todetaan, onko
kysymyksessa taman pykalan mukainen koulutus. Koulutus lue-
taan tyoajaksi kuten tyOaikalaki edellyttaa.

2. Tyonantajien ja tyontekijoiden kannalta on tarkeaa, ettda amma-
tillinen osaaminen séilyy ja kehittyy tyéelaman muuttuvien vaati-
musten mukaisesti. Joustavin koulutusratkaisuin on jokaisen ulot-
tuville pyrittava tuomaan mahdollisuus osaamisen ajan tasalla
pitamiseksi ja ammatissa kehittymiseksi.

3. Tyodnantajien vastuulla on jarjestaa henkilostolle mahdollisuus
hyvaan ammatilliseen hallintaan tyotehtavien muutoksia ja kehit-
tymista tukevan suunnitelmallisen henkiléstokoulutuksen avul-
la. Osapuolet ovat yhta mielta siita, etta tallainen koulutus tulee
suunnitella paikallisessa yhteistydssa yt-lain mukaisin menette-
lyin. My0s tyontekijoilla on henkilékohtainen vastuu ammattitai-
tonsa yllapitamisesta. Osapuolet toteavat, etta alan henkiloston
koulutukseen suositellaan kaytettavaksi valtioneuvoston periaa-
tepaatoksen mukaisesti keskimaarin vahintdan 3 paivaa vuodes-
sa ottaen huomioon mm. henkiloston tyotehtavat ja koulutus seka
tyOyhteisdn toimintojen kehittamisvaihe. Tyontekijoiden tasapuo-
lisen kohtelun vaatimuksen mukaisesti tydonantaja huomioi myos
pidempiaikaisten maaraaikaisten tyontekijoiden mahdollisuuden
osallistua taydennyskoulutukseen.

2§ Yhteinen koulutus

1. Yhteisellad koulutuksella tarkoitetaan tyopaikan osapuolille yhtei-
sesti annettua koulutusta yhteistoiminnasta ja sen kohdealueista.
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2. Yhteistoimintasopimusten edellyttaman koulutuksen jarjestavat

« tyomarkkinoiden keskusjarjestot tai niiden jasenliitot yhteisesti,

+ yhteistoimintasopimusten edellyttamat keskusjarjestojen
tai niiden jasenliittojen yhteistoimintaelimet kuten
Tyoturvallisuuskeskus tai sen tydalatoimikunnat

+ tyOnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tyopaikalla tai muussa
paikassa.

Yhteinen koulutus annetaan yleensa tyopaikkakohtaises-
ti, mikali tyopaikan koko sen sallii. Tama on tarkoituksenmukai-
sin tapa, koska siten paikalliset olosuhteet tulevat parhaiten
huomioonotetuiksi.

Tyodsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyén
kannalta tarpeelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista
koulutusta. Peruskurssille voivat taman sopimuksen edellytyksin
osallistua tyosuojelutoimikunnan jasenet, tydosuojeluvaltuutettu,
varavaltuutettu ja tyOsuojeluasiamies seka erikoiskurssille tyo-
suojeluvaltuutettu ja sellainen tydsuojeluasiamies, jonka tehtava-
na on jokin erikoisala.

Yhteiseen koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti
koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteis-
tyoelimessa tai, ellei sellaista ole, tydnantajan ja luottamusmiehen
kesken.

Koulutukseen osallistuville yhteistoimintaelimen jasenille ja sopi-
musten edellyttamille tyontekijoiden edustajille maksetaan kor-
vaus kuten 1 §:ss8 on méaaratty.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myoés osal-
listumisjarjestelmia koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osal-
listumisesta voidaan sopia myds tyonantajan ja asianomaisen
henkilon kesken.
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38§ Ammattiyhdistyskoulutus

A. Tyosuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

1. Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujarjeston tai sen jasenjarjesto-
jen osoittamalle enintdan kuukauden kestavalle koulutussopimuk-
sen mukaiselle tydmarkkinakurssille annetaan tyontekijalle tilai-
suus osallistua tyosuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta
tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle kdy péinsa. Kielteisessa ta-
pauksessa ilmoitetaan luottamusmiehelle viimeistaan 10 paivaa
ennen kurssin alkua syy, minka vuoksi vapaan myontaminen tuot-
taisi tuntuvaa haittaa.

2. llmoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtava mahdolli-
simman varhain. Milloin kurssi kestaa enintaan yhden viikon, on
ilmoitus annettava vahintdaan kolme viikkoa ennen kurssin alkua
seka milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintaan kuusi
viikkoa ennen.

3. Ammattiyhdistysliikkeen tyosuojelukoulutus pyritaan suuntaa-
maan erityisesti tydosuojeluvaltuutettuihin.

4. Milloin tyontekija on edelld mainitussa jarjestyksessa osallistunut
Aktiivi-instituutin ns. kolmen kuukauden kurssille, ei hanen tyésuh-
teensa kurssin vuoksi katkea.

B. Korvaukset

1. Kohdassa A 1 tarkoitetuille ja sopijapuolten hyvaksymille kursseil-
le saavat, paaluottamusmies, luottamusmies, tydsuojeluvaltuutet-
tu, varavaltuutettu, tydsuojelutoimikunnan jasen, tydsuojeluasia-
mies ja tyontekijoiden valitsema yt-menettelyyn tai henkiloston
edustajana yrityksen hallintoon osallistuva muukin kuin edella
mainittu edustaja, osallistua ilman, ettd heidan saanndéllisen tyo-
ajan ansionsa vahenee. Luottamusmiehen osalta ansionmenetys-
ta ei kuitenkaan korvata kuukautta pitemmalta ajalta eika muiden
osalta kahta viikkoa pitemmalta ajalta. Edellytyksena ansionme-
netyksen korvaamiselle on lisdksi se, ettd asianomainen kurssi
liittyy osanottajan yhteistyotehtaviin yrityksessa. Koulutuspaiva
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luetaan tyoajaksi enintaan tyontekijan keskimaaraisen paivittai-
sen tydajan verran.

Sovittiin, ettda ammattiosaston tai vastaavan paikallisyhdistyksen
puheenjohtajalla on oikeus osallistua ay-koulutukseen samoilla
ehdoilla kuin luottamusmies edellyttaen, etta he tyoskentelevat
yrityksessa, jossa on vahintdaan 30 asianomaisen alan tyontekijaa
ja ettd asianomaisessa ammattiosastossa tai vastaavassa on va-
hintaan 30 jasenta.

Varaluottamusmiehella on samat oikeudet kuin luottamusmiehel-
|4 osallistua ansiota menettamatta luottamusmieskursseille edel-
lyttaen, etta se yrityksen toimintaa haittaamatta on jarjestettavis-
sd, eika kuitenkaan samanaikaisesti luottamusmiehen kanssa.

Luottamusmiehille ja edella tarkoitetulle puheenjohtajalle korva-
taan vastaavasti heidan osallistuessaan Aktiivi-instituutin jarjes-
tadmalle kolmen kuukauden kurssille ansionmenetys yhden kuu-
kauden osalta, edellyttaen, etta kyseinen henkilo kurssin paatyttya
palaa entiseen tyopaikkaansa.

Ammattiyhdistyskoulutuksen laajuus

Sopimuksen tarkoittamaa ammattiyhdistyskoulutuksen toimeen-
panoa varten on koulutustyoryhma, johon kumpikin osapuoli ni-
meaa kaksi edustajaa.

Koulutustyoryhma hyvaksyy edella 2 kohdassa tarkoitettujen kor-
vausten piiriin kuuluvien kurssien maarat kalenterivuodeksi kerral-
laan. Kursseja voidaan tarpeen vaatiessa hyvaksya myos kesken
kalenterivuoden.

Hyvaksymalldan kurssilla koulutustyéryhmalla on mahdollisuus
seurata opetusta.

Liitot tiedottavat koulutustyoryhman seuraavalle vuodelle hyvak-
symat kurssit mahdollisuuksien mukaan viimeistaan kaksi kuu-
kautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.

62



KOULUTUSSOPIMUS

48

5§

Sosiaaliset edut

1. Osallistuminen 3 §:ssa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei ai-
heuta vuosiloma-, elédke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien
vahenemista.

Voimassaoloaika
1. Tama sopimus on voimassa terveyspalvelualan tydehtosopimuk-
sen osana.

Hyvinvointiala HALI ry
Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote ry
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Luottamusmiessopimus

Johdanto
1.
2.
3.
1§

2§

Luottamusmiesjarjestelma on tyéehtosopimusjarjestelman osa-
alue, jonka tarkoituksena on edistda osapuolten valilla solmittu-
jen sopimusten asianmukaista toteuttamista ja kdytantoon sovel-
tamista. Silla pyritaan ratkaisemaan tyonantajan ja tyontekijoiden
vdlille sopimusten soveltamisesta ja tulkinnasta syntyvat erimie-
lisyydet tarkoituksenmukaisella ja nopealla tavalla. Keskeisina
asioina siihen kuuluvat myds tyonantajan ja tyontekijoiden valilla
esiintyvien tyosuhteisiin liittyvien kysymysten kasittely seka tyo-
rauhan yllapitaminen ja edistaminen tydehtosopimusjarjestelman
edellyttamalla tavalla.

Tarkoituksenmukaisesti jarjestetty ja hoidettu paikallinen neu-
vottelumenettely vahentaa yrityksen ja tyontekijdiden valisia se-
ka tyontekijoiden keskinaisia kitkatekijoita ja voi siten huomat-
tavasti edistda seka yrityksen tavoitteiden saavuttamista etta
tyontekijoiden turvallisuuden ja viihtyvyyden lisaantymista. Pai-
kallinen neuvottelumenettely voi muodostua myos hyodyllisek-
si molempiin suuntiin toimivaksi informaatiokanavaksi henkil6s-
tokysymyksissa ja siten toimia osana yrityksen informaatio- ja
osallistumisjarjestelmaa.

Edella mainittujen tavoitteiden toteuttamiseksi allekirjoittaneet
jarjestot ovat tehneet seuraavan luottamusmiessopimuksen:

Sopimuksen soveltamisala ja sitovuus

1. Tama luottamusmiessopimus sitoo tydehtosopimuksen sovelta-
misalalla olevia tydnantajia ja tyontekijoita.

Luottamusmies

1. Luottamusmiehella tarkoitetaan tassa sopimuksessa, ellei sopi-

muksen tekstistda muuta ilmene, tyoehtosopimukseen sidottujen
jarjestaytyneiden tyontekijoiden taman pykaléan 2., 3. ja 4. kappa-
leiden mukaisesti valitsemaa paaluottamusmiesta, varapaaluotta-
musmiesta, luottamusmiesta ja varaluottamusmiesta.
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Paaluottamusmiehella tarkoitetaan tyoehtosopimusalan kattavaa
yrityskohtaista luottamusmiestd, jonka toimintapiirissa on useita
toimintayksikkokohtaisia luottamusmiehia.

Yritykseen luottamusmiehen valitsevat yrityksen palveluksessa
olevat saman tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvat tydehtosopi-
muksen osapuolena olevaan liittoon tai yhdistykseen jarjestayty-
neet tyontekijat.

Suureen tai alueellisesti hajautettuun yritykseen on oikeus vali-
ta tdman sopimuksen tarkoittamia eri luottamusmiehia sen itse-
naisiin alueellisiin tai toiminnallisiin yksikoihin. Yrityskohtaises-
ti sovitaan Sote ry:n tai Sote ry:n valtuuttaman luottamusmiehen/
paaluottamusmiehen kanssa luottamusmiesten lukumaara, toi-
mintaedellytykset ja toiminta-alue ottaen huomioon tyontekijoi-
den lukumaara, yrityksen laajuus ja toimipisteiden etaisyys seka
niiden lukumaara, tydpaikan luonne ja varsinaisen luottamusmie-
hen mahdollisuudet tavata tyontekijat. Lisdksi otetaan huomioon
yrityksen yhteistoimintajarjestelma. Ellei luottamusmiesten luku-
maarasta, toimintaedellytyksista ja toiminta-alueesta paasta sopi-
mukseen, asia siirretaan liittojen ratkaistavaksi.

Milloin yrityksen eri tyopaikkoja varten on valittu useampia luot-
tamusmiehia, voidaan yrityskohtaisesti sopia siita, etta joku luot-
tamusmiehista toimii tyontekijdiden edustajana kaytaessa pai-
kallisia neuvotteluja tydnantajan kanssa silloin, kun asia koskee
kaikkia yrityksen eri tyopaikkoja. Tallaisessa tapauksessa tyon-
antajalle ilmoitetaan, kuka luottamusmiehista hoitaa tallaisia
tehtavia.

Elleivat liitot toisin sovi, voidaan edella 1. kappaleessa mainitul-
le paaluottamusmiehelle seka 2., 3. ja 4. kappaleissa mainituille
luottamusmiehille valita varaluottamusmies, joka luottamusmie-
hen estyneena ollessa toimii hdnen sijaisenaan ja jolla on tana ai-
kana luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet.

Edelld 4. kappaleessa mainitut osapuolet voivat sopia alakohtai-
sesti, milloin se paikallisen neuvottelumenettelyn onnistumisen
ja luottamusmiesjarjestelman kannalta on tarkoituksenmukaista,
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3§

10.

luottamusmiesten valinnasta yritysten osastoihin (osastokoh-
tainen luottamusmies). Talloin sopimuksessa tulee maaritel-
Ia luottamusmiehen valintaa, oikeudellista asemaa, tehtavig, toi-
mintavapautta, ansion ja matkakustannusten korvaamista seka
neuvottelujarjestysta koskevat sopimusehdot, mikali ne poikkea-
vat tasta sopimuksesta.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun luottamusmiehen tulee olla
asianomaisen yrityksen tai tyopaikan tyontekija, joka tyoskentelee
ao. tyoehtosopimuksen soveltamisalalla ja on tdméan tyoehtosopi-
mukseen sidotun tyontekijajarjeston jasen seka perehtynyt tydpai-
kan olosuhteisiin.

Yrityksen tai sen toimintayksikon toiminnan olennaisesti supistues-
sa, laajentuessa taikka liikkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtigitta-
misen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen joh-
dosta saatetaan luottamusmiesorganisaatio taman sopimuksen
periaatteiden mukaisesti vastaamaan yrityksen tai sen toimintayksi-
kon muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Luottamusmiehelld on oikeus saada tyonantajalta pyydettdaessa
kirjallisena tieto siita, kuka toimii tydnantajan edustajana hanen
edustamansa henkiléstoryhman osalta.

Luottamusmiehen valitseminen

1.

Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tydpaikalla ja talldin
kaikille jarjestaytyneille tyontekijoille on varattava tilaisuus osal-
listua vaaliin. Vaali voidaan pitaa myos tydaikana ja tyopaikalla
siten, etta vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei hairitse toimin-
taa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyonantajan kans-
sa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Vaalin
toimittamisesta huolehtivat [ahinna luottamusmies tai hanen es-
tyneena ollessaan mahdollinen varaluottamusmies. Vaalien toi-
mittamiseen nailta kulunut valttamaton aika luetaan luottamus-
miestehtaviin kaytetyksi ajaksi.

Valitusta luottamusmiehesta ja hanen mahdollisesta varamie-
hestddn seka ndiden eroamisesta tai erottamisesta tehtdavastaan
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ilmoittaa kirjallisesti tyonantajalle luottamusmiesjarjeston anta-
min valtuuksin.

3. Paaluottamusmiehelle valitusta varamiehesta on lisdksi ilmoitet-
tava, milloin han toimii paaluottamusmiehen sijaisena.

48 Luottamusmiehen ja tyonantajan yhteistyo

TyoOpaikoilla kdydaan saannollisesti keskustelua, jossa kasitellaan
tyopaikan paikalliselle yhteistydlle asetettavia tavoitteita ja niiden
toimivuutta. Keskustelun osapuolina ovat luottamusmies ja tyonan-
tajan edustaja. Yhteistyon ja keskustelun tarkoituksena on edistaa
osapuolten keskindisia suhteita ja luottamusta seka kayda lapi yh-
teistyon onnistumista ja kehittamistarpeita. Keskustelu on kaytava
kahden kuukauden kuluessa luottamusmieskauden alkamisesta ja ta-
man jdlkeen vahintaan vuosittain.

Yhdessa kasiteltavia asioita ovat muun muassa:

+ Luottamusmiehen ajankaytto ja sen periaatteet

+ Tiedonsaantioikeus ja tietojen toimittamisen kaytannot
+ Koulutus ja koulutusten tarve, aikataulut ja tavoitteet

+ Yhteistydn kaytannon jarjestaminen ja aikataulut

58§ Luottamusmiehen tyosuhde

1. Luottamusmiehen tehtdavien menestyksellisen hoitamisen edel-
lytyksena on téassa sopimuksessa sovittu niista luottamus-
miehen tydsuhteeseen liittyvista seikoista, jotka poikkeavat
muiden tyontekijoiden tyosuhteen ehdoista. Muissa kohden
luottamusmies on tydsuhteessaan tyonantajaansa samassa
asemassa kuin muutkin tyontekijat. Luottamusmies on velvolli-
nen henkilokohtaisesti noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja,
tyonjohdon maarayksia seka tyopaikan jarjestysmaarayksia.

2. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edeta ammatis-
saan ei saa heikentaa luottamusmiestehtavan takia.

3. Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei luottamusmiestehta-
van takia saa siirtdaa alempipalkkaiseen tyhon, kuin missa han oli
luottamusmieheksi valituksi tullessaan. Hanta ei saa myoskaan
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siirtda vahemman vaativaan tyohon, jos tyonantaja voi tarjota ha-
nelle muuta hanen ammattitaitoaan vastaavaa tyota. Luottamus-
miestehtavan takia hanta ei saa erottaa tyosta.

Jos luottamusmieheksi/ paaluottamusmieheksi valitun henkilon
varsinainen ty6 vaikeuttaa luottamusmiehen/paaluottamusmie-
hen tehtdvien hoitamista on hanelle ottaen huomioon yrityksen tai
sen toimintayksikon olosuhteet ja luottamusmiehen ammattitai-
to, jarjestettdva muuta tyota luottamusmieskauden ajaksi. Téllai-
nen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista. Mikali
muusta tyostd maksettava palkka on alempi kuin luottamusmie-
hen varsinaisen tyon palkka, maksetaan ansionmenetyksen ero-
tus luottamusmieslisana silta ajalta, kun han toimii luottamus-
miehen asemassa.

TyOstaan taysin vapautetun paaluottamusmiehen ansiokehityk-
sen tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Jos yrityksen tydvoimaa vahennetaan tai lomautetaan taloudelli-
sista tai tuotannollisista syistd, on noudatettava sellaista jarjes-
tystd, etta luottamusmies joutuu viimeksi tallaisen toimenpiteen
kohteeksi. Jos luottamusmiehelle ei voida tarjota hanen ammat-
tiaan tai patevyyttdan vastaavaa tyota, tdsta maarayksesta voi-
daan poiketa. Jos luottamusmies katsoo, etta hanet on irtisanottu
tai lomautettu vastoin edella olevia maarayksia, hanella on oikeus
vaatia asian selvittamista jarjestojen valilla.

Muutoin ei luottamusmiehen tyésopimusta irtisanota noudatta-
matta tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 1. momentin edellyttamaa
tyontekijoiden enemmiston suostumusta, joka selvitetdan tyoeh-
tosopimuksen osapuolena olevan tydntekijajarjeston toimesta.

Luottamusmiehen tydsuhdetta ei saa purkaa vastoin tydsopimus-
lain maarayksia.

Luottamusmiehen tyosopimuksen purkuperusteita arvioitaessa
luottamusmiesta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin
tyontekijoihin nahden.
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10.

11.

12.

13.

Kohtien 1-9 maarayksia on sovellettava myds asianmukaisesti eh-
dolle asetettuun luottamusmies- tai padluottamusmiesehdokkaa-
seen, josta on kirjallisesti ilmoitettu tyonantajalle. Ehdokassuoja
alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana ole-
van luottamusmiehen tai paaluottamusmiehen toimikauden alkua
ja paattyy muun kuin vaalissa luottamusmieheksi tai paaluottamus-
mieheksi valituksi tulleen osalta vaalin jarjestajan todettua vaalitu-
loksen. Kyseisia maarayksia on sovellettava myos luottamusmie-
hena tai paaluottamusmiehena toimineeseen tyontekijaan kuusi
kuukautta hanen luottamusmies- tai paaluottamusmiestehtavansa
paattymisen jalkeen.

TyOsuhteen paattymisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle va-
hintdan kuukautta ennen tydehtosopimuksen mukaisen irtisano-
misajan alkamista. Luottamusmiehelle annettuun ilmoitukseen
tyosuhteen paattymisesta merkitaan irtisanomisen syy. Luotta-
musmiehelle annetusta ilmoituksesta tydnantaja antaa tiedon
myds tyontekijaliitolle.

Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu taman sopimuk-
sen vastaisesti, tydbnantajan on suoritettava korvauksena luotta-
musmiehelle vahintaan 10 ja enintaan 30 kuukauden palkka. Kor-
vaus on maarattdva samojen perusteiden mukaan kuin TSL 12
luvun 2 §:ssé on saadetty. Korvausta lisdavana tekijana on otet-
tava huomioon se, ettda taman sopimuksen oikeuksia on loukattu.

Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei taman tehtavan vuok-
si saa painostaa eika erottaa tyosta. Mikali sopimusten tarkoit-
taman luottamusmiehen tyésopimus puretaan ja tama riitauttaa
purkamisen, tydnantaja maksaa luottamusmiehelle yhden kuukau-
den palkkaa vastaavan maaran, jos kanne asiassa nostetaan nel-
jan viikon kuluessa tyosopimuksen purkamisesta.

Luottamusmiehen tehtavat

1.

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia asianomai-
seen tyoehtosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden tyonteki-
joiden edustajana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa
asioissa.
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78§

2.

Luottamusmies edustaa edella mainittuja tyontekijoita tydlainsaa-
dannon soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa tydnantajan
ja tyontekijan valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvis-
sa kysymyksissa.

Luottamusmiehen tehtdavana on yhdessa tydonantajan ja muiden
tyontekijoiden kanssa toimia yrityksen ja henkiloston valisen neu-
vottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai
muista tyosuhteeseen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle an-
nettava kaikki erimielisyyden kohteena olevan tapauksen selvittami-
seen vaikuttavat tiedot.

Ao. luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla so-
vittavalla tavalla seuraavat yrityksen tyontekijoita koskevat tiedot:

A. tyontekijan suku- ja etunimet seka toimipiste
B. uusien tyontekijoiden tydsuhteiden alkamispaiva

C. tiedot irtisanotuista, lomautetuista ja osa-aikaistetuista
tyontekijoista

D. tiedot opiskelijoista, harjoittelijoista ja vuokratydvoiman
kaytosta

E. tiedot maardaikaisista tyosuhteista, tydsuhteen sovittu
kesto seka maaraaikaisuuden peruste

F. vaativuusryhma tai vastaava, johon tydntekija tai hanen
suorittamansa ty6 kuuluu, erityistekijalisdn saajien luku-
maara, erityistekijalisien euromaarat ja jakautuminen eri
ammattinimikkeiden valilla

G. koko- ja osa-aikatyontekijoiden lukumaara, myos tyohon
kutsuttavat ja muu tilapdinen henkilosto
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88§

Luottamusmiehelld on oikeus saada edellda mainitut tiedot kak-
si kertaa vuodessa, kuitenkin uusien tyontekijoiden osalta
neljannesvuosittain.

3. Luottamusmiehelld on oikeus saada kaikki tarpeelliset paikallisen
sopimisen neuvotteluihin liittyvat tiedot kirjallisesti hyvissa ajoin
ennen neuvottelujen aloittamista seka oikeus saada pyytamiaan
lisatietoja.

4. Luottamusmiehelle annetaan hanen pyynndstaan selvitys siita,
millaisia tietoja tyohonoton yhteydessa kerataan.

5. Uudelle luottamusmiehelle annetaan hanen pyynndstaan selvitys
tyOpaikalla kdytossa olevasta palkkausjarjestelmasta.

6. Mikali yrityksessa on edelld 2 §:n perusteella valittu useampia
luottamusmiehid, sovitaan liittojen kesken niista periaatteista, mil-
|3 tiedot eri luottamusmiesten kesken jaetaan.

7. Luottamusmiehelld on sama oikeus kuin lainsdadannon tarkoit-
tamalla luottamusvaltuutetulla perehtya hata- ja sunnuntaityos-
14, ylityOosta ja niista maksetuista korotetusta palkasta laadittuun
luetteloon.

8. Luottamusmiehen on pidettava edella olevan perusteella tehta-
viensda hoitamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

Luottamusmiehelle myonnettava vapautus tyosta

1. Luottamusmiehelle varataan riittavasti vapautusta tyosta luot-
tamusmiestehtavien hoitamista varten. Riittavyytta arvioitaessa
otetaan huomioon edustettavien tyontekijoiden maara, yrityksen
yhteistoimintajarjestelma, yhteistoiminnan laajuus seka yritystoi-
minnan henkiloston asemaan aiheuttamat muutokset. Ellei syyta
muuhun arviointiin ole, luottamusmiehelle annetaan vapautusta
edustettujen tyontekijoiden lukumaarasta riippuen seuraavaa:
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Tyontekijoiden Vapautuksen
maara maara t./3 vko
5-25 3-7

26-49 8-11

50-99 11-15
100-199 14-18
200-299 18-21
300-499 22-27

500 tai yli 27-32

Paaluottamusmiehelle jarjestetddn tehtaviensa hoitamista varten
tarvittaessa tilapdisesti, sdannollisesti toistuen tai kokonaan va-
pautus tyosta.

Paaluottamusmies on kokonaan vapautettu tyostaan, jos edustet-
tavien tyontekijoiden lukumaara on vahintaan 800, elleivat tyonan-
taja ja paaluottamusmies yhteisesti muuta sovi.

Paaluottamusmiehen ajankaytto on vahintaan luottamusmiehen
ajankayton suuruinen. Edustettavien tyontekijoiden lukumaaran li-
saksi on huomioitava paaluottamusmiehen toimialueen laajuus ja
aidon neuvottelutoiminnan mahdollistaminen. Jos luottamusmies
toimii myos paaluottamusmiehena ja/tai tydsuojeluvaltuutettuna,
otetaan tdma lisddvana tekijana huomioon ty0ssa vapautuksen
maaraa arvioitaessa.

Tyonantajan ja luottamusmiehen valilla sovitaan siita, milloin
edellda mainittu tydsta vapautus annetaan. Talloin tulee ottaa huo-
mioon yrityksen toiminnalliset edellytykset seka se, etta luotta-
musmiestehtavat voidaan asianmukaisesti hoitaa.

Vapautusaika on merkittava tyovuoroluetteloon.
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9§ Ansionmenetyksen korvaaminen

1.

TyOnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa
tydaikana joko paikallisissa neuvotteluissa tydnantajan edusta-
jan kanssa tai toimiessaan muissa tydnantajan kanssa sovituissa
tehtavissa.

Luottamusmiehen ansiot eivat saa tehtdvan hoitamisen vuok-
si alentua. Ansionmenetyksen korvaamisessa otetaan huomioon
tuntikohtaiset lisat kuten vuosilomapalkassa.

Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta luotta-
musmiestehtavista hanen tyopaikkansa tydehtosopimuksen so-
veltamispiiriin kuuluvien tyontekijoiden lukumaaran perusteella

LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

seuraavasti:

Tyontekijoiden euroa/kk
maara

5-25 67
26-50 71
51-100 77
101-150 88
151-200 101
201-299 132

300 tai yli 151

Luottamusmiesten ja paaluottamusmiesten korvauksia korote-
taan 1.9.2024 lukien 2,4 % alla olevan taulukon mukaisesti.

Tyontekijoiden euroa/kk
maara

5-25 68,61
26-50 72,70
571-100 78,85
107-150 90,11
151-200 103,42
201-299 135,17
300 tai yli 154,62
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3. Paaluottamusmiehelle maksetaan vastaavasti hanen toimialueel-

laan olevien tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien tyon-
tekijoiden lukumaaran perusteella seuraavasti:

Tyontekijoiden euroa/kk
maara

5-50 84
51-100 88
101-150 106
151-200 118
201-299 144

300 tai yli 157

1.9.2024 lukien

Tyontekijoiden euroa/kk
maara

5-50 86,02
571-100 90,11
107-150 108,54
157-200 120,83
201-299 147,46
300 tai yli 160,77

Korvausta ei makseta varaluottamusmiehelle. Varaluottamusmie-
hen hoitaessa luottamusmiehen tehtavia vahintdan kahden viikon
ajanjakson, maksetaan korvaus kuitenkin hanelle.

Jos luottamusmies suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja teh-
tavia saanndllisen tyoaikansa ulkopuolella, maksetaan nain
menetetysta ajasta ylityokorvaus tai sovitaan liittokohtaises-
ti taikka tydnantajan ja luottamusmiehen valilla muunlaisesta
lisdkorvauksesta.

Jos luottamusmies tydnantajan kanssa sovittujen tehtavien hoita-
mista varten taman maarayksesta joutuu matkustamaan, suorite-
taan hanelle matkakustannusten korvausta yrityksessa sovelletta-
van jarjestelman mukaisesti.
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10§ Sdilytys- ja tyoskentelytilat

1. Luottamusmiehelld on oikeus saada sailytystilaa tehtavassaan tar-
vittaville toimistovalineille ja asiakirjoille siten, etta vain luottamus-
miehellad on paasy tietoihin (esim. lukittava kaappi). Yrityskohtaisella
ja alueellisen toimintayksikon luottamusmiehelld on oikeus tarvit-
taessa kayttaa korvauksetta luottamusmiestehtavien hoitamiseen
luottamusmiehen kayttoon luovutettavissa olevaa tarkoituksen-
mukaista toimistotilaa, mikali sellaista on tyonantajan hallinnassa.
Luottamusmiehella on oikeus kayttaa luottamusmiestehtavien hoi-
tamiseen téllaisessa toimistotilassa olevia toimistovalineitd (mm.
yrityksessa yleisesti kdytdossa olevat ict-laitteet ja niihin liittyvat oh-
jelmat seka internet-yhteys ja séhkoposti). Luottamusmiehellé on oi-
keus kayttaa tyonantajan puhelinta tai matkapuhelinta ja puhelinliit-
tymaa luottamusmiehen tehtavien hoitamista varten soveltuvassa
luottamuksellisuuden sailyttavassa ymparistossa.

118§ Luottamusmiesten koulutus
1. Luottamusmiehen osallistumisesta koulutukseen on sovittu erilli-
sessd koulutussopimuksessa. Luottamusmiehelle laaditaan kou-
lutussuunnitelma vuosittain. Uuden luottamusmiehen kanssa on
kuukauden kuluessa valinnasta sovittava peruskoulutuksesta ja
sen ajankohdasta seka laadittava koulutussuunnitelma.

2. Paaluottamusmiehen luottamusmiestehtavan paattymisen jal-
keen tulee hdnen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaa-
ko tyontekijan ammattitaidon yllapitaminen entiseen tai sita vas-
taavaan tyohon ammatillista koulutusta. TyOnantaja jarjestaa
selvityksen edellyttamaa koulutusta. Koulutuksen sisaltoa rat-
kaistaessa kiinnitetaan huomiota tyosta vapautukseen, luotta-
musmieskauden kestoon ja sind aikana tapahtuneisiin tydmene-
telmien muutoksiin.

12§ Neuvottelujarjestys
1. Tyon suorittamista ja sen kdytannon jarjestelya koskevissa ky-
symyksissa tulee tyontekijan kaantya valittomasti tyonjohdon
puoleen.
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13§

Palkkausta ja muita tydosuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on
selvitettava paikallisesti tydnantajan tai taman edustajan ja luotta-
musmiehen tai tyontekijan itsensa valilla.

Paikalliset neuvottelut on syyta aloittaa ja kdyda ilman aiheetonta
viivytysta.

Ellei yhteisymmarrysta saavuteta paikallisissa neuvotteluissa, on
erimielisyyskohdista ja osapuolten kannasta perusteluineen laa-
dittava muistio, jos jompikumpi osapuolista sitd pyytaa. Muistio
tehdaan ja allekirjoitetaan kahtena kappaleena, joista annetaan
yksi kummallekin osapuolelle.

Ellei syntynytta erimielisyytta saada ratkaistuksi yrityksessa pai-
kallisissa neuvotteluissa, noudatetaan tyéehtosopimuksen mu-
kaista neuvottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luotta-
musmiehen tydsuhteen paattamista, on paikalliset ja liittojen va-
liset neuvottelut lisaksi kdynnistettava ja kaytava viipymatta sen
jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.

Sopimuksen voimassaolo

1.

Tama sopimus on voimassa jarjestojen valisen tydehtosopimuk-
sen osana.

Hyvinvointiala HALI ry
Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote ry
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Tyosuojeluvaltuutettuja
koskeva sopimus

Johdanto

Allekirjoittaneet jarjestot ovat tehneet seuraavan tyosuojeluvaltuutet-
tuja koskevan sopimuksen. Sopimus sisaltda maarayksia soveltuvin
osin PT:n ja STTK:n yhteistoimintasopimuksen (2001) 6 §:sté ja 7
§:sta. Sopimus taydentaa tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan yhteis-
toiminnasta annettua lakia (20.1.2006/44).

18 Sopimuksen soveltamisala ja sitovuus

1. Tama tyosuojeluvaltuutettuja koskeva sopimus sitoo tydehtosopi-
muksen soveltamisalalla olevia tyonantajia ja tyontekijoita.

Poytakirjamerkinta: Tyopaikan tyodsuojeluyhteistoiminta maa-
raytyy lainsaadannon mukaan. TyoOpaikalla voidaan sopia
paikallisesti tydsuojelun yhteistoiminnan jarjestamises-
ta tyopaikan olosuhteisiin soveltuvalla tavalla niilta
osin kuin laki tyodsuojelun valvonnasta ja tyoOpaikan tyo-
suojeluyhteistoiminnasta (44/2006) sallii. Tyopaikkoja
kannustetaan sopimaan muun muassa tydsuojeluorganisaa-
tiosta seka tydsuojelun yhteistoiminnan kaytanndista.

Tyontekijoille on aina turvattava vahintaan laissa saadetty mah-
dollisuus osallistua tyésuojelun yhteistoimintaan.

2§ Tyosuojeluvaltuutettu

Valinta

1. Tyopaikan tyontekijat valitsevat tyosuojeluvaltuutetun ja hanel-
le kaksi varavaltuutettua sellaiselle tyopaikalle, jossa henkiloston
maara on saannollisesti vahintaan 10. Myos pienemmille tyopai-
koille ko. valtuutetut voidaan valita.
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2.

Toimihenkilot voivat valita oman tydsuojeluvaltuutetun ja vara-
valtuutetut.

limoitukset

3. Tyontekijat ilmoittavat tydnantajalle kirjallisesti valitut valtuute-
tut. Tydsuojeluvaltuutetun ollessa estyneena hanen sijaisenaan
toimii varavaltuutettu sen jalkeen, kun sijaisuudesta on ilmoitettu
tyOnantajalle.

Tehtavat

4. Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tyosuojelun valvon-

nasta ja tydpaikan yhteistoiminnasta annetun lain (20.1.2006/44)
31 §:n mukaan, jota tdltd osin noudatetaan tdman sopimuksen
osana.

Taman lisdksi tyosuojeluvaltuutetun tehtavana on tarvittaessa
osallistua tyosuojelutoimikunnassa tai vastaavassa tyosuojeluyh-
teistoimintaelimessa kasiteltavien asioiden valmisteluun.

Jos samalla tyopaikalla tyoskentelee toisen tyonantajan palve-
luksessa olevia tyontekijoita, heillda on oikeus kaantya tyopaikan
tyosuojeluvaltuutetun puoleen tyopaikan olosuhteista johtuvissa
tyosuojeluasioissa.

Varavaltuutetun hoitaessa tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hanella
on samat oikeudet ja velvollisuudet kuin tydsuojeluvaltuutetulla.

Tyoskentelytilat

5.

Tyosuojeluvaltuutetulle annetaan tyopaikan olosuhteet huomioon
ottaen riittavasti sailytystilaa hanen tarvitsemilleen asiakirjoil-
le. Tydsuojeluvaltuutetulla on tarvittaessa oikeus kayttaa korva-
uksetta tydsuojelutehtavien hoitamiseen tyosuojeluvaltuutetun
kayttoon luovutettavissa olevaa tarkoituksenmukaista toimis-
totilaa, mikali sellaista on tydnantajan hallinnassa. Tydsuojelu-
valtuutetulla on oikeus kayttaa tyosuojelutehtavien hoitamiseen
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3§

tallaisessa toimistotilassa olevia toimistovélineita (mm. yrityk-
sessa yleisesti kaytossa olevat ict-laitteet ja niihin liittyvat ohjel-
mat seka internet-yhteys ja sahkoposti). Tyosuojeluvaltuutetulla
on oikeus kayttaa tyonantajan puhelinta tai matkapuhelinta ja pu-
helinliittymaa tydsuojelutehtavien hoitamista varten soveltuvassa
luottamuksellisuuden sailyttavassa ymparistdssa.

Tyonantaja huolehtii siita, etta tyosuojeluvaltuutetulla on kaytetta-
vissa taman tehtavan hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset
seka muut tydsuojelumaaraykset ja ohjeet.

Tarvittaessa edella mainitut asiakirjat jarjestetaan myos muiden
tyosuojelutoimielinten kayttoon siten kuin tyosuojelutoimikunnas-
sa sovitaan.

Koulutus

6. Uuden tyosuojeluvaltuutetun kanssa on kuukauden kuluessa va-
linnasta sovittava peruskoulutuksesta ja sen ajankohdasta seka
laadittava koulutussuunnitelma.

Tyosuojeluvaltuutetun ja tyonantajan yhteistyo

Tyopaikoilla kdydaan saannollisesti keskustelua, jossa kasitellaan
tyosuojelun yhteistyolle asetettavia tavoitteita ja niiden toimivuutta.

Yhteistyon ja keskustelun tarkoituksena on edistaa osapuolten keski-
ndisia suhteita ja luottamusta seka kayda lapi yhteistyon onnistumis-
ta ja kehittamistarpeita.

Keskustelun osapuolina ovat tyosuojeluvaltuutettu ja tyonantajan
edustaja. Keskustelu on kaytava kahden kuukauden kuluessa tyo-
suojeluvaltuutetun toimikauden alkamisesta ja tdman jalkeen vahin-
t4an vuosittain.

Yhdessa kasiteltavia asioita ovat muun muassa:

+ Tydsuojeluvaltuutetun ajankaytto ja sen periaatteet

« Tiedonsaantioikeus ja tietojen toimittamisen kaytannot
+ Koulutus ja koulutusten tarve, aikataulut ja tavoitteet

* Yhteistydn kaytannon jarjestaminen ja aikataulut
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48

Tyosuojeluvaltuutetun tyosuhde

1.

Tyosuojeluvaltuutetun tehtdvien menestyksellisen hoitamisen
edellytyksena on tdassa sopimuksessa sovittu niista tydosuoje-
luvaltuutetun tyosuhteeseen liittyvista seikoista, jotka poikkea-
vat muiden tyontekijoiden tyosuhteen ehdoista. Muissa koh-
den tydsuojeluvaltuutettu on tydsuhteessaan tyonantajaansa
samassa asemassa kuin muutkin tyéntekijat. Tyosuojeluval-
tuutettu on velvollinen henkil6kohtaisesti noudattamaan yleisia
tyoehtoja, tydaikoja, tydnjohdon maarayksia seka tyopaikan
jarjestysmaarayksia.

Tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edeta ammatis-
saan ei saa heikentaa tyosuojeluvaltuutettutehtavan takia.

Tyosuojeluvaltuutettuna toimivaa tyontekijaa ei taman tehtavan
takia saa siirtaa alempipalkkaiseen tyohon, kuin missa han oli tyo-
suojeluvaltuutetuksi valituksi tullessaan. Hanta ei saa mydskaan
siirtda vahemman vaativaan tyohon, jos tyonantaja voi tarjota ha-
nelle muuta hanen ammattitaitoaan vastaavaa tyota. Tyosuojelu-
valtuutettutehtavan takia hanta ei saa erottaa tyosta.

Jos tyosuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon varsinainen ty6 vai-
keuttaa tehtdvien hoitamista on hanelle ottaen huomioon yrityk-
sen tai sen toimintayksikon olosuhteet ja tyosuojeluvaltuutetun
ammattitaito, jarjestettdava muuta tyota tydsuojeluvaltuutetun toi-
mikauden ajaksi. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hdnen an-
sionsa alentumista. Mikali muusta tyosta maksettava palkka on
alempi kuin tydsuojeluvaltuutetun varsinaisen tyon palkka, mak-
setaan ansionmenetyksen erotus tyosuojeluvaltuutettulisana sil-
ta ajalta, kun han toimii tydsuojeluvaltuutetun asemassa.

Tyostaan taysin vapautetun tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityk-
sen tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Jos yrityksen tydvoimaa vahennetaan tai lomautetaan taloudelli-
sista tai tuotannollisista syista, on noudatettava sellaista jarjes-
tystd, etta tydsuojeluvaltuutettu joutuu viimeksi tallaisen toimenpi-
teen kohteeksi. Jos tyosuojeluvaltuutetulle ei voida tarjota hdnen
ammattiaan tai patevyyttdan vastaavaa tyota, tasta maarayksesta
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10.

11.

12.

voidaan poiketa. Jos tydsuojeluvaltuutettu katsoo, ettd hanet on
irtisanottu tai lomautettu vastoin edella olevia maarayksia, hanella
on oikeus vaatia asian selvittdmista jarjestojen valilla.

Muutoin ei tyosuojeluvaltuutetun tydsopimusta irtisanota noudat-
tamatta tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 1. momentin edellyttamaa
tyontekijoiden enemmiston suostumusta, joka selvitetaan tyoeh-
tosopimuksen osapuolena olevan tyontekijajarjeston toimesta.

Tyosuojeluvaltuutetun tyosuhdetta ei saa purkaa vastoin tyosopi-
muslain maarayksia.

Tyosuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaes-
sa tydsuojeluvaltuutettua ei saa asettaa huonompaan asemaan
muihin tyontekijoihin nahden.

Tydsuhteen paattymisesta ilmoitetaan tyosuojeluvaltuutetul-
le vahintaan kuukautta ennen tydehtosopimuksen mukaisen irti-
sanomisajan alkamista. Tydsuojeluvaltuutetulle annettuun ilmoi-
tukseen tyosuhteen paattymisestd merkitaan irtisanomisen syy.
Tyosuojeluvaltuutetulle annetusta ilmoituksesta tydnantaja antaa
tiedon myos tyontekijaliitolle.

Jos tyosuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu taman sopi-
muksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena tyo-
suojeluvaltuutetulle vahintaan 10 ja enintaan 30 kuukauden palk-
ka. Korvaus on maarattava samojen perusteiden mukaan kuin
TSL 12 luvun 2 §:ssé on sdadetty. Korvausta lisdavana tekijana
on otettava huomioon se, ettd tdman sopimuksen oikeuksia on
loukattu.

Tyosuojeluvaltuutettuna toimivaa tyontekijaa ei taman tehtavan
vuoksi saa painostaa eika erottaa tyosta. Mikali sopimusten tarkoit-
taman tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus puretaan ja tdma riitauttaa
purkamisen, tydnantaja maksaa tyosuojeluvaltuutetulle yhden kuu-
kauden palkkaa vastaavan maaran, jos kanne asiassa nostetaan
neljan viikon kuluessa tydsopimuksen purkamisesta.
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5§

68§

Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto

1.

Tyodnantajan on vapautettava tyosuojeluvaltuutettu tyosuojeluteh-
tavien hoitamista varten s@aannollisista tehtavistaan sellaiseksi
kohtuulliseksi ajaksi, jonka tama tarvitsee tyosuojeluvaltuutetun
tehtavien hoitamista varten, jollei pateva syy tilapaisesti ole va-
pautuksen esteena.

Tyosuojeluvaltuutetun tyostavapautusaikaa maarattaessa ote-
taan huomioon taman edustamien tyontekijoiden lukumaara, tyo-
paikan alueellinen laajuus, tyoskentelypaikkojen lukumaara ja
niissa suoritettavan tyon luonne, toiden jarjestelysta johtuvat tyo-
suojeluvaltuutetun tehtavien maaraan vaikuttavat tekijat seka
muut tyontekijoiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen
terveyteen vaikuttavat tyoturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaa-
ra- ja kuormitustekijat.

Tyonantajan ja tyosuojeluvaltuutetun valilla sovitaan siita, milloin
edelld mainittu tyosta vapautus annetaan. Talloin tulee ottaa huo-
mioon yrityksen toiminnalliset edellytykset seka se, etta tyosuoje-
luvaltuutetun tehtavaa voidaan asianmukaisesti hoitaa.

Jos yrityksessa on valittu paikalliseen tyosuojelun yhteistoiminta-
sopimukseen perustuva paatyosuojeluvaltuutettu ja paatydsuoje-
luvaltuutetun saannénmukaisesti edustamia tyontekijoita on va-
hintaan 800, vapautetaan paatyosuojeluvaltuutettu kokonaan
tyosta.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan tyosuojelutehtavien hoitami-
sesta korvausta tyopaikan tyontekijoiden saanndllisen lukumaa-
ran perusteella seuraavasti:

Tyontekijoiden euroa/kk
lukumaara

20-29 27
30-100 51
101-200 63
201-299 81

300 tai yli 100
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Tydsuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan 1.9.2024 2,4 % alla ole-
van taulukon mukaisesti.

Tyontekijoiden euroa/kk
lukumaara

20-29 27,65
30-100 52,22
101-200 64,51
201-299 82,94
300 tai yli 102,4

Sopimuksen voimassaolo

1. Tama sopimus on voimassa jarjestojen valisen tyoehtosopimuk-
sen osana.

Hyvinvointiala HALI ry
Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote ry
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Palkkasopimus

Terveyspalvelualan palkkausjarjestelma

1. Palkkasopimus ja soveltamisohje on yhdistetty 1.4.2020. Tarkoi-
tuksena on helpottaa tyoehtosopimuksen luettavuutta, ei muuttaa
palkkausjarjestelmaa. Soveltamisohjeet on siirretty kunkin asiako-
konaisuuden yhteyteen ja otsikoitu soveltamisohjeeksi.

Soveltamisohjeessa annetaan tydpaikan osapuolille tydehtosopi-
mustekstid tdydentavia soveltamisohjeita terveyspalvelualan palk-
kausjarjestelman kayttoonotossa, soveltamisessa ja yllapidossa.

Tyon vaativuuteen perustuva tehtavakohtainen palkka

2. Terveyspalvelualan tyoehtosopimuksen mukainen tyon vaativuu-
teen perustuva palkka muodostuu vaatimusryhmittelyn mukaises-
ta palkasta ja silhen mahdollisesti vaikuttavista erityistekijoista.

Tyon vaativuuteen perustuvan palkkausjarjestelman tarkoituksena
on maksaa vaativammasta tyosta korkeampi palkka.

Vaativuusryhmittely

Vaativuusryhma 1

Osaaminen ja harkinta

Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan tyohon opastuksella tai lyhyel-
la koulutuksella. Tyossa on selkeat ohjeet ja tydskentelytilanteet
toistuvat paivittdain samankaltaisina.

Tyon vaikutukset ja vastuu

Tyon tekemisen vaikutukset ulottuvat mahdollisesti lahimpaan
tyOyhteis6on tai vahaisessa maarin asiakkaisiin. Vaikutukset ovat
rajattuja ja helposti muutettavissa.
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Vuorovaikutus tyossa

Tyohon sisaltyva vuorovaikutus ja yhteistyo eri tahojen kanssa on
vahdisessd maarin aloitteellisuutta vaativaa ja sisaltd on lahinna
valmiin tiedon antamista ja vastaanottamista. Tyoélle on tunnus-
omaista kanssakdyminen lahityOyhteisossa.

Tahan ryhmaan kuuluvat tyypillisesti erilaiset avustavat tehtavat,
kuten esimerkiksi sairaala-, hoito- ja toimistoapulaisen tehtavat.

Vaativuusryhma 2

Osaaminen ja harkinta

Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan esimerkiksi lyhyella ammatilli-
sella koulutuksella, vastaavan tasoisella oppisopimuskoulutuksel-
la, tydpaikkakoulutuksella tai tyokokemuksella. Ty0ssa on yleisoh-
jeet ja tyotilanteet toistuvat yleensa samankaltaisina.

Tyon vaikutukset ja vastuu

Tyon tekemisen vaikutukset ulottuvat oman tyon lisaksi lahim-
paan tyoyhteisoon tai asiakkaisiin. Vaikutukset ovat melko rajattu-
ja ja yleensa kohtuullisilla keinoilla muutettavissa.

Vuorovaikutus tyossa

Tyohon sisaltyva vuorovaikutus ja yhteistyo eri tahojen kanssa on
vahdisessd maarin aloitteellisuutta vaativaa ja sisaltd on ldhinna
valmiin tiedon antamista ja vastaanottamista. Tyohon voi sisal-
tya myos henkilékontakteja, jotka edellyttavat toisen henkilon ase-
man ja tilanteen ymmartamista. Tyolle on tunnusomaista kans-
sakayminen tyoyhteisdssa seka rajatussa maarin asiakkaiden tai
sidosryhmien kanssa.

Tahan ryhmaan kuuluvat tyypillisesti erilaiset perustydtehtavat,
kuten esimerkiksi hierojan, vélinehuoltajan ja vastaanottoavusta-
jan tehtavat seka toimiston rutiinitehtavat.

Vaativuusryhma 3

Osaaminen ja harkinta

Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan esimerkiksi toisen asteen am-
matillisella tutkinnolla, vastaavalla aikaisemmalla tutkinnolla tai
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vastaavan tasoisella oppisopimuskoulutuksella. Tyo edellyttaa it-
sendisia valintoja menettelytavoissa.

Tyon vaikutukset ja vastuu

Tyon tekemisen vaikutukset ulottuvat myds lahinta tyoyhteiséa
laajemmalle tai asiakkaisiin. Vaikutukset ovat moninaisia ja usein
vaikeasti muutettavissa.

Vuorovaikutus tyossa

Tyohon sisaltyva vuorovaikutus ja yhteistyo eri tahojen kanssa
on aloitteellisuutta vaativaa, ja sen tarkoituksena on varmistaa
asioiden sujuminen ja tiedon oikea ymmartaminen. Sen sisaltd on
esim. tiedottamista, neuvomista tai tiedon hankintaa toisilta. Tyo-
hon sisaltyy toistuvasti henkilokontakteja, jotka edellyttavat toisen
henkilén aseman tai tilanteen ymmartamista tai vuorovaikutusta
asiakkaisiin tai sidosryhmiin.

Tahan ryhmaan kuuluvat tyypillisesti erilaiset ammattitehtavat, ku-
ten esimerkiksi lahihoitajan tehtavat ja vastaavan tasoiset hoito-
ja vastaanottotehtavat seka toimiston ammattitehtavat.

Vaativuusryhma 4

Osaaminen ja harkinta

Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan esimerkiksi ammattikorkea-
koulututkinnolla tai vastaavalla aikaisemmalla tutkinnolla. Tyo
edellyttaa itsenaista useista eri lahteista saatavan tiedon seuran-
taa, kaytettavyyden arviointia ja yhteen sovittamista.

Tyon vaikutukset ja vastuu

Tyon tekemisen vaikutukset ulottuvat myds lahinta tydyhteisoa
laajemmalle tai useisiin asiakkaisiin. Vaikutukset ovat moninai-
sia ja yleensa vaikeasti muutettavissa tai jopa pysyvia. Vaikutuk-
set saattavat heijastua myds organisaation toimintaedellytyksiin.

Vuorovaikutus tyossa

Tyohon sisaltyva vuorovaikutus ja yhteistyo eri tahojen kanssa
on aktiivista toisiin ihmisiin vaikuttamista tyoyhteison sisalla tai
sen ulkopuolella. Sen sisaltd on esim. motivointia, neuvottelua,
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ohjeistamista. Tyohon sisaltyy toistuvasti henkilokontakteja, jot-
ka edellyttavat toisen henkilon aseman tai tilanteen syvallista ym-
martamista tai vuorovaikutusta asiakkaisiin tai sidosryhmiin ja
naiden suhteiden yllapitoa. Tyo sisaltaa saannollisesti ongelmien
kasittelya ja niiden ratkaisemiseen osallistumista.

Tahan ryhmaan kuuluvat tyypillisesti erilaiset vaativat ammattiteh-
tavat, kuten esimerkiksi sairaanhoitajan tehtavat ja vastaavan ta-
soiset hoitotehtavat seka vaativat toimistotehtavat.

Vaativuusryhma 5

Osaaminen ja harkinta

Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan esimerkiksi ammattikorkea-
koulututkinnolla tai vastaavalla aikaisemmalla tutkinnolla ja ty6-
kokemuksella. Tyo edellyttdaa uusien ratkaisumallien 16ytamista.
Tyo suoritetaan itsendisesti toiminnan suunnitteluun tai asiantun-
tija-asemaan perustuen.

Tyon vaikutukset ja vastuu

Tyon tekemisen vaikutukset ulottuvat useisiin yksikoihin, si-
dosryhmiin, laajaan asiakaskuntaan tai ovat ratkaisevia orga-
nisaation tarjoamien palvelujen onnistumiselle. Vaikutukset
ovat pitkaaikaisia, vaikeasti muutettavissa ja jopa pysyvia. Vai-
kutukset heijastuvat myods organisaation toimintaedellytyksiin.
Tyohon sisaltyy merkittdvaa esimiesvastuuta tai erityisalueen
asiantuntijavastuuta.

Vuorovaikutus tyossa

Tyohon sisaltyva vuorovaikutus ja yhteistyo eri tahojen kanssa on
aktiivista toisiin ihmisiin vaikuttamista tai eri ryhmien tavoitteiden
yhteen sovittamista tydyhteison sisalla tai sen ulkopuolella. Sen si-
saltd on esim. motivointia, neuvottelua, kouluttamista. Ty6hon si-
saltyy toistuvasti vaativia henkilokontakteja, jotka edellyttavat tois-
ten henkildiden ja henkiléryhmien aseman tai tilanteen syvallista
ymmartamista tai vuorovaikutusta asiakkaisiin tai sidosryhmiin se-
ka naiden suhteiden solmimista ja yllapitoa. Ty0 sisaltdaa saannol-
lisesti laaja-alaisten ongelmien kasittelya ja niiden ratkaisemiseen
osallistumista.
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Tahan ryhmaan kuuluvat tyypillisesti vaativat erityisosaamista
edellyttavat asiantuntijatehtavat ja vaativat esimiestehtavat, ku-
ten esimerkiksi osaston- ja apulaisosastonhoitajan seka vastaa-
van hoitajan tehtavat.

Vaativuusryhma 5b

Tahan ryhmaan kuuluvat tyypillisesti kaikkein vaativimmat esi-
miestehtadvat, joissa on alaisia ja/ tai merkittava taloudellinen tai
tulosvastuu, kuten esimerkiksi vaativimmat osastonhoitajan, vas-
taavan hoitajan ja apulaisylihoitajan tehtavat.

Vaativuusryhmittelyn soveltaminen

3. Tyo kuuluu siihen vaativuusryhmaan, joka kokonaisuutena parhai-
ten vastaa tyotehtavan edellyttdmaa osaamista ja muuta tehtavan
vaativuutta. Kunkin vaativuusryhman vahimmaispalkka on ko. ryh-
man taulukkopalkka.

Lisdksi palkan maaraa korottavat tehtavaan sisaltyvat erityis-
tekijat.

Palkkausjarjestelma mahdollistaa, etta tehtava voidaan sijoittaa
korkeampaan palkkaryhmaan kuin tydehtosopimuksen esimerk-
kiluettelo edellyttaa. Erityistekijalisan kriteerien tayttymista arvioi-
daan suhteessa kyseisen vaativuusryhméan normaalitasoon.

Soveltamisohje: Vaativuusryhmaa maariteltdessa arvioidaan
tyotehtavaa, ei tyontekijaa. Arvioinnilla valitaan se vaativuusryh-
ma4, joka kokonaisuutena parhaiten vastaa kyseisen tyon sisaltoa
ja siind vaadittavaa osaamista ja muita taitoja.

Vaativuusryhmiin sijoittaminen tapahtuu kolmen eri vaativuuste-
kijakokonaisuuden perusteella: 1) osaaminen ja harkinta, 2) tyén
vaikutukset ja vastuu seka 3) vuorovaikutus tydssa.

Kohta 1

Osaamisen ja harkinnan osalta arvioidaan tyotehtavan edellytta-
maa osaamista seka sitd, kuinka itsenaista tyo on ja kuinka vaa-
tivia harkintatilanteita tyo sisaltaa.
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Ty0 on sitd vaativampaa, mita syvempaa, laajempaa ja monipuo-
lisempaa koulutuksella ja/tai tyokokemuksella hankittua osaa-
mista sen tekeminen edellyttaa. Koulutuksella tarkoitetaan seka
ammatillista etta jatko- ja tdydennyskoulutusta. Vastaavasti har-
kinnan osalta ty6 on sitd vaativampaa, mita enemman se vaatii
itsendisia valintoja menettelytavoissa ja mitda vahemman suoraa
ohjeistusta.

Kohta 2

Tyon vaikutusten ja vastuun osalta arvioidaan tyon sisalta-
maa vastuuta seka tyon tekemisen vaikutusten laajuutta ja

pysyvyytta.

Ty0 on sita vaativampaa, mita laajemmin tyon tekeminen vai-
kuttaa organisaation ulkoisiin ja/tai sisaisiin toimintaedellytyk-
siin ja asiakkaisiin tai sidosryhmiin. Vastaavasti tyo on sita vaa-
tivampaa, mita laaja-alaisempia ja pysyvampia paatoksia ja
ratkaisuja tyotehtavaan sisaltyy ja mita vaikeammin tyon teke-
misen vaikutukset, seuraukset ja tulokset ovat muutettavissa tai
peruutettavissa.

Kohta 3

Vuorovaikutuksen osalta arvioidaan seka vuorovaikutuksen laa-
juutta etta vuorovaikutuksen syvyytta. Tyo on sitd vaativampaa,
mitad laajempaa tyopaikan sisdista tai organisaation ulkoisten
tahojen kanssa tapahtuvaa vuorovaikutusta ja yhteistyota tyo
sisaltaa. Vastaavasti tyo on sitad vaativampaa, mitda enemman
oma-aloitteisuutta ja aktiivisuutta vuorovaikutus edellyttaa ja mi-
ta haasteellisemmasta tai tavoitteellisemmasta vuorovaikutuk-
sesta on kyse.

Tyo arvioidaan erikseen jokaisen vaativuustekijakokonaisuuden
osalta ja taman jalkeen tehdaan kokonaisarvio siitd, mika vaa-
tivuusryhma (1-5) parhaiten vastaa tehtavaa ty6ta. Tyo voi siis
kokonaisuutena kuulua tiettyyn vaativuusryhmaan, vaikka tehta-
van sisalto poikkeaisikin yksittaisista kyseisen vaativuusryhman
osatekijoista. Vaativuusryhmien lopussa on arvioinnin tueksi ku-
vattu tyotehtavi, joita tyypillisesti kuuluu kuhunkin ryhmaan.
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Erityistekijalisat
4. Erityistekijoiden ja erityistekijalisien tarkoitus

Erityistekijoiden ja erityistekijdlisien avulla on tarkoitus muo-
dostaa ajantasaisia, tarkoituksenmukaisia ja kannustavia palk-
kausjarjestelmia, joissa otetaan huomioon tyon vaativuus. Eri-
tyistekijoiden avulla tyopaikoilla on mahdollisuus huomioida
tyopaikkakohtaisia tyon vaativuutta lisaavia tehtavia ja sita kaut-
ta osaltaan vaikuttaa alan palkkakehitykseen.

Soveltamisperiaatteiden laatiminen

Tyopaikalla on maariteltava erityistekijalisien soveltamisperiaat-
teet taman liitteen mukaisesti. Soveltamisperiaatteilla tarkoite-
taan erityistekijoita seka erityistekijoista maksettavia erityisteki-
jalisia (euromaarid). Soveltamisperiaatteissa maaritellaan, mitka
erityistekijat tyopaikalla lisaavat tyon vaativuutta tassa liitteessa
kuvatulla tavalla ja mika on niistda maksettavan erityistekijalisén
suuruus.

Tyontekija on oikeutettu tydehtosopimuksen mukaisiin erityiste-
kijalisiin, mikali han tekee erityistekijalisiin oikeuttavaa tehtavaa
voimassa olevien soveltamisperiaatteiden mukaisesti.

Kullakin tyopaikalla on maariteltava palkkaa korottavat erityistekijat.

Jos tyotehtavan sisaltd poikkeaa vaativuusryhman tavanomaisista
tehtavansisalldista ja vaativuusryhman toiden normaalista vaativuus-
tasosta, palkan maaraa korottavat ainakin seuraavat erityistekijat, jos
niita sisaltyy tydpaikan tyotehtaviin, luettelo ei ole tyhjentava:

+ Tyon edellyttama erityinen tyokokemus

+ Esim. dialyysihoidon tai astmahoidon hallitseminen.

+ Erikoissairaanhoidon erityisen pitkaa tyokokemusta
ja osaamista edellyttavat tehtavat kuten patologian,
kipsimestarin ja leikkaushoidon suunnittelijan
erityisosaaminen, tyoskentely erikoissairaanhoidon
synnytyssalissa.

+ Erikoissairaanhoidon vaativissa tehtavissa kuten
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tehohoidossa, leikkaussalissa, paivystyksessa tai
synnytyssalissa sama tehtavanimike voi sisaltaa erilaisia
osaamistasoja/vaativuustasoja, kuten perehtymisvaihe,
osaamisvaihe tai kokenut. Naista ainakin osaamisvaihe
tai kokenut vaihe tms. itsenaisen tyoskentelyn vaihe, on
huomioitava erityistekijana.

« Esim. tiiminvetovastuu, osittainen esimiesvastuu,
toistuvat esimiehen lyhytaikaiset sijaistamiset.

+ Erityinen taloudellinen vastuu
+ Esim. suurasiakkuuksista vastaaminen.

+ Poikkeuksellisen vaativat ty6olosuhteet

« Tyon edellyttamat erityistaidot (esim. tavanomaista laajempi
kielitaito, erityinen koulutus)
+ Esim. diabeteshoitaja, haavahoitaja, hygieniahoitaja/
hygieniavastaava, muistihoitaja, kivunhoito,
sateilyturvallisuusvastaava, PACS -paakayttajyys.

+ Muut erityistekijat ja -vastuut
+ Esim. oman tyon ohella oleva ICT-tukihenkilén tai ICT-
paakayttajan rooli, jotka eivat kuulu tehtavan varsinaiseen
luonteeseen ja lisadvat tehtavan vaativuutta. Lisdvastuut,
jotka eivat kuulu tehtavan varsinaiseen luonteeseen ja
lisdavat tehtavan vaativuutta kuten turvallisuus-, laatu- tai
hankintavastaava.

TyOpaikalla kdydaan yhdessa lapi erityistekijoiden tydpaikkakohtai-
set soveltamisperiaatteet. Soveltamisperiaatteet kdaydaan lapi ja tar-
kistetaan vuosittain, ellei yhdessa sovita pidemmasta ajasta. Jos
tyopaikalla on luottamusmies, periaatteet kdaydaan lapi ja tarkiste-
taan yhdessa hanen kanssaan. Jos luottamusmiesta ei ole, peri-
aatteet kdydaan lapi ja tarkistetaan yhdessa tyontekijoiden kanssa.
Erityistekijalisien soveltamisperiaatteita (erityistekijat/erityistekija-
lisdt) voidaan tarkistuksen yhteydessd muuttaa tdman sopimuksen
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mukaisesti. Soveltamisperiaatteet seka erityistekijalisan saajien lu-
kumaara, erityistekijalisien euromaarat ja jakautuminen eri ammat-
tinimikkeiden valilla on oltava kaikkien tyontekijoiden nahtavilla
tyopaikalla.

Soveltamisohje: Palkkausjarjestelman on tarkoitus ohjata tyo-
paikkoja ottamaan tehtavakohtaisissa palkoissa huomioon myos
mahdollisia tyontekijoiden yksilokohtaisiin tyotehtaviin liittyvia
vaativuusryhman tavanomaisista tehtavansisalloista poikkeavia
erityistekijoita. Tydoehtosopimuksessa on lueteltu ne erityisteki-
jat, joiden osalta on ainakin selvitettava, 10ytyyko niita tyopaikan
tyotehtavista. Paikallisesti on mahdollista soveltaa myos muita
erityistekijoita.

Paikallisesti tulee maaritella, mita erityistekijoita tydpaikan toihin
sisaltyy ja miten erityistekijat vaikuttavat palkkaukseen.

Tyopaikalla tulee ensin maaritelld, mita erityistekijoita tyopai-
kan tyontekijoiden tyotehtaviin sisaltyy. Kysymys on sellaisista
tyotehtavaan sisaltyvista tyon vaativuutta lisdavista osatekijois-
14, joiden ei voida katsoa sisaltyvan vaativuusryhman normaa-
liin tydhon eika tulevan kompensoiduksi vaativuusryhman va-
himmaispalkalla. Toiseksi tulee maaritella, milla tavoin (esim.
prosentuaalisina tai euromaaraisina lisind) erityistekijat otetaan
huomioon tehtavakohtaisissa palkoissa.

Erityistekijalisan voi poistaa, jos lisdan oikeuttavaa tehtavaa ei
enaa ole tyopaikalla tai lisddn oikeuttava tehtava ei enaa lisaa
tehtavan vaativuutta. Erityistekijalisan voi poistaa esimerkiksi
silloin, kun tehtavasta on tullut perusosaamiseen siséaltyva teh-
tava tai vastuu, joka ei enaa lisaa tyon vaativuutta palkkausjar-
jestelman mukaisesti.

Erityistekijalisan euromaaraa voidaan muuttaa, jos erityisteki-
jalisdan oikeuttavan tehtavan merkitys olennaisesti muuttuu.
Esimerkiksi uusi IT-ohjelma voi aluksi vaatia erityisen IT-tuki-
henkilon, joka vastaa kouluttamisesta, virhetilanteiden ratkaise-
mista, muiden tyontekijoiden opastamisesta ja ohjaamisesta.
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Kun ohjelma on laajasti kdytossa ko. lisavastuu ja sen vaati-
vuus on vahaisempi, jolloin erityistekijadlisan euromaaraa voi-
daan muuttaa.

Kun erityistekijoista, niistd maksettavista lisista ja soveltamis-
periaatteista on neuvoteltu, on niista tiedotettava henkilostolle.

Allekirjoittajajarjestot pitavat tarkeana, etta neuvotteluosapuo-
let miettivat yhdessa tehtavakohtaisen palkan erityistekijoiden ja
henkilokohtaisen palkanosan kriteereja.

5. Jokaisesta tyopaikan tehtavakokonaisuudesta on laadittava kirjal-
linen tehtavankuvaus, josta ilmenevat vaativuusryhmaan sijoitta-
misessa tarvittavat tiedot ja mahdolliset tehtavakohtaista palkkaa
korottavat erityistekijat. Tehtavankuvaus voidaan laatia tyoehto-
sopimuksen mallilomakkeelle (Liite 3.) tai tyopaikalla voidaan laa-
tia oma vastaavat tiedot siséaltava lomake.

Soveltamisohje: Tehtdvan vaativuuden arviointi tapahtuu kirjalli-
sen tehtdvankuvauslomakkeen avulla.

Tehtavakohtaisen palkan maaraytymisen pohjana on tehtavan-
kuvauslomake, jossa kuvataan tyontekijan tyotehtavan konk-
reettinen sisalto siten, etta tehtava voidaan sijoittaa tiettyyn vaa-
tivuusryhmaan ja voidaan arvioida, onko tehtavassa palkkaan
vaikuttavia erityistekijoita.

Tyontekija tayttaa tehtavankuvauksen, tai tyonantaja tayttaa
mallitehtavankuvauksen tehtéavakokonaisuudesta ja tyonteki-
ja tekee siihen mahdolliset muutokset omien tehtdviensa osal-
ta. Tehtavankuvaus kaydaan lapi tyonantajan ja tyontekijan valil-
I3 ja osapuolet allekirjoittavat sen. Tyonantaja hyvaksyy lopullisen
tehtavankuvauksen.

Soveltamisohje: Tehtavankuvauksessa voidaan kayt-
taa tyoehtosopimuksen mallilomaketta tai vastaavat tie-
dot sisaltavaa tyopaikan omaa lomaketta. Tydntekija tayttaa

HYVINVOINTIALA HALI RY 93



tehtavankuvauslomakkeen, tai vaihtoehtoisesti tyopaikalla voi-
daan laatia kustakin tehtdvakokonaisuudesta (esim. sairaanhoi-
tajan tehtdvat) yleinen tehtavankuvaus, jota tyontekija voi tay-
dentada tai muuttaa, siltd osin kuin hanen tyonsa eroaa yleisesta
kuvauksesta. Tyontekijan tdyttdma lomake tai tadydentama ylei-
nen tehtavankuvaus kdydaan lapi esimiehen kanssa ja viime ka-
dessa tehtavankuvauksen hyvaksyy tyonantaja. Kaytyaan lapi
tehtavankuvauksen osapuolet allekirjoittavat lomakkeen.

Tydnantaja arvioi tehtavakohtaisen palkan suuruuden tehtavanku-
vauksen, tydehtosopimuksen vaativuusryhmittelyn ja tyépaikka-
kohtaisten soveltamisperiaatteiden perusteella. Palkan maarayty-
misen perusteet kdydaan lapi tydonantajan ja tyontekijan valilla ja
merkitdaan tehtavankuvauslomakkeeseen. Tyontekijan pyynnosta
perusteet on kaytava lapi myos luottamusmiehen kanssa.

Soveltamisohje: Kun tehtavankuvaukset on taytetty ja kayty lapi,
tydnantaja arvioi, mihin vaativuusryhmaan ty6 kuuluu. Samoin ar-
vioidaan, onko ty0ssa tyon vaativuutta lisdavia erityistekijoita ja
mika on erityistekijoiden vaikutus palkkaan. Samassa vaativuus-
ryhmassa voi olla vaativuudeltaan erilaisia toita. Tietyissa tilan-
teissa voi olla vaikea ratkaista oikeaa vaativuusryhmaa. Talloin
on otettava huomioon, etta osa toista sijoittuu vaativuudeltaan
vaativuusryhmien valiin ja talloin tyd0ssad maksetaan lisdpalkkaa
jonkin tai joidenkin erityistekijoiden perusteella.

Arvioinnin lopputulos kdaydaan lapi tydnantajan ja tyontekijan va-
lilla ja merkitaan tehtavankuvauslomakkeeseen. Perusteet on
kaytava lapi myos luottamusmiehen kanssa, jos tyontekija niin
haluaa.

Palkkausjarjestelman yllapito ja tyon vaativuuteen

perustuvan palkan muuttaminen

6. Tyon vaativuuteen perustuva palkan maarittely tehddan uudes-
taan, jos tyontekijan tyotehtavan vaativuus muuttuu pysyvasti.
Uutta palkkaa maksetaan tehtavan muutoksesta lukien.

94

HYVINVOINTIALA HALI RY



Palkan maarittely tehddan uudestaan myds, jos tyontekijan tyo-
tehtavan vaativuus muuttuu tilapaisesti vahintaan neljan viikon
ajaksi. Tama ei kuitenkaan koske vuosilomasijaisuuksia.

Tyontekijalla on pyynnosta oikeus saada tehtavankuvauksensa
ajantasaisuus tarkistetuksi vahintaan kerran vuodessa. Tarkistus
voidaan toteuttaa esimerkiksi kehityskeskustelun tai vastaavan
yhteydessa.

Henkilokohtainen palkanosa

7. Tyontekijalle voidaan maksaa henkilokohtaista palkanosaa hyvén
tydssa suoriutumisen, henkilékohtaisen osaamisen tai muiden
henkilokohtaisten ominaisuuksien perusteella. Tyontekijalle mak-
setaan vahintaan henkilokohtaisen palkanosan vuosisidonnaista
osaa.

Henkilokohtaisen palkanosan perusteena voivat olla esim. tyotu-
lokset, tyon sujuvuus ja tehokkuus, yhteistydkyky, joustavuus, ke-
hittymiskyky ja -halu, huolellisuus, tydkokemus ja sosiaaliset tai-
dot seka poikkeuksellisesti henkiloston saatavuuteen liittyvat
perusteet.

Henkilokohtaisen palkanosan maksuperusteet selvitetaan henki-
|6stolle ja luottamusmiehelle. Henkilokohtaisen palkanosan pe-
rusteet kaydaan lapi tydnantajan ja tyontekijan valilla. Maksupe-
rusteet on oltava kaikkien tyontekijoiden nahtavilla tyopaikalla.

Soveltamisohje: Henkilokohtaisen palkanosan maksuperusteet
selvitetaan henkilostolle ja luottamusmiehelle.

Allekirjoittajajarjestot pitavat tarkeana, etta neuvotteluosapuo-
let miettivat yhdessa tehtavakohtaisen palkan erityistekijoiden ja
henkilokohtaisen palkanosan kriteereja.

Henkilokohtaista palkanosaa voidaan alentaa tyotehtavan muut-
tuessa pysyvasti. Talloin tyontekijan palkka ei voi kuitenkaan las-
kea. Henkilokohtaista palkanosaa voidaan alentaa tyontekijasta
johtuvasta syysta vain poikkeuksellisesti, jos siihen on asiallinen
ja painava syy.
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Henkilokohtaisen palkanosan vuosisidonnaisen takuun perusteel-
la tyontekijan henkilokohtaisen palkan on oltava 4 palvelusvuoden
tayttyessa vahintaan 6 prosenttia tyontekijan tehtavakohtaisesta
palkasta ja 7 palvelusvuoden tayttyessa vahintaan 11 prosenttia
tyontekijan tehtavakohtaisesta palkasta.

Tyonantajan on pyynnosta eriteltava tyontekijalle, mika osa hen-
kilokohtaisesta palkasta on vuosisidonnaista takuuta ja mika osa
muuta henkilokohtaista palkanosaa.

Soveltamisohje: Maaraysta ei sovelleta, mikali tydnantaja ja
tyontekija ovat sopineet sopimuspalkasta.

Maaradysta sovelletaan 1.4.2023 alkaen.

Puuttuvan koulutuksen vaikutus

8. Vailla tydtehtavassa vaadittavaa koulutusta olevan tyontekijan
palkka saa olla enintd@n 10 % alempi kuin ko. vaativuusryhman
vahimmaispalkka. Tyésuhteessa olevan tyontekijan aloittaessa
oppisopimuskoulutuksen hanen palkkansa ei saa laskea.

Tulospalkkaus

9. Tyontekijoille tai tyontekijaryhmalle voidaan maksaa tulospalkkaa
tai bonusta tyon tuloksellisuuden perusteella. Maksamisperus-
teista ja kohderyhmista neuvotellaan paikallisesti.

Palvelusvuosiin laskettava aika

10. Palvelusvuosiin laskettavana palvelusaikana pidetdan oman tyon-
antajan palvelusta seka sellaista muuta palvelusta, jossa tyo on
ollut samankaltaista ja sdanndllinen tydaika on ollut keskimaarin
vahintaan 19 tuntia viikossa.

Poytakirjamerkinta:
Tyontekijan samana ajankohtana suorittamista palveluk-
sista otetaan ainoastaan yksi palvelussuhde huomioon.

Samana aikana suoritetut palvelusajat otetaan huomioon,
jos ne yhteensa ylittavat em. 19 tuntia viikossa, mutta
mikaan niista ei erikseen ylita 19 tuntia viikossa.
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Palvelu osa-aikaisessa tyOsuhteessa, jota ei edelld mai-
nitulla tavalla lueta palvelusvuosiin, otetaan huomioon
ty0ajan suhteessa.

11. Palvelusvuosiin laskettaviksi ajaksi lasketaan opiskeluajasta kak-
si vuotta, jos tyontekijalla on tyonantajan taman tehtavissa edel-
lyttama akateeminen tutkinto tai kaksivuotinen opistoasteinen
tutkinto ja yksi vuosi, jos tyontekijalla on tydnantajan edellyttama
kaksivuotinen kouluasteinen tutkinto tai yksivuotinen opistoastei-
nen tutkinto.

12. Palvelusvuosia laskettaessa vahennetdan kuitenkin se aika, jo-
na tyontekijan tyosséaolo on ollut keskeytyneena tai jona ty0ssa-
olo palvelukseen ottamisen tapahduttua ei viela ole alkanut, mika-
li tydnantaja ei ole kyseiselta ajalta maksanut palkkaa.

13. Vahennykseksi ei kuitenkaan lueta aikaa, jona henkilon tyosséolo
on palvelussuhteen kestdessa ollut keskeytyneena vuosilomalain
2 luvun 7 §:n mukaisista syista. Vahennykseksi ei mydskaan lueta
ko. kalenterivuoden aikana enintdan 30 paivaa kestavan palkatto-
man tyoloman aikaa, jos tyontekija on ollut ko. kalenterivuoden ai-
kana tyossa vahintaan yhden kuukauden. Vahennykseksi ei myds-
kaan lueta enintaan vuoden pituista poissaoloa asevelvollisuuden,
aseettoman ja siviilipalveluksen eika naisten vapaaehtoisen ase-
palveluksen vuoksi.

14. Palvelusvuosiin lasketaan palvelusjaksosta vain tdydet kalente-
rikuukaudet seka 30 paivan yhdenjaksoinen palvelu. Jos tyonte-
kija on ollut toistuvissa lyhyissd maaraaikaisissa tyosuhteissa,
otetaan tallainen palvelu kuitenkin huomioon tydajan suhtees-
sa edellyttaen, ettad tyontekija esittaa yhteenvedon tyosuhteista
kestoineen.

15. Oikeus vuosisidonnaiseen takuuseen perustuvaan korotukseen
alkaa palvelusajan tayttymista seuraavan kalenterikuukauden
alusta.

16. Tyonantajan tulee tydsuhteen alussa tydsopimusta solmittaes-
sa pyytaa tyontekijaltd mahdolliset vuosisidonnaiseen takuuseen
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oikeuttavat tiedot. Tyontekijan on talldin esitettava tarvittavat tie-
dot tyokokemuksesta ennen lisan myontamista. Tydsuhteen jat-
kuessa seuraava vuosisidonnainen takuu mydnnetaan tydnanta-
jan toimesta.

Osa-aikaisen palkka

17. Osa aikaisen tyontekijan tydehtosopimuksen mukainen kuukausi-
palkka maaraytyy 6 §:n mukaisen saanndéllisen tydajan ja tydso-
pimuksella sovitun lyhyemman tydajan valisessa suhteessa. Kui-
tenkin nain laskettua enintdan keskimaarin alle 19 tuntia viikossa
tekevan osa-aikatyontekijdn vdhimmaispalkkaa korotetaan 5
prosenttiyksikolla.

18. Osakuukauden palkka lasketaan tydsuhteen alkaessa tai paat-
tyessa kesken palkanmaksukauden seka palkattomien poissaolo-
jen yhteydessa. Osakuukauden palkka lasketaan joko paiva- tai
tuntipalkkana kayttaen jakajana tyovuorolistan mukaista kuukau-
den tyopaivien tai tydtuntien lukumaaraa taikka 20. kappaleessa
tarkoitettua jakajaa. Kertojana kaytetaan palkkaan oikeuttavien
tyopaivien tai tyotuntien lukumaaraa ko. kuukautena.

19. Taman tydehtosopimuksen 6 §:n mukaisessa jaksotydsséa laske-
taan osakuukauden palkka 18. kappaleesta poiketen siten, etta
paivapalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 21,5. Pai-
vapalkka kerrotaan tydssaolojakson maanantain ja perjantain va-
lille osuvien paivien lukumaaralla.

Poytakirjamerkinta 1:

Tyévuorolistan julkaisemisen jalkeen tietoon tulevat
palkattomat poissaolot alentavat palkkaa poissaoloajan
tydtuntien mukaisesti. Tuntipalkka lasketaan 20. kohdan
mukaisesti.

20. Laskettaessa lisa-, yli-, sunnuntai-, ilta-, yo-, lauantaityo- ym. kor-
vausten perusteena olevaa tuntipalkkaa kaytetaan kuukausipal-
kan jakajana lukua 163 silloin, kun tydaika on tdméan sopimuksen
normaalitydaikamuodon ja jaksontyon enimmaisviikkotydaika.
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Saannollisen tyoajan ollessa jokin muu kédytetaan jakajana vastaa-
vasti laskettua saanndlliseen tyohon tosiasiallisesti keskimaarin
kuukaudessa kaytettya tyotuntien lukumaaraa. Tuntipalkanjakaja
toimistotydajassa on 160.

Lisat palkalliselta poissaololta

21. Palkalliselta poissaoloajalta otetaan huomioon saanndlliselta tyo-
ajalta tulevat lisat siten, kuin taman tydehtosopimuksen 16 §:n 8.
kappaleessa on maaratty.

Poytakirjamerkinta 1:

Tyontekijan ollessa yhden paivan palkattomasti pois-
sa tyosta vahennetaan edelld mainitulla tavalla laskettu
paivapalkka tyontekijan kuukausipalkasta.

Jos tyopaiva jaa tilapdisesti vajaaksi tydntekijan pyyn-
nosta tai muutoin, vahennetdan kuukausipalkasta edel-
132 mainitulla tavalla laskettu tuntipalkka kultakin
poissaolotunnilta.

Palkka tilapaisissa tyosuhteissa

22. Lyhyissa tilapaisissa enintdan yhden viikon kestavissa tyosuhteis-
sa kaytettava tuntipalkka saadaan jakamalla asianomaisen vaati-
vuusryhman 7 palvelusvuoden mukainen palkka tyéehtosopimuk-
sen mukaisella tuntipalkan jakajalla seka lisdamalla tuntipalkkaan
erillisena lisana vuosilomalain mukainen lomakorvaus.

Paikkakuntakalleusluokittelu
23. Paakaupunkiseudulla (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen) on

oma palkkataulukkonsa ja muulla Suomella oma palkkataulukko
(PKL I).

Palkan maksaminen

24. Jollei tyonantajan kanssa ole muuta sovittu, maksetaan palk-
ka tyontekijan osoittamalle tilille kerran kuukaudessa, josta sen
on erdantymispaivana oltava tydntekijan nostettavissa. Palkan
eraantyessa sellaisena paivana, jolloin pankit pidetaan suljettui-
na, pidetaan lahinta edellista arkipaivaa erdantymispaivana.
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Kaaviokuva palkanmuodostuksesta
25. Lisataan seuraava kaaviokuva palkanmuodostumisesta

Tyontekijan palkan muodostuminen
Koko prosessin on oltava avoin ja kirjallinen.

+ Maksuperusteet selvitetdan Muu henkil6-
a henkilostolle ja luottamus- N kohtainen —>
miehelle, kdaydaan lapi palkanosa Henkilo-
tyontekijan kanssa kohtainen
Vuosi- palkanosa

3 | - Méérdytyy palvelusvuosien RN sidonnainen —>
perusteella (4/7 vuotta) takuu

+ Soveltamisperiaatteet
kaydaan vuosittain lapi
luottamusmiehen kanssa.

Erityis-
2. Kaydaan tyontekijan kanssa — o —

tekijalisa
|api erityistekijoiden vaikutus )
palkkaan ja merkitdan
tehtdvankuvaukseen
) . Tehtéva-
+ Laaditaan kirjallinen ksh::i\fen
tehtavankuvaus yhdessa
.. palkka
tyontekijan kanssa
+ Arvioidaan tyoehtosopimuk- Vaativuus-
1 sen kriteerien perusteella N ryhman N
oikea vaativuusryhma mukainen
» Tehtéavénkuvaus tarkaste- palkka

taan pyynndsta vuosittain
tai vaativuuden muuttuessa
pysyvasti

Sopimuksen voimassaolo

26. Tama sopimus on voimassa jarjestodjen valisen tyoehtosopimuk-
sen osana.
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Liite 2

Palkkataulukot

Palkkataulukko 1.11.2023 alkaen

Vaativuus-
ryhma

VR 1

VR 2

VR 3

VR 4

VR 5

VR 5b

Hki ym

1958,62
2 089,72
2276,11
2 635,32
2 836,94
3 284,44

PKL I

1918,62
2 075,35
2218,79
2 548,13
2750,80
3169,29

Palkkataulukko 7.9.2024 alkaen

Vaativuus-
ryhma

VR 1

VR 2

VR 3

VR 4

VR 5

VR 5b

Hki ym

201562
2 150,53
2 342,34
271201
2 919,49
3 380,02

PKL1

1974,45
213574
2 283,36
262228
2 830,85
3261,52
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Liite 3

TEHTAVANKUVAUSLOMAKE

(LUE KOKO LOMAKE ENNEN SEN TAYTTAMISTA)

TYONANTAJA (TOIMIPISTE)

TEHTAVANIMIKE

1. TEHTAVAN PAAASIALLISET TEHTAVAKOKONAISUUDET
+ Olennaisimmat ja tarkeimmat tehtavakokonaisuudet. Erilaisia tydvaiheita ei tarvitse
kuvata.

2. MUUT TEHTAVAN OSA-ALUEET
+ Esimerkiksi sijaisuudet, tydoryhmat, projektit, muut lisdtehtavat.

3. TEHTAVAAN LIITTYVA OSAAMINEN JA HARKINTA

+ Millaista koulutusta ja/tai tydkokemusta tehtdvassa vaaditaan?

+ Mitd muita tietoja ja taitoja tehtava edellyttaa?

+ Minkalaisia harkinta- ja valintatilanteita tyo0 sisaltaa?

+ Ohjataanko tyota ennalta maaritellyilla ohjeilla, menettelytavoilla tai vakiintuneilla
malleilla? Minkalaisilla?
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4. TYON VAIKUTUKSET JA VASTUU

+ Kuvaa tehtavaan liittyvan paatoksenteon ja vastuun luonnetta ja laajuutta

+ Miten laajalle tydn tekemisen vaikutukset ja seuraukset ulottuvat tydyhteisossa tai sen
ulkopuolella?

+ Miten helposti tyon tekemisen vaikutukset ja seuraukset ovat muutettavissa?

+ Milla tavoin tehtédva vaikuttaa muiden tydskentelyyn ja tydpaikan toiminnan tavoitteiden
saavuttamiseen?

5. VUOROVAIKUTUS TYOSSA

+ Minkalaista organisaation sisaisten tai ulkoisten tahojen kanssa tapahtuvaa
vuorovaikutusta ja yhteisty6ta tyo sisaltaa ja minka tahojen kanssa?

- Mitka ovat tehtdvaan siséaltyvan vuorovaikutuksen tavoitteet (informaation jakaminen tai
vastaanottaminen, motivointi, sitouttaminen ym.)?

6. MUUTA: MITKA MUUT ASIAT MAHDOLLISESTI VAIKUTTAVAT TEHTAVAN
VAATIVUUTEEN?

OLEMME KAYNEET LAPI TEHTAVANKUVAUKSEN
_ /

Tyontekijan allekirjoitus Tyonantajan allekirjoitus

PALKAN MAARAYTYMISEN PERUSTEET (VAATIVUUSRYHMA JA
MAHDOLLISTEN ERITYISTEKIJOIDEN VAIKUTUS PALKKAAN):
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Liite 4

Tyoaikapankki
terveyspalvelualalle

1. Tyoaikapankkimallin tarkoitus ja kayttoonotto
Tyontekijoiden tyossa jaksamisen edistamiseksi ja tyon ja vapaa-ajan
yhteensovittamiseksi sekd toiminnallisesti jarkevien ja tuloksellisten
tyOaikajarjestelyjen mahdollistamiseksi voidaan sopia tyoaikapankki-
jarjestelmasta alla olevien kohtien mukaisesti.

TyoOaikapankkijarjestelmasta sovitaan kirjallisesti tydonantajan ja yk-
sittaisen tyontekijan valilla. Sopimus on voimassa toistaiseksi tai
maaraajan.

2. Tyoaikapankin osatekijat
Tyoaikapankin osatekijoina voivat olla:

+ Lisa- tai ylityo ja ylityon korotusosa
+ Lauantai-, sunnuntai-, ilta- ja yotyokorvaus
+ Varallaolokorvaus

Vapaat sdastetaan tydaikapankkiin tunteina ja minuutteina ja vapaa
annetaan tunteina tai tyopaivina (5/vk) siten, ettd kokonaisen vapaa-
paivan pituus on tyontekijan keskimaarainen viikkotydaika/5:1la eli
taytta tydaikaa tekevalla normaali- ja jaksotydssa 7 h 39 min ja toimis-
totyoajassa 7 h 30 min.

Esimerkiksi:

1) Yksi vuorokautinen ylityétunti, joka korvataan 580
%:11la korotetulla perustuntipalkalla on 1 h 30 min, kun
se siirretaan tyodaikapankkiin.

2) Saanndllisend tybaikana tehdystéd iltatydstd maksettava
iltatydlisa, 15 % perustuntipalkasta, on tyodaikapankkiin
siirrettyna yhdelta tunnilta 9 min.
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Tybaikapankin osatekijoiden siirtamisesta tydaikapankkiin on sovitta-
va esimiehen kanssa viimeistdan samalla, kun sovitaan niiden tekemi-
sestd. Tyontekijalla on oikeus saastaa tydaikapankkiin enintaan 150
tuntia.

3. Tyoaikapankin kertyman pitaminen vapaana

Tybaikapankkia kayttéonotettaessa on hyva sopia tydnantajan ja tyon-
tekijan valilla alustavasti siita, milloin kertyneet tyotunnit on tarkoitus
kayttaa. Vapaan ajankohdasta sovitaan tydnantajan ja tyontekijan va-
lilla. Jollei vapaan ajankohdasta voida sopia, tyontekijan on ilmoitet-
tava sen pitamisesta viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan alka-
mista. Lahtokohtana tyoaikapankkijarjestelmassa on mahdollisimman
hyva yhteensovitus tydyhteison toiminnallisten ja tyontekijan yksildllis-
ten tarpeiden kanssa.

4. Tyoaikapankin hallinnointi ja kirjanpito
TyoOaikapankkiin saastetyt tyontunnit merkitaan tyoaikakirjanpitoon,
jonka sisallosta tyontekijalla on pyynnosta oikeus saada tiedot.

5. Tyoaikapankin vaikutus tyosuhteen muihin ehtoihin

Tydaikapankkivapaat eivat muuta tyosuhteessa noudatetta-
via ehtoja. Ty6aikapankkivapaa kasitellaan tydaikakirjanpidossa
tyossaoloaikana.

6. Tyontekijan sairastuminen tyoaikapankkivapaan kayton
yhteydessa

Jos tyontekija sairastuu ennen sovitun tyoaikapankkivapaan alka-
mista, sairauspoissaolon ajalle suunniteltu vapaa siirtyy annettavaksi
myodhemmin sovittavana ajankohtana. Jos tyontekija sairastuu pank-
kivapaan aikana, ei tyokyvyttomyysjakson yhta paivaa ylittavaa osaa
lasketa tybaikapankkivapaaksi, ellei lyhyemmasta ole sovittu. Pitamat-
ta jaanyt vapaa siirtyy annettavaksi myohemmin sovittavana ajankoh-
tana. Jos sairauspoissaolo paattyy ennen sovitun vapaan paattymista,
vapaa jatkuu sovitun mukaisena. Tyontekijan tulee ilmoittaa sairastu-
misestaan tydnantajalle valittomasti tydkyvyttomyyden alettua. Todis-
tus tyokyvyttdmyydesta toimitetaan tyonantajalle tyopaikan kdaytannon
mukaisesti.
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7. Tyoaikapankkivapaan ajalta maksettava palkka

Tybaikapankkivapaan ajalta maksetaan tyontekijalle henkilokohtaisen
saannollisen kuukausipalkan mukainen palkka.

Luontoisedut annetaan tyoaikapankkivapaan ajalta vahentamat-
tomina.

8. Tyoaikapankkisopimuksen paattyminen
Tyosuhteen paattyessa tai irtisanottaessa ty0aikapankkisopimus ty6-
aikapankissa pitamatta olevat tunnit maksetaan rahana, ellei sovita
niiden pitamisesta vapaana ennen tyosuhteen tai tydaikapankkiso-
pimuksen paattymista. Vapaasta maksettavan korvauksen suuruus
maaraytyy tyosuhteen paattymishetkella voimassa olevien palkkaus-
perusteiden mukaan.

Sovittaessa tyontekijalla on oikeus saada ja tyonantajalla on oikeus
antaa tyoaikapankkiin kerrytetyt tunnit rahana myos tyotehtévien tai
palkkausperusteiden olennaisesti muuttuessa.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus tydaikapankista on irtisanotta-
vissa kahden kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Yli vuoden kestanyt maardaaikainen sopimus voidaan irtisanoa kuten
toistaiseksi voimassa oleva sopimus.

Helsingissa 24.11.2011
Terveyspalvelualan liitto ry
Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujarjestd TSN ry
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Liite 5

Selviytymislauseke
terveyspalvelualan
tyoehtosopimukseen

Allekirjoittajajarjestot ovat yhta mielta siita, etta mikali yritys on poik-
keuksellisissa taloudellisissa vaikeuksissa ja silla olisi tydsopimus-
lain 7:3 §:n mukaiset perusteet irtisanoa tyontekijoitd, paikallisesti voi-
daan sopia toisin tydehtosopimuksen jaljempana erikseen mainituista
tyoehdoista.

Sopimuksen osapuolet
Sopijaosapuolia ovat tydnantaja ja allekirjoittajajarjeston luottamus-
mies. Luottamusmiehen kanssa tehtavaa sopimusta saa soveltaa
kaikkiin tyontekijoihin, ellei sen soveltamisalaan sovita rajauksia tai
muita ehtoja. On suositeltavaa, etta allekirjoittajajarjeston luottamus-
miehelle on annettu tilaisuus kdyda luottamusmieskurssien perus- ja
jatkokurssit.

Sopimuksen edellytykset

Selviytymislausekkeen kayttoonotosta voidaan neuvotella paikallises-
ti, jos tyOnantaja on joutunut ennalta arvaamattomiin, taloudellisiin
vaikeuksiin, jotka johtaisivat tydvoiman kayton vahentamiseen. Talou-
dellisten vaikeuksien tulee koskea koko yritysta. Sopimus voidaan teh-
da vain erittdin painavista ja poikkeuksellisista syista tilanteissa, jois-
sa se on valttamaton tyonantajan toimintaedellytysten ja tyopaikkojen
turvaamiseksi.

Paikallisissa neuvotteluissa todetaan yhteisesti toimenpiteiden tarve
ja mitoitus seka vaikutus kriisista selviytymiseen yhdessa muiden toi-
menpiteiden kanssa. Perusteena ei voi olla kilpailuedun hankkiminen
suhteessa muihin alan yrityksiin, eikd sopimusta voida tehda pelkkiin
talousarvioihin perustuen ellei perustetta ole jo olemassa.
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Sopimuksen tehnytta tyontekijaa ei voida lomauttaa, osa-aikaistaa tai
irtisanoa taloudellis-tuotannollisin syin sopimuksen voimassaoloaika-
na eika 2 kuukauden kuluessa sen paattymisesta. Jos tyonantaja toi-
mii edella mainitun maarayksen vastaisesti, sopimus purkautuu va-
littdmasti ja tydnantaja korvaa sovitun saaston kyseisen tyontekijan
osalta.

Sovittaessa selviytymislausekkeesta voidaan neuvotella myds tyéeh-
tojen heikennysten kompensaatiosta, jos yrityksen taloudellinen tilan-
ne paranee.

Mista taloudellisista etuuksista voidaan sopia tyoehtosopimuksesta
poiketen
1. Sopimus voi koskea lomarahan suuruutta, vapaaksi vaihtamista
ja/ tai maksuajankohtaa.

2. Sunnuntai-, lauantai-, yo- ja iltatyokorvausten seka varallaolo- ja
halytyskorvausten tasoista voidaan vahentaa enintaan puolet.

Sopimuksen muoto ja kesto

Sopimus tehdaan kirjallisesti. Sopimus voidaan tehda enintaan vuo-
den maaraajaksi kerrallaan.

Sopimus voidaan irtisanoa kesken sopimuskauden 2 kuukauden irtisa-
nomisajalla, jos yrityksen taloudellisessa tilanteessa tapahtuu merkit-
tavaa parannusta sopimuksen tekohetkeen verrattuna.

Muuta
Luottamusmiehelle annetaan kaikki tarpeellinen tieto kirjallisesti en-
nen neuvottelujen aloittamista ja tietoja taydennetdan tarvittaessa
neuvottelujen aikana.

Luottamusmiehen on pidettava edella olevan perusteella tehtaviensa
hoitamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

Luottamusmiehelld on oikeus kayttaa asiantuntijaa neuvotteluissa.
Asiantuntijaa koskee sama vaitiolovelvollisuus kuin luottamusmiesta.
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Sopimus tulee toimittaa tiedoksi allekirjoittajajarjestaille.

Tama sopimus on voimassa jarjestojen valisen tydoehtosopimuksen
osana.

Helsingissa 3. paivana kesakuuta 2016
Terveyspalvelualan liitto ry
Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujarjestd TSN ry
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Liite 6
Paikallisen sopimisen liite

Johdanto
Paikallinen sopimus on tydnantajan ja tyontekijdiden paikallisiin tar-
peisiin perustuva ratkaisu, joka on sopusoinnussa tyoehtosopimuk-
sen ja tyOlainsdaadanndn kanssa. Tavoitteena molemmille osapuolille
kokemus mielekkaasta tuloksesta. Luottamus, vuorovaikutus ja hyvin
toimiva yhteisty0 tukevat paikallista sopimista.

1. Sopiminen
Taman tyoehtosopimuksen erikseen mainituista maarayksista voi-
daan sopia paikallisesti toisin tdman liitteen mukaisesti.

Tydehtosopimuksen maininnat sopimismahdollisuudesta ilman viit-
tausta taman tyoehtosopimuksen 2 pykalaan mahdollistavat tyénan-
tajan ja tyontekijan valisen sopimisen ilman paikallisen sopimisen liit-
teen menettelytapamaarayksia.

Huomautus: Osapuolten on kuitenkin kaikissa tapauksissa
noudatettava ehdottomia (pakottavia) lain sdannoksia.

2. Sopimuksen sopijapuolet
Sopijapuolia ovat tyonantaja ja luottamusmies tai tydnantaja ja
tyontekija. Luottamusmiehen kanssa tehtdvaa sopimusta saa so-
veltaa kaikkiin tydntekijoihin, ellei sen soveltamisalaan sovita ra-
jauksia tai muita ehtoja. Ennen neuvottelun alkamista todetaan
neuvotteluosapuolet.

Paikallisen sopimisen edellytyksena on, etta allekirjoittajajarjeston
luottamusmiehelle on annettu mahdollisuus osallistua ainakin luotta-
musmiehen perus- ja jatkokurssille.
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3. Sopimuksen sisalto

Sopimuksessa on mainittava:

+ Sopijapuolet

Keitd sopimus koskee

+ Sopimuksen sisalto
+ Tybehtosopimuksesta poikkeamisen perusteet

(tyoehtosopimuksen 2 § ja tama liite)

+ Sopimuksen kohde: mista tydehtosopimuksen kohdasta

halutaan sopia toisin

+ Sopimuksen voimassaoloaika

4. Koonti tyoehtosopimuksen kohdista, joista voi sopia
paikallisesti

A) Tyoaika (tyoehtosopimuksen 6 §)

Saannollinen tyoaika normaalityoaikamuodossa

« Tyodntekijan vuorokautinen saanndollinen tydaika on enintaan

9 tuntia. Taman liitteen mukaisesti voidaan paikallisesti sopia
enintdan 13 tunnin tyovuorosta (ks. tydehtosopimuksen 6 § 2.
kohta).

« Taman liitteen mukaisesti voidaan paikallisesti sopia enintdaan

vuoden pituisesta tasoittumisjaksosta (ks. 6 § 3. kohta).

Saannollinen tyoaika toimistotyossa

Toimistotydssa vuorokautinen saannollinen tydaika on
enintaan 8,5 tuntia. Taman liitteen mukaisesti voidaan
paikallisesti sopia enintd&n 13 tunnin tydvuorosta (ks. 6 § 4.
kohta).

Saannollinen tyoaika jaksotyoajassa

+ Tyovuoron pituus on enintaan 10 tuntia ja yovuoron pituus

enintdaan 12 tuntia. Taman liitteen mukaisesti voidaan sopia
enintdan 15 tunnin tyovuorosta (ks. 6 § 5. kohta).

« Taman liitteen mukaisesti voidaan paikallisesti sopia enintaan

vuoden pituisesta tasoittumisjaksosta (ks. 6 § 6. kohta).
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Ennen pidemmasta tasoittumisjaksosta sopimista selvittavat
tyOnantaja ja luottamusmies tai tydnantaja ja tyontekija jarjestel-
man perusteet ja laajuuden (ks. 6 § 15. kohta).

B) Vuosilomapalkan osakuukauden palkanlaskentasadanto (16 §)
Kuukausipalkkaisen tydntekijan vuosilomapalkka ja
lomakorvaus lasketaan kayttaen jakajana lukua 21 ja kertojana
lomapaivien lukumaaraa. Taman liitteen mukaisesti voidaan
paikallisesti sopia osakuukauden palkanlaskentasaannon
kayttamisesta (ks. 16 § 11. kohta).

5. Paikallisen sopimuksen muotomaaraykset
Sopimus syntyy, jos ja kun sopijapuolet paasevat yhteis-
ymmarrykseen.

Kun yhteisymmarrys sopimuksen sisallosta on saavutettu, sopimus
on tehtava kirjallisesti.

6. Sopimuksen voimassaolo
Sopimus voidaan tehda toistaiseksi tai maaraajaksi. Toistaiseksi voi-
massa olevan sopimuksen irtisanomisaika on 3 kk, ellei sopijapuolten
kesken sovita lyhyemmasta irtisanomisajasta. Yli vuoden kestanyt
maaraaikainen sopimus voidaan irtisanoa kuten toistaiseksi voimas-
sa oleva sopimus. Sovitun jarjestelyn ollessa sidottu tiettyyn ajanjak-
soon se jatkuu irtisanomisesta huolimatta jakson loppuun.

Tyoehtosopimuksen paattyessa voimassa oleva paikallinen sopimus
jatkuu sovitun mukaisesti.

7. Suositukset ja hyvat kaytanteet
Tyopaikalla tehty paikallinen sopimus suositellaan toimitettavaksi tie-
doksi tydehtosopimuksen allekirjoittajajarjestoille. Allekirjoittajajar-
jestoilla on pyynnosta oikeus saada sopimus tiedokseen.
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Hyvia kaytadnteita onnistuneeseen paikalliseen
sopimismenettelyyn:

« Vuorovaikutus ja yhteinen tilannekuva: missa mennaan, miksi
neuvotellaan?

+ Tavoitteiden kirkastaminen

+ Ymmarrys toisen osapuolen intresseista, tavoitteista ja
tilanteesta

+ Tavoitteiden selvittdminen ja sanoittaminen puolin ja toisin

« Punninta: lyhyen aikavalin hyédyt vs. pidemman aikavalin
hyodyt

+ Tasapainoiset neuvottelukokoonpanot

+ Neuvotteluosapuolten itsendisyys; ei sanelua, ei ulkopuolista
ohjailua

« Tavoitteena yhteisymmarrys sekda molemmille osapuolille aito
kokemus mielekkaasta tuloksesta ja siihen sitoutuminen
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SOVINTOEHDOTUS

Sovintoehdotus

Terveyspalvelualan tyoehtosopimus 1.5.2024-30.4.2026

1.

Sopimuskausi
1.5.2024-30.4.2026

Palkankorotukset

Vuosi 2024
Yleis- ja taulukkokorotus 1.9.2024 2,4 %
Taulukkokorotus 1.9.2024 0,51 %
Paikallinen erd 1.12.2024 0,4 %

Kertaerd 500 € 1.12.2024

Luottamusmiehen ja ty6suojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan
1.9.2024 2,4 %.

Vuosi 2025 seuraavasti:

Palkantarkistus vuonna 2025

Palkkoja ajalle 1.5.2025-30.4.2026 (12 kk) korotetaan yleis- ja tauluk-
kokorotuksella, jonka méara ja ajankohta maaraytyvat seuraavien ver-
rokkialojen palkankorotusten perusteella:

+ Teknologiateollisuuden tyéntekijoita koskeva tybehtosopimus
+ Kemian perusteollisuuden tyontekijoita koskeva tyoehtosopimus

Yleiskorotuksella korotetaan niitd henkilokohtaisia palkkoja, jotka ovat
voimassa korotuskuukautta edeltavan kalenterikuukauden péaattyessa.

Mikali liitot eivat pdase yksimielisyyteen palkankorotuksen maarasta tai
korotusajankohdasta 30.4.2025 mennessa, voi sopimuksen osapuoli
tehda aloitteen vilityslautakunnan asettamiseksi, johon molemmat osa-
puolet asettavat kumpikin kolme jasenta ja kutsuvat puheenjohtajaksi
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SOVINTOEHDOTUS

valtakunnansovittelijan tai hdnen maarddmaéansa. Lautakunnan tulee an-
taa ratkaisu 15.5.2025 mennesséa. Lautakunnan mahdolliset kustannuk-
set jaetaan osapuolten vililld tasan.

1.5.2025 voimaan tuleva asiakokonaisuus

Osapuolet jatkavat neuvotteluja seuraavista asiakokonaisuuksista taha-
nastisten keskusteluiden ja naissad neuvotteluissa esilla olleiden teks-
tiluonnosten pohjalta eli jatketaan tydstamista siitd, mihin on jaaty, et-
td neuvottelut saadaan paatokseen 31.3.2025 mennessa. Kokonaisuus
tulee voimaan 1.5.2025 alkaen, elleivat osapuolet sovi aikaisemmasta
voimaantulosta. Voimaantulo edellyttad, ettd kokonaisuudesta on yksi-
mielinen ratkaisu.

1. Jaksoty6n uudistus

2. Muutokset palkkasopimukseen (erityistekijélisét, henkilkoh-
tainen palkanosa, palkkasopimuksen selkeyttdminen)

3. Terveyspalvelualan matkustussaanto
4. Reservin kertausharjoitusten ajalta maksettava korvaus

5. Tyohyvinvointitydryhma tyésuojeluoppaan valmisteluksi ja
hyvien kaytantbjen kokoamiseksi, ml. tydsuojeluvaltuutetun
ajankéyttd

6. Luottamusmiehen toimintaedellytyksia ja tiedonsaantia selvit-
tava tyéryhma

Sopimuskauden aikaiset tyoryhmat

Jatkuva yhteistyo ja tyoehtosopimuksen kehittaminen

Osapuolten yhteinen ndkemys on, etta ty6ehtosopimuksen tulee ol-
la ajassa eldva ja tuottaa toimialalle lisdarvoa alan veto- ja pitovoiman
sekd kannattavuuden turvaamiseksi. Tdman tavoittelemiseksi osapuo-
let tiivistdvét yhteistyota perustamalla tyoehtosopimuskausien kes-
tosta riippumattoman jatkuvan tilannekuva- ja kehittamistyéryhman.
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Osapuolet noudattavat jatkuvan yhteistyon mukaista periaatetta keski-
naisissa suhteissaan ja tarkastelevat toimialan tarpeita, rakentavat ti-
lannekuvaa ja kehittavat tydehtosopimusta sopimuskauden aikana.

+ Osapuolet kartoittavat keinoja neuvottelukulttuurin ja
tyoehtosopimustoiminnan kehittdmiseksi, sekd tekevét
neuvottelukierroksen jalkeen yhdesséa analyysin menneesta
neuvotteluprosessista.

+ Osapuolet selvittdvat erikseen sovittavin tavoin toimialan
tilannekuvaa, kuten esimerkiksi ansiokehitysta, toimialan
taloudellista tilannetta ja tulevaisuudenndkymia,
palkanmaksukykyyn ja tuottavuuteen vaikuttavia tekijoita,
tyohyvinvointia, asiakaspalvelutarpeita, tyontekijbiden siirtymista
toimialojen valilla ja muita veto- ja pitovoimaan vaikuttavia
asioita.

+ Osapuolet keskustelevat ja rakentavat yhteista pitkdnaikavélin
tavoitetilaa ja toimintamallia jaseniston edun palvelemiseksi ja
toimialan toimintaedellytyksien turvaamiseksi.

+ Osapuolet kadyvét jatkuvaa keskustelua
tyoehtosopimustoiminnan uusista tavoista palvella jasenistoa
jatkuvasti muuttuvassa toimintaympdéristossa.

Osapuolet sopivat sopimuskaudella tarvittavien tyéryhmien perustami-
sesta erikseen ja antavat tyoryhmille tarvittavat tavoitteet, toimeksian-
not, aikataulut sekd muut tarvittavat ohjeistukset tyéryhmatyolle.

Palkkatasotyoryhma

Tydryhma seuraa ja arvioi terveyspalvelualan seka julkisen sote-sekto-
rin palkkakehitysta ja tekee yhdessa esityksia terveyspalvelualan ty6eh-
tosopimuksen palkkausjarjestelman kilpailukyvyn séailyttdmiseksi. Tyo-
ryhmassa kartoitetaan myos tydvoiman saatavuuteen ja vaihtuvuuteen
liittyvia tilastotietoja yhteisen tilannekuvan muodostamiseksi.

1.12.2024 jaettavan kertaeran jako-ohje

Kertaerdn suuruus on 500 euroa ja se maksetaan joulukuun 2024 pal-
kanmaksun yhteydessda. Kertaerd maksetaan vain niille tyéntekijoil-
le, joiden yhdenjaksoinen tydsuhde on alkanut viimeistdan 1.9.2024 ja
jotka eivét ole palkattomalla vapaalla 1.12.2024 ja joiden tyésuhde on
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edelleen voimassa kertaerdn maksupdivadna. Kertaerd maksetaan kui-
tenkin, jos palkaton vapaa johtuu lomautuksesta, sairauspoissaolosta
tai sairausvakuutuslain mukaisesta perhevapaasta. Kertaerda ei kui-
tenkaan makseta, jos tydntekija on itse irtisanoutunut ennen kertaeran
maksuajankohtaa. Kertaerd maksetaan kuitenkin, jos tyontekija on irti-
sanoutunut jadddakseen vanhuuseldkkeelle.

Tydsuhteen yhdenjaksoisuutta arvioitaessa otetaan huomioon tydsopi-
muslain 1:5 §.

Osa-aikaiselle tyontekijalle kertaerdn maara lasketaan 1.12.2024 voi-
massa olevan, sovitun ty6-ajan ja tdyden ty6ajan suhteessa. Kui-
tenkin osasairauspdivarahalla tyoskenteleva seka osittaisella per-
hevapaalla oleva saavat kertaerdn taysimdéaradisena. Osittaisella
opintovapaalla 1.12.2024 oleva rinnastuu osa-aikaiseen tyontekijaan tai
vaihtelevan tydajan tydsuhteessa olevaan tydntekijdan riippuen opinto-
vapaan tyOaikajarjestelysta.

Tyéntekijalle, joka on vaihtelevan tydajan tyésuhteessa 1.12.2024,
tyOaika lasketaan 3 kk tarkastelujaksolta, esim. syys-marraskuu
(1.9.2024-30.11.2024).

Kertaerda ei oteta huomioon muita palkkaeria maksettaessa, muun
muassa vuosilomapalkkaa, ylityokorvausta tai keskituntiansiota
laskettaessa.
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Osapuolten valinen,
tarkempi ohjeistus
verrokkialoihin
perustuvasta
palkankorotuksesta

Palkantarkistus vuonna 2025

Palkkoja ajalle 1.5.2025-30.4.2026 (12 kk) korotetaan yleis- ja tauluk-
kokorotuksella, jonka maaré ja ajankohta méaarayty verrokkialojen pe-
rusteella alla kuvatulla tavalla.

Korotusprosentti jaetaan kokonaisuudessaan yleis- ja taulukkokorotuk-
sena. Yleis- ja taulukkokorotuksella korotetaan niitd henkilbkohtaisia
palkkoja, jotka ovat voimassa korotuskuukautta edeltdvan kalenterikuu-
kauden péaattyessa.

Yleis- ja taulukkokorotuksen (korotusprosentin) suuruus maéritelldéan
Seuraavalla laskentamallilla:

Korotuksen prosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen tydeh-
tosopimusten 31.3.2025 mennessaé yleisesti tiedossa olevien ja
1.12.2024-30.11.2025 aikana toteutettujen/toteutettavien korotusten
(vleiskorotus + mahdollinen yrityskohtainen eréd) keskiarvona (kaksi de-
simaalia) ottaen huomioon korotusjaksojen (yleiskorotus + mahdolli-
nen yrityskohtainen erd) pituudet ja korotusten (yleiskorotus + mahdol-
linen yrityskohtainen erd) voimaantuloajankohdat siten, etta yksityisen
terveyspalvelualan korotus ja kustannusvaikutus 12 kuukauden palkan-
tarkistuskaudella on suhteessa yhta suuri kuin verrokkialojen korotus ja
kustannusvaikutus keskimdérin 12 kuukaudelta (2024-2025):
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+ Teknologiateollisuuden tydntekijoita koskeva tyéehtosopimus
(Teollisuusliitto ry ja Teknologiateollisuuden tynantajat ry),

+ Kemian perusteollisuuden tyontekijoita koskeva tyoehtosopimus
(Teollisuusliitto ry ja Kemianteollisuus ry)

Korotuksen ajankohta on se kalenterikuukausi sopimuskaudella, jon-
ka aikana em. suuruisen korotuksen toteuttaminen johtaa lahimmak-
si edella tarkoitettua keskimdaaraista kustannusvaikutusta. Mikéli kaksi
perékkaista kalenterikuukautta ovat molemmat tasmalleen yhta lahella
keskimdardistad kustannusvaikutusta, toteutetaan korotus aikaisemman
kalenterikuukauden mukaan, pois lukien silloin, jos taméa kuukausi olisi
heindkuu.

Kokonaiskustannusvaikutuksessa ei huomioida mahdollisen kertaeran
kustannusvaikutusta.

Mikéli verrokkialoilla toteutetaan tyoehtosopimuksen mukaisesti em.
tarkastelujakson aikana euromdardisia kertaeria, jotka eivat johdu so-
pimuskorotusten laskennallisesta siirtdmisestda mybhempaén ajankoh-
taan, vaan ovat niista taysin erillisia, lasketaan kunkin kertaeran pro-
sentuaalinen osuus verrokkialan keskiansiosta (STA), ellei kertaerdn
prosenttia ole valmiiksi ilmoitettu. Kertaerdn maara tyéehtosopimuk-
sen soveltamisalalla lasketaan edelld maéritetyn prosentin perusteel-
la suhteutettuna sopimuskauden pituuteen (terveyspalveluala 12 kuu-
kautta). Tdmén jédlkeen lasketaan kertaerista verrokkialojen keskiarvo.
Laskelman mukainen kertaera toteutetaan tdman tyéehtosopimuk-
sen tydntekijoille korotuksen ajankohtana (pydristys tdyteen euroon ja
osa-aikaisille tybajan suhteessa). Mikéli toisen verrokkialan osalta neu-
votteluratkaisu kyseessd olevalle ajalle puuttuu 31.3.2025, jatetdéan se
kertaeran laskennassa pois jakajasta.

Jos toisen verrokkialana olevan tyéehtosopimuksen osalta neuvottelu-
ratkaisu kyseessa olevalle ajalle puuttuu 31.3.2025, jatetdan se lasken-
nan ulkopuolelle korotusta ja/tai kertaerdé laskettaessa.

Jos kummankaan verrokkialana olevan ty6ehtosopimuksen osalta ei
ole 31.3.2025 mennesséd saavutettu neuvotteluratkaisua, osapuolet
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sopivat tarkasteluajankohdan ja palkantarkistusten toteuttamisajankoh-
dan ja -tavan mahdollisista muutoksista.

Mikéli liitot eivat paase yksimielisyyteen palkankorotuksen maaréstéa
tai korotusajankohdasta 30.4.2025 mennessé, voi sopimuksen osapuo-
li tehda aloitteen vélityslautakunnan asettamiseksi, johon molemmat
osapuolet asettavat kumpikin kolme jdsenta ja kutsuvat puheenjohta-
jaksi valtakunnansovittelijan tai hdnen maardamaénsa. Lautakunnan tu-
lee antaa ratkaisu 15.5.2025 mennessa. Lautakunnan mahdolliset kus-
tannukset jaetaan osapuolten vililld tasan.
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Soveltamisohje
terveyspalvelualan
tyoehtosopimuksessa
sovitun paikallisen eran
jakamisesta 2024

Yleista paikallisen eran jakamisesta

Paikallisen erén tavoitteena on kohdistaa osa ty6ehtosopimuksen mu-
kaisesta palkankorotuksesta tyopaikan kannalta tarkoituksenmukai-
sella tavalla. Paikallisen erdn jakamisessa on mahdollista huomioida
tyOpaikan ldhtokohtia ja edistaa tyopaikkakohtaisten palkkausjarjestel-
mien toimivuutta. Paikallisen tason sopimisella voidaan edistaa tyénan-
tajan ja tyontekijoiden yhteistydta ja luottamusta, sekd vaikuttaa palk-
kausjarjestelman kannustavuuteen.

Tavoitteena on I6ytda yhteisin keskusteluin neuvottelemalla yhteisym-
madrrys erdn kohdentamisesta. Molemmat osapuolet esittdvéat ehdo-
tukset erdn jakamisesta ja ehdotuksia voidaan neuvottelujen edetesséa
muuttaa ja tdydentaa. Tavoitteena on paikallisen erdn jakaminen taval-
la, joka edistada aitoa neuvottelua ja yhteisymmarrysta.

Paikallinen era

1.12.2024 lukien jaetaan paikallinen erd, joka on suuruudeltaan 0,4 %.
Paikallinen eré lasketaan syyskuun 2024 palkkasummasta.

Jos paikallisen erédn jaosta ei paasta sopuun 31.10.2024 mennessa,
péaattaa tydnantaja paikallisen erdn kohdentamisesta.
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Paikallisen eran laskeminen

Paikallisen erdn suuruus lasketaan ty6nantajan ty6ehtosopimuksen so-
veltamisalalla olevan henkiloston sddnnéllisen tyéajan palkkasummas-
ta syyskuun 2024 palkkasummasta. Koska korotus kohdentuu tydehto-
sopimuksen soveltamisalalla oleville tyéntekijoille, myds jaettavan erédn
suuruus lasketaan tyépaikan tyéehtosopimuksen soveltamisalalla ole-
van henkiloston sdanndllisen tybajan palkkasummasta.

Tassa palkkasummassa otetaan huomioon varsinaiset saannéllisen
tydajan palkat (kiinted kuukausipalkka: henkilékohtainen ja tehtévéakoh-
tainen palkanosa) sekéa palkallisen poissaolojakson esim. vuosi-, sai-
rausloman tai palkallisen perhevapaan ajalta maksetut palkat alla ole-
vin tdsmennyksin.

Sen sijaan palkkasummassa ei huomioida esimerkiksi:

+ epamukavan tydajan lisid kuten ilta-, y6-, lauantai- ja
sunnuntaity0sta maksettavia korvauksia sekéa palkallisen
poissaolojakson tybaikalisia

+ ylitybkorvaus

+ palkallisella poissaolojaksolla olevien tyontekijdiden sijaisten
palkkoja

+ lomarahoja, loppupalkan yhteydessa maksettuja lomakorvauksia

Jokainen tydpaikka laskee paikallisen erdn palkkasumman euromdaaran
ja tdma summa jaetaan tyopaikalla sovitulla tavalla.

Esimerkki:

Terveyspalvelualan tydehtosopimuksen soveltamisalalla on tylpai-
kalla 1.9.2024 10 tyéntekijdsd (ei sisdlla tybehtosopimuksen so-
veltamisalan ulkopuolella olevia tyéntekijéitd tai tydnantajan
edustajia), joiden sddnnéllisen tybajan kuukausipalkat tai tun-
tipalkkaisille maksetut tuntipalkat ovat yhteensd 29.6000 euroa.
Summa sisdltda myos yhteensd 1000 euroa epdmukavan tybéajan kor-
vauksia. Varsinaisen sdannéllisen tydajan palkat ovat siis syys-
kuussa 28.000 euroa. Jaettavan paikallisen erdn suuruus on tal-
16in 0,004 x 28.000 = 112 euroa.
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Miten jaetaan

Paikallisen erédn tavoitteena on kohdistaa osa tydehtosopimuksen mu-
kaisesta palkankorotuksesta tydpaikan kannalta tarkoituksenmukaisel-
la tavalla. Se, minkéa asioiden perusteella paikallinen palkkaera jaetaan,
pdatetaan tyopaikalla. Paikallisen erdn jakamisessa tulee huomioida eri
vaativuusryhmissé (VR-ryhmét) tyGskentelevét. Paikallisen erdn jakami-
sessa suositellaan painotettavan erityisesti palkkaryhmia/tehtavia, joi-
den palkkauksen osalta on palkkatasotyéryhman raportin perusteella
tai paikallisesti havaittu kehittdmistarpeita.

Paikallisen erdn jakamista koskevien keskusteluiden tavoitteena on yh-
teisymmarrys siitd kohdennuksesta, jonka mukaan 0,4 % paikallinen eré
jaetaan. Mahdollisia perusteita paikallisen erdn jakamiselle on monen-
laisia, mutta olennaista on, etta sovittavaan paikallisen erdn jakomalliin
l6ytyy yhteisymmarrys. Paikallinen erd tulee I&dhtékohtaisesti kohdentaa
siten, ettd se jda tyontekijan palkkaan siten, ettei se tule syodyksi (esi-
merkkiné henkilékohtainen palkanosa ja vuosisidonnainen takuu).

Esimerkkeja:

Esimerkki 1: Paikallinen erd jaetaan tydpaikan tehtdvédkohtaisiin
erityistekijoihin ja tehd&dan tarvittavia painotuksia, jotta tyo-
paikan X palkkausjidrjestelmd saadaan mahdollisimman kannustavaksi

ja toimivaksi.

Esimerkki 2: Paikallinen erd kohdennetaan kannustimena erityisen
ansioituneille tyontekijoille tyoehtosopimuksen henkilokohtaisen

palkanosan kriteerein.

Esimerkki 3: Paikallinen erd jaetaan tasan kaikkien toimipaikan

tyéntekijéiden kesken (osa-aikaisille tyGaikaan suhteutettuna).

Esimerkki 4: Paikallisesta erdsta sovitaan puolet kohdennettavak-
si erityistekijoihin ja puolet jaetaan tasan kaikkien tydnteki-

joiden kesken (osa-aikaisille tyGaikaan suhteutettuna).

Mikali paikallisen eran jaosta ei pdasta sopuun 31.10.2024 mennessa,
pdaattaa tyonantaja erdan kohdentamisesta.

123



SOVELTAMISOHJE TERVEYSPALVELUALAN TYOEHTOSOPIMUKSESSA SOVITUN PAIKALLISEN ERAN JAKAMISESTA 2024

Ketka neuvottelevat

Paikallisen erédn jakamisesta sovitaan siten, etta jokaisen tydpaikan
henkiléston ndkemykset tulevat edustetuiksi keskusteluissa. Keskuste-
luosapuolina ovat:

+ Tybnantajan edustaja ja luottamusmies/luottamusmiehet.

+ Mikali luottamusmiehid on useampia, kaikki osallistetaan
tyOpaikalla erikseen sovittavalla tavalla.

+ Ellei luottamusmiesta ole, valitsevat tyontekijat keskuudestaan
edustajan.

+ Mikali luottamusmiesta ei ole tai edustajaa ei ole valittu varataan
koko henkildstélle mahdollisuus osallistua ja neuvottelut
kdydaéan koko henkilostén kanssa yhteisesséd palaverissa.

Neuvottelujen kulku

Paikallisen erédn jakamisesta neuvotellaan 31.10.2024 mennessa. Neu-
votteluille ei ole erityistd maardmuotoa tai véhimmaispituutta. Neuvot-
telijat kdyvét yhdessé lapi ehdotuksensa erdn kohdennukseksi peruste-
luineen ja katsovat, 16ytyykd sellainen yhteinen nakemys, jonka kaikki
neuvottelun osapuolet hyvéksyvét.

Suositus onnistuneelle neuvotteluille:

1. Neuvottelujen aikataulu ja kesto
Paikallisen erdn jakamisesta neuvottelut kaydaan hyvissa ajoin en-
nen joulukuun palkanmaksuajankohtaa, viimeistaan lokakuun lop-
puun mennessd. Erd maksetaan viimeistaan joulukuun 2024 pal-
kanmaksun yhteydessa.

Neuvotteluille ei ole vdéhimmaispituutta, mutta neuvottelukertoja on
hyva olla useampia, ellei yksimielisyyttd saavuteta jo ensimmaises-
sd neuvottelussa. Olennaista on, etté asian yhteiselle kasittelylle on
riittavasti aikaa yhteisymmarryksen saavuttamiseksi.

2. Neuvottelujen koolle kutsuminen
Neuvottelujen alussa todetaan, ketka ovat neuvottelijat.

TyGnantaja kutsuu neuvotteluosapuolet hyvissa ajoin koolle, esi-
merkiksi kaksi viikkoa ennen ensimmaista tapaamista. Henkil6ston
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edustajalle on varattava riittava aika neuvotteluihin valmistautumi-
seen ja neuvotteluesityksen (ehdotuksen) laatimiseen. Tarvittaessa
sovitaan lisdaikaa tai menettelyn tavoiteaikataulusta.

3. Tarvittavat tiedot asian kasittelemiseksi

Onnistuneen neuvottelun edellytys on, ettd molemmilla osapuolilla
on saatavilla riittavat tiedot.

TyGnantaja toimittaa henkil6ston edustajille hyvissa ajoin paikal-
lisen eran kdésittelyyn tarvittavat tiedot ennen neuvottelujen alkua.
Tarvittavina ennakkotietoina neuvotteluiden alkaessa tarkoitetaan
palkkasumman suuruutta ja henkiléstdon lukumaéaraa. Henkiloston
edustaja voi esittaa tietojentdydennyspyynnén perusteluineen.

Tietojen antamisessa on huomioitava tyoehtosopimuksen maa-
rdykset (mm. palkkasopimus ja luottamusmiessopimus).

4. Menettelytavat
Osapuolet kayvat tilannetiedot lapi, kuten palkkasumman suuruu-
den, jaettavan paikallisen erdn (0,4 %) suuruuden ja henkiloston
lukumé&érén.

Osapuolet esittdvéat ehdotuksensa perusteluineen ja niita kasitel-
ldan keskindiseen yhteisymmarrykseen pdasemiseksi. Tarkoituk-
sena on, ettd aktiivisesti tavoitellaan yhteisymmarrysta paikallisen
eran jakamisesta.

Neuvotteluista pidetddn pdytékirjaa (liite 1.), johon kirjataan mm.
paikallaolijat ja osapuolten ndkemykset. TyGnantaja kirjaa osapuol-
ten kannat poytakirjaan, ellei poytakirjan pitdmisesta toisin sovita.

5. Hyvia kaytanteita keskusteluun ja yhteisymmarryksen
hakemiseen
« Vuorovaikutus ja yhteinen tilannekuva, tarvittavat tiedot asian
kéasittelemiseksi
+ Tavoitteiden kirkastaminen, ymmarrys toisen osapuolen
intresseistd, tavoitteista ja tilanteesta
+ Tavoitteiden selvittdminen ja sanoittaminen puolin ja toisin
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* Punninta: lyhyen aikavélin hy6dyt vs. pidemmén aikavélin hyodyt

+ Neuvotteluosapuolten itsendisyys; ei sanelua, ei ulkopuolista
ohjailua

+ Tavoitteena yhteisymmarrys sekd molemmille osapuolille aito
kokemus mielekkadsta tuloksesta ja siihen sitoutuminen

« Viestinndn kaytannot

Neuvotteluiden lopputulos

Sopimus syntyy, jos ja kun sopijapuolet pdasevat yhteisymmar-
rykseen.

Kun yhteisymmarrys sopimuksen siséllosta on saavutettu, lopputu-
los kirjataan pdytakirjaan (liite 1.) tai tehddadn muutoin kirjallisesti
(liite 2.).

Kun jakoperiaatteet on paatetty, niistd on informoitava koko henki-
16stbd ennen paikallisen erdn jakoa. Neuvotteluiden paattyessa lop-

putuloksen tiedottamisen kdytdnnoista on hyvéa sopia yhdessa.

Koko henkilostolle informoidaan:

+ paikallisen erdn kokonaismaara
+ kenenkaan tyontekijan henkilokohtaista palkkasalaisuutta

vaarantamatta ne perusteet, joiden perusteella era on jaettu

+ samalla kerrotaan, ettd kyseesséa on yhteisymmairrys.

Palkkatietojen salassapito

Luottamusmiehelle luovutetut tiedot ovat luottamuksellisia ja sa-
lassa pidettéavia, eikd hdn saa luovuttaa tietoonsa tullutta yksittai-
sen henkilon palkka- tai muuta henkilGtietoa kenellekdan muulle
kuin asianomaiselle henkilélle itselleen. Saadut tiedot ja asiakirjat
tulee asianmukaisesti havittdad neuvotteluiden paatyttya.
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