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Sopimusosapuolten valillda on tdndan saavutettu uutta tydéehtosopimusta koskeva neuvottelutulos,
joka on sisalléltdan seuraava:

1. Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Taman neuvottelutuloksen mukainen tyéehtosopimus tulee voimaan, kun liittojen hal-
linnot ovat sen hyvaksyneet. Uuden tyéehtosopimuksen voimaantuloon asti noudate-
taan aiemman sopimuksen maarayksia. Uusi sopimuskausi paattyy 30.11.2027. Sopi-
mus jatkuu 30.11.2027 jalkeen vuoden kerrallaan, mikali tydehtosopimusta ei irtisanota
viimeistaan yhta kuukautta ennen sen paattymista.

Osapuolet tarkastelevat elokuun 2026 aikana sopimuksen tavoitteiden toteutumista
seka arvioitavissa olevia talouden ja tyo6llisyyden nakymia taloushallintoalalla. Arvioin-
nin perusteella kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tyéehtosopimus
paattymaan 30.11.2026. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava vii-
meistaan 30.10.2026 toiselle sopijapuolelle.

2. Palkankorotukset

2.1. Palkkaratkaisu vuosina 2025-2027

Vuosi 2025

Palkkoja korotetaan 1.4.2025 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 2,5 % suuruisella korotuksella. Korotukset voidaan maksaa kesakuun aikana.
Ellei muusta toteutustavasta sovita, korotuksesta 2,0 % kohdennetaan yleiskorotuk-
sena ja 0,5 % yritys- tai tydpaikkakohtaisena erana.

Yritys- tai tyOpaikkakohtaisen eran suuruus lasketaan tyéehtosopimuksen piirissa ole-
vien toimihenkildiden tammikuun kuukausipalkoista luontoisetuineen.



Yritys- tai tyopaikkakohtaisen erin jakamisessa noudatetaan seuraavia periaatteita:

Yritys- tai tyOpaikkakohtaisen kohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kan-
nustavuutta ja oikeudenmukaisuutta, tuottavuuden kehittymista tyépaikalla, oikaista
mahdollisia vinoumia ja tukea tydnantajan palkkapolitikan toteuttamista. Toimihenki-
I6iden osaamisen ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkilokohtais-
ten korotusten jakamisessa. Kohdentaessaan paikallista erda tydénantaja pyrkii otta-
maan huomioon muun muassa seuraavia tekijoita:

e tyotaito (tydtulos, monitaitoisuus, alan kokonaistuntemus, kehityskyky, erityis-
osaaminen)

vastuullisuus (tyon taloudellisuus, viestinta ja vuorovaikutus)

yhteisty6taito (ihmissuhdetaidot, joustavuus ja aloitteellisuus)

aktiivisuus (omatoimisuus, aloitteellisuus)

asiakassuuntautuneisuus (sisainen ja ulkoinen asiakkuus)

Eran jako tulee selvittaa luottamusmiehelle tai jos luottamusmiesta ei ole valittu, kaikille
toimihenkil6ille yhteisesti. Selvityksessa tydnantaja ilmoittaa jaettavan eran kokonai-
seuromaaran, korotuksen saaneiden toimihenkildiden lukumaaran ja yksittaisten koro-
tusten euromaarat. Jos yrityksessa tai tydpaikalla on alle 8 tydéehtosopimuksen piirissa
olevaa toimihenkil6a, euromaaraisia lukuja ei kuitenkaan anneta, vaan kerrotaan kes-
kimaaraisen korotuksen suuruus.

Selvitys annetaan kirjallisesti ennen eran jakamista. Mikali selvitysta ei ole annettu,
jaetaan era yleiskorotuksena 1.4.2025 lukien. Yrityskohtainen erd voidaan maksaa ke-
sakuun aikana.

Vuosi 2026
Palkkoja korotetaan 1.3.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 2,9 % suuruisella korotuksella. Ellei muusta toteutustavasta sovita, korotuksesta

2,2 % kohdennetaan yleiskorotuksena ja 0,7 % yritys- tai tydpaikkakohtaisena erana.

Yritys- tai tyopaikkakohtaisen eran suuruus lasketaan tyoehtosopimuksen piirissa ole-
vien toimihenkildiden tammikuun kuukausipalkoista luontoisetuineen.

Yritys- tai tyopaikkakohtaisen erén jakamisessa noudatetaan seuraavia periaatteita:

Yritys- tai tyopaikkakohtaisen kohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kan-
nustavuutta ja oikeudenmukaisuutta, tuottavuuden kehittymista tyépaikalla, oikaista
mahdollisia vinoumia ja tukea tydnantajan palkkapolitikan toteuttamista. Toimihenki-
I6iden osaamisen ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkildkohtais-
ten korotusten jakamisessa. Kohdentaessaan paikallista erda tydénantaja pyrkii otta-
maan huomioon muun muassa seuraavia tekijoita:

e tyotaito (tydtulos, monitaitoisuus, alan kokonaistuntemus, kehityskyky, erityis-
osaaminen)

vastuullisuus (tyon taloudellisuus, viestinta ja vuorovaikutus)

yhteistyétaito (ihmissuhdetaidot, joustavuus ja aloitteellisuus)

aktiivisuus (omatoimisuus, aloitteellisuus)

asiakassuuntautuneisuus (sisdinen ja ulkoinen asiakkuus)

Eran jako tulee selvittaa luottamusmiehelle tai jos luottamusmiesta ei ole valittu, kaikille
toimihenkildille yhteisesti. Selvityksessa tydnantaja ilmoittaa jaettavan eran kokonai-
seuromaaran, korotuksen saaneiden toimihenkildiden lukumaaran ja yksittaisten
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korotusten euromaarat. Jos yrityksessa tai tydpaikalla on alle 8 tydehtosopimuksen
piirissa olevaa toimihenkil6a, euromaaraisia lukuja ei kuitenkaan anneta, vaan kerro-
taan keskimaaraisen korotuksen suuruus.

Selvitys annetaan kirjallisesti ennen eran jakamista. Mikali selvitysta ei ole annettu,
jaetaan era yleiskorotuksena 1.3.2026 lukien.

Vuosi 2027
Palkkoja korotetaan 1.3.2027 tai lahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 2,4 % suuruisella korotuksella. Ellei muusta toteutustavasta sovita, korotuksesta

2,0 % kohdennetaan yleiskorotuksena ja 0,4 % yritys- tai tydpaikkakohtaisena erana.

Yritys- tai tyOpaikkakohtaisen eran suuruus lasketaan tyéehtosopimuksen piirissa ole-
vien toimihenkildiden tammikuun kuukausipalkoista luontoisetuineen.

Yritys- tai tyopaikkakohtaisen erin jakamisessa noudatetaan seuraavia periaatteita:

Yritys- tai tyOpaikkakohtaisen kohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kan-
nustavuutta ja oikeudenmukaisuutta, tuottavuuden kehittymista tyOpaikalla, oikaista
mahdollisia vinoumia ja tukea tydnantajan palkkapolitikan toteuttamista. Toimihenki-
I6iden osaamisen ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkilokohtais-
ten korotusten jakamisessa. Kohdentaessaan paikallista erda tyonantaja pyrkii otta-
maan huomioon muun muassa seuraavia tekijoita:

o tydtaito (tybtulos, monitaitoisuus, alan kokonaistuntemus, kehityskyky, erityis-
osaaminen)

vastuullisuus (tyon taloudellisuus, viestinta ja vuorovaikutus)

yhteisty6taito (ihmissuhdetaidot, joustavuus ja aloitteellisuus)

aktiivisuus (omatoimisuus, aloitteellisuus)

asiakassuuntautuneisuus (sisainen ja ulkoinen asiakkuus)

Eran jako tulee selvittaa luottamusmiehelle tai jos luottamusmiesta ei ole valittu, kaikille
toimihenkil6ille yhteisesti. Selvityksessa tydnantaja ilmoittaa jaettavan eran kokonai-
seuromaaran, korotuksen saaneiden toimihenkildiden lukumaaran ja yksittaisten koro-
tusten euromaarat. Jos yrityksessa tai tydpaikalla on alle 8 tydéehtosopimuksen piirissa
olevaa toimihenkil6a, euromaaraisia lukuja ei kuitenkaan anneta, vaan kerrotaan kes-
kimaaraisen korotuksen suuruus.

Selvitys annetaan kirjallisesti ennen eran jakamista. Mikali selvitysta ei ole annettu,
jaetaan era yleiskorotuksena 1.3.2027 lukien.

2.2. Palkkaratkaisu paikallisesti sopimalla

Palkkaratkaisusta voidaan neuvotella ja sopia myds paikallisesti kohdasta 2.1. poike-
ten.

Vuonna 2025 paikallinen sopimus tehdaan luottamusmiehen tai, jos sellaista ei ole va-
littu, koko henkildston kanssa kirjallisesti 13.6.2025 mennessa. Ellei paikalliseen sopi-
mukseen paasta, eikd muusta ajankohdasta sovita, palkankorotukset toteutetaan koh-
dan 2.1. mukaisesti 1.4.2025 tai l1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta. Talloin korotukset voidaan maksaa kesakuun palkanmaksun yhteydessa.
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Vuonna 2026 paikallinen sopimus tehdaan luottamusmiehen tai, jos sellaista ei ole va-
littu, koko henkildston kanssa kirjallisesti helmikuun loppuun mennessa. Ellei paikalli-
seen sopimukseen paasta, eikd muusta ajankohdasta sovita, palkankorotukset mak-
setaan kohdan 2.1. mukaisesti 1.3.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta.

Vuonna 2027 paikallinen sopimus tehdaan luottamusmiehen tai, jos sellaista ei ole va-
littu, koko henkildston kanssa kirjallisesti helmikuun loppuun mennessa. Ellei paikalli-
seen sopimukseen paasta, eikd muusta ajankohdasta sovita, palkankorotukset mak-
setaan kohdan 2.1. mukaisesti 1.3.2027 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteuttamis-
tapa, ajankohta ja suuruus.

Paikallisesti sovittaessa jokaiselle tyontekijalle on tultava palkankorotus.

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tydpaikan
talous-, tilauskanta- ja tyéllisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla. Pai-
kallisten neuvottelujen tarkoituksena on 16ytda kunkin yrityksen tai tydpaikan tilannetta
ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on tukea palkkapoliittisia tavoitteita,
palkkauksen kannustavuutta ja oikeudenmukaisuutta seka tuottavuuden kehittymista
tyopaikalla.

Tybnantaja antaa hyvissa ajoin ennen neuvotteluja luottamusmiehelle tai, jos sellaista
ei ole valittu, koko henkilostélle tarvittavat tiedot yrityksen taloustilanteesta (esimerkiksi
maksuvalmius ja vakavaraisuus) ja tuottavuuden kehityksesta sekd naiden ennakoita-
vissa olevasta kehittymisesta. Tietojen kirjallisena antamisen tarkoituksena on, etta
osapuolet voivat itse ja edustajiensa tukemana arvioida sopimuksen tarkoituksenmu-
kaisuutta juuri tdssa yrityksessa. Muuhun tarkoitukseen tietoja ei saa kayttaa.

Jaon jalkeen tyOnantaja selvittda kohtuullisessa ajassa luottamusmiehelle, tai jos luot-
tamusmiesta ei ole valittu koko henkildstolle, miten erd on kaytetty sekd palkankoro-
tusten kohdistumisen perusteet. Kirjallisesta selvityksesta tulee kdyda ilmi palkankoro-
tuksen saaneiden toimihenkiloiden lukuméaara, keskimaaraisen korotuksen suuruus
seka palkankorotusten kokonaismaara.

2.3. Vahimmaispalkat

Vaativuustasojen vahimmaispalkkoja korotetaan 1.4.2025 lukien 2,5 %:lla.

Vaativuustasojen vahimmaispalkat €/kk ovat 1.4.2025 lukien seuraavat:

Vaativuustaso Paakaupunkiseutu Muu Suomi
4 2119 2042
3 2329 2172
2 2612 2374
1 3036 2743




Vaativuustasojen vahimmaispalkkoja korotetaan 1.3.2026 lukien 2,9 %:lla.

Vaativuustasojen vahimmaispalkat €/kk ovat 1.3.2026 lukien seuraavat:

Vaativuustaso Paakaupunkiseutu Muu Suomi
4 2180 2101
3 2397 2235
2 2687 2443
1 3124 2823

Mikali sopimusta ei ole irtisanottu, vaativuustasojen vahimmaispalkkoja korotetaan
1.3.2027 lukien 2,0 %:lla, jolloin ne ovat seuraavat:

Vaativuustaso Paakaupunkiseutu Muu Suomi
4 2224 2143
3 2445 2280
2 2741 2492
1 3186 2879

2.4. Henkiloston edustajien palkkiot

Toimihenkildiden luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksettavaa korvausta
korotetaan seuraavasti:

1.4.2025 lukien korvausta korotetaan 5,4 %:lla.
1.3.2027 lukien korvausta korotetaan 2,0 %:lla, mikali sopimusta ei ole irtisanottu.
3. Allekirjoituspodytakirja

3.1 Liitot perustavat sopimuskauden ajalle seuraavan tyéryhman:
TyOssa jaksaminen ja toimintakyvyn edistaminen

Sopimusosapuolet perustavat tyéryhman, jonka tehtavana on 30.10.2026 mennessa
seurata ja arvioida tyohyvinvoinnin, toimintakyvyn ja tyossa jaksamisen kehitysta ta-
loushallintoalalla. Osana tyéryhmatydskentelyad sopimusosapuolet selvittavat muun
muassa taloushallintoalan tybaikajarjestelyita (ml. liukuvan ty6ajan jarjestelman toimi-
vuutta) osana ty0ssa jaksamisen edistamista. Tyoryhma voi teetattdd muun muassa
yhteisia kyselyita ja kayttda apuna ulkopuolisia sidosryhmia (esimerkiksi Tyoturvalli-
suuskeskus). Mahdolliset toimeksiannot ja niiden aikataulut sovitaan yhdessa tyoryh-
matyoskentelyyn osallistujien kesken. Tyoryhmatyodskentelystd mahdollisesti aiheutu-
vat etukateen sovitut ulkopuoliset kustannukset jaetaan tasan palkansaajaliittojen ja
tydnantajaliiton kesken. Tyoryhma voi esimerkiksi antaa yhteisia suosituksia tai tehda
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esityksia tydssa jaksamisen edistamiseksi ja alan pito- ja vetovoiman sailyttamiseksi
taloushallintoalalla.

3.2 Liitot perustavat sopimuskauden ajalle seuraavan tyéryhman:

Jatkuva yhteistyo ja tydehtosopimuksen kehittaminen sopimuskauden aikana

Osapuolet noudattavat jatkuvan yhteistydn mukaista periaatetta keskinaisissa suh-
teissaan ja tarkastelevat toimialan tarpeita, rakentavat yhteista tilannekuvaa ja pyrki-
vat kehittamaan tydehtosopimusta myds sopimuskauden aikana. Osapuolet erityi-
sesti tulevan sopimuskauden aikana kartoittavat keinoja neuvottelukulttuurin ja tydeh-
tosopimustoiminnan kehittamiseksi taloushallintoalalla.

Helsingissa, 3.4.2025
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