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TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMINEN
Paatettiin uudistaa liittojen valinen optikoiden tyoehtosopimus 2.4.2025 lukien tdssa
neuvottelutulospoytakirjassa kuvatuin ehdoin.
1. SOPIMUSKAUSI

Sopimuskausi on 1.4.2025-31.3.2028 (3 vuotta).

2. PALKKARATKAISU
2.1 Palkankorotukset vuonna 2025
211 Vahimmaispalkan korotus

Vahimmaispalkkaa korotetaan 1.8.2025 lukien 2,40 prosentilla, jolloin uusi véhimmaispalkka on 3 163
euroa.

2.1.2 Yleiskorotus

Henkilokohtaisia kuukausi- ja tuntipalkkoja kiinteine lisineen (mukaan lukien myymalapaallikkolisa)
korotetaan 1.8.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,0 prosentilla.

2.13 Paikallinen era
Palkkoja korotetaan 1.8.2025 lukien 0,40 prosentin suuruisella paikallisella eralla. Paikallinen era jaetaan

kohdassa 2.1.2 tehdyn korotuksen jalkeen tydehtosopimuksen soveltamisohjeen mukaisesti. Mikali
paikallista eraa ei sovelleta, maksetaan kyseinen 0,40 prosentin korotus yleiskorotuksena.



2.14 Lisdt

Tybehtosopimuksen 12 §:ssa sovittuja euromaaraisia lisia korotetaan 1.8.2025 lukien 2,40 prosentilla.
Myymaldpaallikkolisa pyoristetddn lahimpaan euroon, muut lisdt kahden desimaalin tarkkuudella.

2.15 Luottamusmieskorvaukset ja tyésuojeluvaltuutetun korvaukset
Luottamusmiessopimuksessa sovittuja luottamusmieskorvauksia seka yhteistoimintasopimuksessa
tarkoitettuja tyosuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan 1.8.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 2,40 prosentilla. Luottamusmieskorvaus pyoristetaan lahimpaan euroon.
2.2. Palkankorotukset vuonna 2026

221 Vahimmadispalkan korotus

Vahimmaispalkkaa korotetaan 1.7.2026 lukien 2,70 prosentilla, jolloin uusi vahimmaispalkka on 3 248
euroa.

2.2.2 Yleiskorotus

Henkilokohtaisia kuukausi- ja tuntipalkkoja kiinteine lisineen (mukaan lukien myymalapaallikkolisa)
korotetaan 1.7.2026 tai ldhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,1 prosentilla.

2.23 Paikallinen era

Palkkoja korotetaan 1.7.2026 lukien 0,60 prosentin suuruisella paikallisella erdlla. Paikallinen era jaetaan
kohdassa 2.2.2 tehdyn korotuksen jalkeen tyoehtosopimuksen soveltamisohjeen mukaisesti. Mikali
paikallista eraa ei sovelleta, maksetaan kyseinen 0,60 prosentin korotus yleiskorotuksena.

2.2.4 Lisat

Tybehtosopimuksen 12 §:ssa sovittuja euromaaraisia lisia korotetaan 1.7.2026 lukien 2,70 prosentilla.
Myymaldpaallikkolisa pyoristetddn [ahimpdan euroon, muut lisdt kahden desimaalin tarkkuudella.

2.2.5 Luottamusmieskorvaukset ja tyésuojeluvaltuutetun korvaukset
Luottamusmiessopimuksessa sovittuja luottamusmieskorvauksia seka yhteistoimintasopimuksessa
tarkoitettuja tyosuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan 1.7.2026 tai lIdhinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 2,70 prosentilla. Luottamusmieskorvaus pyoristetdan lahimpaan euroon.
2.3. Palkankorotukset vuonna 2027

23.1 Vahimmaispalkan korotus

Vahimmaispalkkaa korotetaan 1.7.2027 lukien 2,30 prosentilla, jolloin uusi véahimmaispalkka on 3 323
euroa.



2.3.2 Yleiskorotus

Henkilokohtaisia kuukausi- ja tuntipalkkoja kiinteine lisineen (mukaan lukien myymalapaallikkolisa)
korotetaan 1.7.2027 tai ldhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,0 prosentilla.

233 Paikallinen era

Palkkoja korotetaan 1.7.2027 lukien 0,40 prosentin suuruisella paikallisella eralla. Paikallinen era jaetaan
kohdassa 2.3.2 tehdyn korotuksen jalkeen ty6ehtosopimuksen soveltamisohjeen mukaisesti. Mikali
paikallista erda ei sovelleta, maksetaan kyseinen 0,40 prosentin korotus yleiskorotuksena.

234 Lisat

Tydehtosopimuksen 12 §:ssd sovittuja euromaaraisia lisia korotetaan 1.7.2027 lukien 2,40 prosentilla.
Myymalapaallikkolisa pyoristetdan [ahimpaan euroon, muut lisdt kahden desimaalin tarkkuudella.

235 Luottamusmieskorvaukset ja tyésuojeluvaltuutetun korvaukset
Luottamusmiessopimuksessa sovittuja luottamusmieskorvauksia sekd yhteistoimintasopimuksessa

tarkoitettuja tyosuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan 1.7.2027 tai lIdhinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 2,40 prosentilla. Luottamusmieskorvaus pyoristetdan lahimpaan euroon.

3. SOVITUT TEKSTIMUUTOKSET

Sovitut tekstimuutokset ovat LUITTEESSA 1

4. SOVITUT TYORYHMAT
Tydryhma3 palkkausjarjestelman tarkastelusta ja kehittamisestd LUTTEESSA 2

Tydryhma3 tydaika- ja vapaapaivimairdysten tarkastelusta ja kehittamisesta LITTEESSA 3

5. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA IRTISANOMINEN

Optikoiden tyoehtosopimus on voimassa 31.3.2028 saakka. Tydehtosopimusten sekda poytakirjojen
irtisanomisessa noudatetaan Optikoiden tyoehtosopimuksen 23 §:n mukaista menettelya.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2027 tammikuun loppuun mennessa sopimuksen tavoitteiden toteutumista
seka arvioitavissa olevia talouden ja ty6llisyyden nakymia optisella alalla. Arvioinnin perusteella kummallakin
osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan 31.3.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus
on toimitettava kirjallisesti viimeistdaan 28.2.2027 toiselle sopijaosapuolelle.


https://25764782.fs1.hubspotusercontent-eu1.net/hubfs/25764782/Erto/d_Ty%C3%B6ehtosopimukset%20ja%20palkkasuositukset/Ty%C3%B6ehtosopimukset/Optikot/Optikoiden_tyoehtosopimus_neuvottelutulos2.4.2025_liite1_%20tekstimuutokset.pdf
https://25764782.fs1.hubspotusercontent-eu1.net/hubfs/25764782/Erto/d_Ty%C3%B6ehtosopimukset%20ja%20palkkasuositukset/Ty%C3%B6ehtosopimukset/Optikot/Optkoiden_tyoehtosopimus_neuvottelutulos2.4.2025_liite2_palkkausjarjestelmatyoryhma.pdf
https://25764782.fs1.hubspotusercontent-eu1.net/hubfs/25764782/Erto/d_Ty%C3%B6ehtosopimukset%20ja%20palkkasuositukset/Ty%C3%B6ehtosopimukset/Optikot/Optikoiden%20tyoehtosopimus_neuvottelutulos2.4.2025_liite3_%20tyoaikatyoryhm%C3%A4.pdf

6. ALLEKIRJOITUKSET
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