Optikoiden tyoehtosopimus 1.4.2023-31.3.2025 neuvottelutuloksen sisalto

Palkankorotusohjeet
Vuosi 2023

Optikoiden tyéehtosopimuksen seuraava palkankorotus tulee voimaan 1.8.2023 (tai Iahinna sen jalkeen
alkava palkanmaksukausi).

Vahimmaispalkan korotus
Vahimmaispalkkaa korotetaan 1.8.2023 siten, etta uusi vahimmaispalkka on 3.028 euroa.

Mikali tyontekijan henkilokohtainen peruspalkka on 31.7.2023 voimassa olleen taulukkopalkan suuruinen
(2.926 euroa), tydnantaja toteuttaa palkankorotuksen maksamalla tyontekijalle uutta taulukkopalkkaa.
Muita korotuksia ei tarvitse tehda.

Yleiskorotus

Ty6suhteessa 31.7.2023 tyosuhteessa olleiden tyontekijéiden henkilokohtaisia kuukausi- ja tuntipalkkoja
kiinteine lisineen (mukaan lukien myymalapaallikkolisd) korotetaan 1.8.2023 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 3,50 prosentilla.

Kertaera

Kertaerdn suuruus on 455 euroa.

Kertaeraan ovat oikeutettuja vain ja ainoastaan tyosuhteiset tyontekijat. Esimerkiksi palkattoman
harjoittelun ajalta kertaerda ei suoriteta. Koeajalla ei ole merkitysta kertaeran maksun kannalta.

Osa-aikaiselle tyontekijalle kertaera lasketaan heindkuun palkanmaksuajankohdan mukaisen
tydsopimuksella sovitun tydajan suhteessa seuraavan kaavan mukaan:

kertaerd 455 € x tyosopimuksella sovittu viikkotydaika
37,5

Viikkotybaikana voidaan kayttaa palkanlaskentahetkelld voimassa olleita tunteja, vaikka tyotunnit
muuttuisivat ennen palkanmaksupaivaa. Edellytyksena on, etta palkanlaskenta ja sopimustuntien tarkastelu
on hoidettu yrityksen tavanomaisen kdytannon mukaan.

Kertaerda maksetaan, vaikka tyontekija olisi lomautettuna, sairauslomalla tai perhevapaalla. Lomautetulle
tyontekijalle kertaera voidaan maksaa lomautuksen jalkeisena palkanmaksupdivana.

Kertaera maksetaan, vaikka tyontekija olisi kertaerdn maksupaivan aikana (yrityksen palkanmaksupaiva)
lakiin tai sopimukseen perustuvalla (esim. opintovapaa tai sovittu palkaton vapaa) kokonaan palkattomalla
vapaalla, jonka kesto on korkeintaan kaksi viikkoa.

Kertaera maksetaan normaalisti, mikali tyontekijan on vuosilomalla tai muulla palkallisella vapaalla.

Tilapéisia ja ennalta maarattyja enintdan 4 kuukauden kestoisia (pois lukien sairauslomiin ja perhevapaisiin
liittyvat, jolloin tunteja alentavaa vaikutusta ei ole lainkaan) maaraaikaisia tydsopimustuntien muutoksia ei
huomioida, vaan naissakin tilanteissa kertaeran suuruus maaraytyy tyontekijan tavanomaisten
tyosopimustuntien mukaisesti.

Kertaera maksetaan heindakuun palkanmaksun yhteydessa riippumatta siitda, minka palkanmaksukauden
suorituksesta on kysymys (esim. heindkuun 15. paiva maksetaan palkka ajalta 1.6.-30.6.2023).



Puolet kertaerasta (227,5 €) voidaan maksaa mydhemmin eli marraskuun palkanmaksun yhteydessa.
Vastaavasti osa-aikaiselle tyontekijalle voidaan maksaa puolet jaljelld olevasta suhteutetusta kertaerasta
marraskuun palkanmaksun yhteydessa. Tydnantaja voi yksipuolisesti paattaa, maksetaanko koko kertaera
heindkuussa vai puolet heindkuussa ja puolet marraskuussa.

Edellytyksena kertaeran maksamiselle on se, ettd tyontekijan tydésuhde on alkanut viimeistaan 1.4.2023 ja
tyosuhde on edelleen voimassa kertaeran ensimmaisend maksupaivana. Oikeus kertaeraan maaraytyy
nimenomaan ensimmaisen maksupaivan perusteella. Kertaeraa ei makseta, jos tyontekija on itse
irtisanoutunut tai jos tydnantaja on paattanyt tyosuhteen tyontekijasta johtuvasta syysta ennen kertaeran
ensimmaistda maksuajankohtaa.

Jos tyOnantaja on paattanyt maksaa kertaerdan kahdessa eradssa, ja tyontekijan tydsuhde paattyy kertaerien
maksupadivien valissa, on tyontekija kuitenkin oikeutettu jaljella olevaan osuuteen kertaerasta. Kaytanndssa
kertaera maksetaan talloin osana loppupalkkaa.

Kertaerda ei oteta huomioon laskettaessa muita palkkaeria, kuten esimerkiksi vuosilomapalkkaa,
ylityokorvausta tai keskituntiansiota.

Enintdan neljan kuukauden pituisessa maaraaikaisessa tyosuhteessa kertaeran suuruus maaraytyy
tyosuhteen keston mukaan alla olevan mukaisesti. Vajaat kuukaudet pyoristetadn taysiin kuukausiin
seuraavasti:

e Esim. 2 kuukautta ja enintadan 2 viikkoa pyoristyy laskennassa alaspain 2 kuukauteen.
e  Esim. 3 kuukautta ja yli 2 viikkoa pyoristyy laskennassa ylospain 4 kuukauteen.

Tyontekijan maaraaikaisuuden pituus kokonaisina kuukausina / 12 kk * 455 €.

Esimerkki: Kokoaikaisen tyéntekijéin mddrdaikaisen tyésuhteen kesto on 3 kuukautta ja 3 viikkoa.
Kertaerdin suuruus lasketaan mddrdaikaisuuden kokonaisten kuukausien lukumdédrddén
suhteutettuna: (4 kk / 12 kk * 455 €) = 151,67 €.

Suhteutus toteutetaan myos osa-aikaiselle maaraaikaiselle tyontekijalle seuraavasti:

Esimerkki: 30-tuntisen osa-aikaisen tyéntekijdn tyésuhteen kesto on 3 kuukautta ja 1 viikko.
Kertaerdin suuruutta laskettaessa tulee ensinnd huomioida tyéntekijén tydsopimuksen mukaiset
tunnit: (30/37,5 * 455) = 364 €.

Tdmdn jdlkeen kertaerd lasketaan mddrdaikaisuuden kokonaisten kuukausien lukumddiréén
suhteutettuna: (3 kk /12 kk * 364 €) = 91 €.

Kertaera tulee maksaa kokonaisuudessaan, jos maaraaikaisen tydsuhteen kesto ylittaa 4 kuukautta.

Lisat
Tyoehtosopimuksen 12 §:ssa sovittuja euromaaraisia lisia korotetaan 1.8.2023 siten, etta uudet lisat ovat
seuraavat:

e myymalapaallikkolisa 168 euroa kuukaudessa
e iltalisa 4,64 euroa tunnilta

e aattoiltalisa 6,07 euroa tunnilta

e lauantailisa 6,07 euroa tunnilta.

Myymalapaallikkolisa vastaa 28.2.2021 saakka voimassa ollutta esimieslisda. Kyseessa oli termin muutos,
jolla ei ole kdytannon vaikutusta.



Luottamusmieskorvaukset
Luottamusmieskorvauksia korotetaan 1.8.2023 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien siten, ettd uudet korvaukset ovat:

Optikoiden ja optometristien  korvaus euroa / kk

lukumddird 1.8.2023 alkaen

2-9 sovitaan paikallisesti
10-29 41 euroa

30-99 89 euroa

100-150 141 euroa

yli 150 vahintaan 141 euroa

Tyo6suojeluvaltuutetun korvaukset

Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan tyosuojelutehtavien hoitamisesta korvausta hanen toimialueeseensa
kuuluvien tyontekijoiden sddnnollisen lukumaaran perusteella (riippumatta jarjestaytyneisyydesta)
vahintaan:

Tyontekijoiden lukumddrd  korvaus euroa / kk 1.8.2023 alkaen

2-9 sovitaan paikallisesti
10-29 26

30-99 50

100-150 82

yli 150 114

Tyontekijamaara todetaan puolivuosittain.

Palkankorotusohjeet
Vuosi 2024

Optikoiden tyéehtosopimuksen vuoden 2024 palkankorotus tulee voimaan 1.6.2024 (tai ldhinna sen jalkeen
alkava palkanmaksukausi).

Vahimmaispalkan korotus
Vahimmaispalkkaa korotetaan 1.6.2024 siten, ettd uusi vahimmaispalkka on 3.089 euroa.

Yleiskorotus

Tyosuhteessa 31.5.2024 tyosuhteessa olleiden tyontekijoiden henkilokohtaisia kuukausi- ja tuntipalkkoja
kiinteine lisineen (mukaan lukien myymalapaallikkolisd) korotetaan 1.6.2024 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 2,00 prosentilla.

Paikallinen era
Palkkoja korotetaan 1.6.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 0,50
prosentin suuruisella paikallisella eralla.

Paikallisen erdn tapauksessa palkankorotus voidaan kohdentaa yleiskorotuksesta poiketen eri suuruisena
tyontekijoille esimerkiksi suoriutumisen perusteella. Paikallista erdaa voidaan kayttaa myos ns.
palkkavinoumien tasaamiseen. Paikallisen erdn tarkoitus on tukea toimivaa ja oikeudenmukaista
palkkausta. Erdn tulee olla selkea ja lapindkyva osa palkkausjarjestelmaa.



Lisat
Tybehtosopimuksen 12 §:ssa sovittuja euromaardisia lisia korotetaan 1.6.2024 siten, ettd uudet lisdt ovat
seuraavat:

e myymalapaallikkolisa 172 euroa kuukaudessa
e iltalisa 4,76 euroa tunnilta

e aattoiltalisd 6,22 euroa tunnilta

e lauantailisa 6,22 euroa tunnilta.

Myymalapaallikkolisa vastaa 28.2.2021 saakka voimassa ollutta esimieslisaa. Kyseessa oli termin muutos,
jolla ei ole kdytannon vaikutusta.

Luottamusmieskorvaukset
Luottamusmieskorvauksia korotetaan 1.6.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien siten, ettd uudet korvaukset ovat:

Optikoiden ja optometristien korvaus euroa / kk
lukumddiré 1.6.2024 alkaen

2-9 sovitaan paikallisesti
10-29 42 euroa

30-99 91 euroa

100-150 145 euroa

yli 150 vahintaan 145 euroa

Tyosuojeluvaltuutetun korvaukset

Ty6suojeluvaltuutetulle maksetaan tydsuojelutehtdvien hoitamisesta korvausta hdanen toimialueeseensa
kuuluvien tyontekijoiden saanndllisen lukumaaran perusteella (riippumatta jarjestaytyneisyydesta)
vahintaan:

Tyontekijoiden lukumddrd  korvaus euroa / kk 1.6.2024 alkaen

2-9 sovitaan paikallisesti
10-29 27

30-99 51

100-150 84

yli 150 117

Tyontekijamaara todetaan puolivuosittain.

Palkankorotusten suorittaminen
Yleiskorotusta laskettaessa tulee huomioida henkilokohtainen palkka kiinteine lisineen. Ainoa
tydehtosopimuksen mukainen kiintea lisd on myymalapaallikkolisa.

Esimerkki: Tydntekijéin kuukausipalkka on 3.200 euroa, minkd liséiksi hénelle maksetaan 168 euron
suuruista myymadldpddllikkéliséé. Tyédntekijéin kokonaispalkka on siten 3.368 euroa. Tydntekijéille
suoritetaan 1.6.2024 lukien 2,0 prosentin suuruinen yleiskorotus. Yleiskorotuksen laskentapohja on
kokonaispalkka eli kuukausipalkka 3.200 euroa + korottamaton myymdildpdadllikkélisd 168 euroa.

Téhdn laskentapohjaan tehdddin yleiskorotus 3.368 *1,02 = 3.435,36 euroa.



Paikallinen era

Paikallisessa erdssa jaettavien palkankorotusten suuruudet voivat vaihdella eri tydntekijoiden
valilla. Optikoiden tyoehtosopimuksen piirissd olevan henkildston palkoista lasketaan
summa, joka voidaan jakaa tyontekijoiden kesken.

Paikallisen eradn tarkoituksena on mm. palkita tyontekijaa hyvasta tydsuorituksesta ja/tai osaamisen
merkittavasta kehittdmisestd. Paikallista eraa voidaan kayttda myos ns. palkkavinoumien tasaamiseen.
Erdn jakamisen tarkemmat kriteerit maaritellaan paikallisesti.

Paikallista eraa kaytettaessa on tarkeaa panostaa kriteereiden selkeyteen ja ymmarrettavyyteen seka
kriteerien tehokkaaseen viestintdaan. Paikallisen eran kdayttaminen on kaytannossa johtamisessa
hyodynnettava valine. Kaytannossa paikallisen erdan perusteet on voi olla tarkoituksenmukaista pyrkia
kytkemaan olemassa olevaan palkkausjarjestelmaan, jos sellainen on olemassa.

Tavoitteena on sopia erdn kayttotavoista paikallisesti. Viime kadessa, jos yhteisymmarrysta ei saavuteta,
tyonantaja voi paattaa eran jakokriteerit.

Esimerkki paikallisen eran laskemista

Optikko A, kokonaispalkka 3.200 euroa Paikallisen erdan maara 3.200*0,005 = 16,00 euroa
Optikko B, kokonaispalkka 3.300 euroa Paikallisen eran maara 3.300*0,005 = 16,50 euroa
Optikko C, kokonaispalkka 3.400 euroa Paikallisen erdan maara 3.400*0,005 = 17,00 euroa

Paikallisen erdan maaraksi, joka voidaan jakaa optikoiden kesken, tulee siten 16,00 + 16,50 + 17,00 = 49,50
euroa.

Paikallisen erdn ohjeeseen perehtyminen on valttamatonta eran oikean toteuttamisen kannalta. Ohje
sisaltaa yksityiskohtaisia menettelytapoja ja siihen tutustuminen on hyva aloittaa pian.

Mikali paikallista eraa ei sovelleta, suoritetaan sen suuruus eli 0,50 prosentin korotus kaikille
tyoehtosopimukseen piirissa oleville tavallisena yleiskorotuksena. Tassa tapauksessa yleiskorotuksen
kokonaismaaraksi tulee 2,50 prosenttia.

Yhteenveto tyoehtosopimuksen tekstimuutoksista
Tekstimuutokset tulevat voimaan 1.4.2023 alkaen, ellei toisin ole todettu.

Tyovuoroluettelossa vahintdan 9 tunnin tyopaivia saa olla jatkossa enintdan kolme perakkdin (tdhan asti
nelja). Tyontekijan tarpeista johtuen tai muusta perustellusta syysta voidaan kuitenkin sopia tyontekijan ja
tyonantajan kesken korkeintaan viidesta perattaisesta vahintaan 9 tunnin tyopaivasta.

Perhevapaiden palkallisuus maaraytyy jatkossa seuraavasti:

- Synnyttava vanhempi: raskausvapaan palkka raskausvapaan alusta lukien yhdenjaksoisen 40
raskausrahapaivan ajalta ja vanhempainvapaan palkka 36 ensimmaisen vanhempainvapaapaivan
ajalta.

- Ei-synnyttava vanhempi ja adoptiovanhempi: vanhempainvapaan palkka 36 ensimmaisen
vanhempainvapaapaivan ajalta.



Uusia perhevapaita koskevia tydehtosopimuksen maardyksia noudatetaan 1.4.2023 alkaen niihin
tyontekijoihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita sairausvakuutuslain muutoksia (ns.
perhevapaauudistus). Mikali tyontekijadn noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perhevapaita koskevia
sairausvakuutuslain sdannoksia (vanhat perhevapaat), noudatetaan tyosuhteessa 31.3.2023 voimassa
olleita tydehtosopimuksen &itiys- ja isyysvapaan maarayksia (aiemmat tes-maaraykset).

Uusia perhevapaita koskevia saannoksia ei sovelleta taannehtivasti ennen 1.4.2023 pidettyihin
perhevapaisiin, vaikka tyontekija olisi 1.8.2022 voimaan tulleen sairausvakuutuslain muutosten piirissa.

Esimerkki: Ei-synnyttdvén tyontekijéin lapsen laskettu aika oli 1.10.2022 ja lapsi syntyi 1.10.2022, joten
tydntekijé on SVL:n muutosten piirissd. Hén on pitényt lokakuussa 2022 vanhempainvapaata 18 péivdd ja
saanut palkan kuudelta (6) pdivdltd. Tyéntekijélld ei ole tyéehtosopimuksen muutoksen perusteella oikeutta
saada enddi liséd palkallisia pdivié kyseisen 18 pdivdn vapaan perusteella.

Irtisanomisajoista voidaan jatkossa sopia huomattavasti vapaammin. Irtisanomisaika voidaan sopia puolin
ja toisin tietyksi ajaksi koko tydsuhteen ajalle, eikd tydsuhteen kesto vaikuta talloin irtisanomisajan
pituuteen. Sopimisessa on kuitenkin noudatettava seuraavia reunaehtoja:

- Tybnantajan noudattama irtisanomisaika ei voi olla alle kaksi viikkoa
- Tyontekijan noudattama irtisanomisaika ei voi olla yli nelja kuukautta
- Tyontekijan noudattamaksi sovittu irtisanomisaika ei voi olla tyénantajan noudattamaa
irtisanomisaikaa pidempi.
- Tassa tarkoitettua sopimismahdollisuutta voidaan kayttaa tyosopimuksissa, jotka on allekirjoitettu
1.4.2023 tai myéhemmin.
o Poikkeuksena tdhan on tilanne, jossa ennen 1.4.2023 aloittaneen tydntekijan kanssa
tyontekijan kanssa sovitaan uudesta tyosopimuksesta, jossa on edellista sopimusta
vaativammat tehtavat ja korkeammat ansiot.

Esimerkki: Ty6sopimus allekirjoitetaan 15.4.2023. Irtisanomisajaksi voidaan sopia puolin ja toisin kaksi
kuukautta.

Esimerkki: Tydntekijé on aloittanut 15.2.2022 optometristin tehtdvisséd. Hinen kanssaan sovitaan 15.4.2023
optometristi-myymédldpddllikén tehtdvistd. Irtisanomisajaksi voidaan sopia puolin ja toisin kaksi kuukautta.

Ellei tydsopimuksessa sovita irtisanomisajoista erikseen, noudatetaan tyoehtosopimuksen mukaisia
taulukoita.

Aattovapaita on velvollisuus antaa jatkossa yksi neljastd tydehtosopimukseen kirjatusta (tdhan asti tullut
antaa kaksi). Mikali ndin ei menetelld, tydnantajan tulee korvata saamatta jaanyt aattovapaan maksamalla
kyseisena paivana tehdysta saannollisesta tydsta 100 %:lla korotettu palkka (mahdollisen aattoiltalisan
lisdksi)

Tyovuoroluettelon osalta tydehtosopimuksessa on maarays, jonka mukaan yhdenjaksoiseen tyévuoroon ei

tarvitse sisallyttaa koulutus-, esittely- tai vastaavia tilaisuuksia. Vuorokautinen tydaika yhteensa ei saa
ylittaa 10 tuntia ja tilaisuus tulee jarjestaa tyovuoron yhteyteen, ellei tyontekijan kanssa toisin sovita.

Yhdenjaksoisuuden vaatimuksesta voidaan poiketa ilman sopimista korkeintaan kolme kertaa
kalenterivuodessa, mikali siihen on painavat syyt. Tall6in tilaisuuteen osallistuminen tulee jarjestaa
etayhteyksien avulla, mikali se on tilaisuuden laatuun ndahden tarkoituksenmukaista.

Jatkossa ylla mainittu poikkeamismahdollisuus on kolmen kerran sijasta viisi kertaa kalenterivuodessa.



