Kertaeran maksaminen

Kertaerdan ovat oikeutettuja vain tyosuhteiset tyontekijat. Esimerkiksi palkattoman harjoittelun ajalta
kertaeraa ei suoriteta. Koeajalla ei ole merkitysta kertaeran maksun kannalta.

Osa-aikaiselle tyontekijalle kertaera lasketaan heinakuun palkanmaksuajankohdan mukaisen
tyosopimuksella sovitun tydajan suhteessa seuraavan kaavan mukaan:

kertaera 455 € x tyosopimuksella sovittu viikkotyoaika
37,5

Kertaerda maksetaan, vaikka tyontekija olisi lomautettuna, sairauslomalla tai perhevapaalla. Lomautetulle
tyontekijalle kertaera voidaan maksaa lomautuksen jalkeisena palkanmaksupaivana.

Kertaera maksetaan, vaikka tyontekija olisi kertaerdan maksupaivan aikana (yrityksen palkanmaksupaiva)
lakiin tai sopimukseen perustuvalla (esim. opintovapaa tai sovittu palkaton vapaa) kokonaan palkattomalla
vapaalla, jonka kesto on korkeintaan kaksi viikkoa.

Kertaera maksetaan normaalisti, mikali tyontekijan on vuosilomalla tai muulla palkallisella vapaalla.

Tilapaisia ja ennalta maarattyja enintdan 4 kuukauden kestoisia (pois lukien sairauslomiin ja perhevapaisiin
liittyvat, jolloin tunteja alentavaa vaikutusta ei ole lainkaan) maaraaikaisia tydsopimustuntien muutoksia ei
huomioida, vaan naissakin tilanteissa kertaeran suuruus maaraytyy tyontekijan tavanomaisten
tydsopimustuntien mukaisesti.

Kertaera maksetaan heindakuun palkanmaksun yhteydessa riippumatta siitda, minka palkanmaksukauden
suorituksesta on kysymys (esim. heindkuun 15. paiva maksetaan palkka ajalta 1.6.-30.6.2023).

Puolet kertaerasta (227,5 €) voidaan maksaa myéhemmin eli marraskuun palkanmaksun yhteydessa.
Vastaavasti osa-aikaiselle tyontekijalle voidaan maksaa puolet jiljelld olevasta suhteutetusta kertaerasta
marraskuun palkanmaksun yhteydessa. Tydnantaja voi yksipuolisesti paattaa, maksetaanko koko kertaera
heindkuussa vai puolet heindkuussa ja puolet marraskuussa.

Edellytyksena kertaeran maksamiselle on se, etta tyontekijan tydsuhde on alkanut viimeistaan 1.4.2023 ja
tyosuhde on edelleen voimassa kertaeran ensimmaisend maksupaivana. Oikeus kertaeraan maaraytyy
nimenomaan ensimmaisen maksupaivan perusteella. Kertaeraa ei makseta, jos tyontekija on itse
irtisanoutunut tai jos tydnantaja on paattanyt tyosuhteen tyontekijasta johtuvasta syysta ennen kertaeran
ensimmaistd maksuajankohtaa.

Jos tyOnantaja on paattanyt maksaa kertaeran kahdessa eradssa, ja tyontekijan tydsuhde paattyy kertaerien
maksupaivien valissa, on tyontekija kuitenkin oikeutettu jaljelld olevaan osuuteen kertaerasta. Kaytannossa
kertaera maksetaan tall6in osana loppupalkkaa.

Kertaeraa ei oteta huomioon laskettaessa muita palkkaeria, kuten esimerkiksi vuosilomapalkkaa,
ylityokorvausta tai keskituntiansiota.

Enintddn neljan kuukauden pituisessa maaraaikaisessa tydsuhteessa kertaeran suuruus maaraytyy
tyosuhteen keston mukaan alla olevan mukaisesti. Vajaat kuukaudet pyoristetaan taysiin kuukausiin
seuraavasti:

e Esim. 2 kuukautta ja enintadan 2 viikkoa pyoristyy laskennassa alaspain 2 kuukauteen.
e Esim. 3 kuukautta ja yli 2 viikkoa pyoristyy laskennassa ylospain 4 kuukauteen.



Tyontekijan maaraaikaisuuden pituus kokonaisina kuukausina / 12 kk * 455 €.

Esimerkki: Kokoaikaisen tyéntekijéin mddrdaikaisen tyésuhteen kesto on 3 kuukautta ja 3 viikkoa.
Kertaerdin suuruus lasketaan mddrdaikaisuuden kokonaisten kuukausien lukumddérddn
suhteutettuna: (4 kk / 12 kk * 455 €) = 151,67 €.

Suhteutus toteutetaan myos osa-aikaiselle maaraaikaiselle tyontekijalle seuraavasti:

Esimerkki: 30-tuntisen osa-aikaisen tyéntekijdn tyésuhteen kesto on 3 kuukautta ja 1 viikko.

Kertaerdin suuruutta laskettaessa tulee ensinnd huomioida tyéntekijén tydsopimuksen mukaiset
tunnit: (30/37,5 * 455) = 364 €.

Tdmdn jdlkeen kertaerd lasketaan mddrdaikaisuuden kokonaisten kuukausien lukumddéiréén
suhteutettuna: (3 kk /12 kk * 364 €) = 91 €.

Kertaera tulee maksaa kokonaisuudessaan, jos maaraaikaisen tyosuhteen kesto ylittaa 4 kuukautta.



