Palvelualojen tyonantajat PALTA ry Allekirjoituspdytakirja
Toimihenkildliitto ERTO ry 6.4.2023

HUOLINTA-ALAN TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISTA
KOSKEVA ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet Huolinta-alan toimihenkildiden tydehtosopimuksen
uudistamisesta seuraavaa:

1. Sopimuskausi

Sopimuskausi on 6.4.2023 — 31.3.2025. Taman jalkeen tybehtosopimus on
voimassa vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kuukautta ennen sen
paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

2. Palkantarkistukset
2.1 Palkantarkistukset vuonna 2023
Kertakorvaus

Toimihenkil6ille maksetaan toukokuun palkanmaksun yhteydessa 420 euron
suuruinen kertakorvaus.

Kertakorvaus maksetaan vain niille toimihenkildille, joiden yhdenjaksoinen
tydsuhde on alkanut viimeistaan 1.2.2023 ja on edelleen voimassa
kertakorvauksen maksupaivana.

Kertakorvaus maksetaan myds, jos toimihenkilé6 on lomautettuna, sairaana tai
perhevapaalla. Naissa tilanteissa kertakorvauksen maksamisajankohdasta
voidaan sopia toimihenkildn kanssa toisin.

Osa-aikaiselle toimihenkilolle kertakorvauksen maara lasketaan sovitun
tydajan ja tayden tybajan suhteessa.

Kertakorvausta ei makseta, jos toimihenkil on itse irtisanoutunut ennen
kertakorvauksen maksuajankohtaa, pois lukien irtisanoutuminen
vanhuuselakkeelle jaamisen perusteella.

Kertakorvausta ei oteta huomioon muita palkkaeria maksettaessa, muun
muassa vuosilomapalkkaa, ylitydkorvausta tai keskituntiansiota laskettaessa.
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Yleiskorotus

Kuukausipalkkoja luontoisetuineen korotetaan 1.8.2023 tai [ahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 3,5 prosentin suuruisella
yleiskorotuksella.

Taulukkopalkat

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.8.2023 lukien 3,5 prosentilla.

Tybehtosopimuksesta poistetaan kokonaan taulukkopalkat “Muu Suomi”
1.8.2023 lukien.

Luottamusmiehille maksettavat korvaukset

Luottamusmiehille maksettavia korvauksia korotetaan 1.8.2023 lukien 3,5
prosentilla.

2.2 Palkantarkistukset vuonna 2024
Yleiskorotus

Kuukausipalkkoja luontoisetuineen korotetaan 1.6.2024 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,5 prosentin suuruisella
yleiskorotuksella.

Taulukkopalkat
Taulukkopalkkoja korotetaan 1.6.2024 lukien 2,5 prosentilla.
Luottamusmiehille maksettavat korvaukset

Luottamusmiehille maksettavia korvauksia korotetaan 1.6.2024 lukien 2,5
prosentilla.

3. Tekstimuutokset tyoehtosopimukseen
3.1 Muutetaan tyoehtosopimuksen 18 § Perhevapaat kuulumaan seuraavasti:

1. Toimihenkildn oikeus erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaaseen
seka hoitovapaaseen maaraytyy tydosopimuslain ja sairausvakuutuslain
mukaan.

2. Vahintaan 6 kuukautta tyosuhteessa olleelle toimihenkilolle, jolla on oikeus
raskausrahaan sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 1 §:n mukaan,
tydnantaja maksaa tayden palkan raskausvapaan alusta lukien enintaan 40
arkipaivan ajanjaksolta.
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3. a Vahintaan kuusi kuukautta tydsuhteessa olleelle toimihenkildlle, joka on
synnyttava vanhempi ja, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun
5 §:n 1-3 momentin mukaisesti vanhempainrahaan, maksetaan
vanhempainvapaan ajalta taysi palkka enintaan 32 ensimmaisen arkipaivan
ajanjaksolta.

3. b Vahintaan yhdeksan kuukautta tydsuhteessa olleelle toimihenkildlle, joka
on ei-synnyttava vanhempi, tai alle 7-vuotiaan adoptoiva vanhempi ja, jolla on
oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin mukaisesti
vanhempainrahaan, maksetaan vanhempainvapaan ajalta taysi palkka
enintaan viidelta tyopaivalta.

4. Edellytyksena on, ettei toimihenkild muun jarjestelyn kautta saa vastaavaa
tai parempaa etua.

5. Toimihenkildn ollessa hoitovapaalla ei tallaista poissaoloaikaa oteta
huomioon ty0ssaoloajan veroisena maariteltaessa tyosuhteen kestoaikaan
sidottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa saadetty tai erikseen sovittu.

Poytakirjamerkinta 1:

Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista vanhempaa. Oikeutta
palkalliseen vanhempainvapaaseen ei ole tyontekijalla, jolle on
sairausvakuutuslain 9 luvun 7 §:n mukaisesti luovutettu
vanhempainrahapaivia.

Poytakirjamerkinta 2:

Mikali toimihenkildon noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita
perhevapaita koskevia sairausvakuutuslain saannoksia tai oikeus
raskaus- tai vanhempainvapaaseen on alkanut ennen taman
tydehtosopimuksen voimaantuloa, noudatetaan tyésuhteessa
31.3.2023 voimassa olleita tydehtosopimuksen maarayksia.

3.2 Palkkasopimuksen 3 § Toimihenkildiden vaativuusryhmittely muutetaan
kuulumaan seuraavasti:

Toimihenkildiden vaativuusryhmittely on tdman sopimuksen liitteena.
Vaativuusryhmittely toteutetaan jokaisen tehtavan osalta.

3.3 Poistetaan palkkasopimuksen 10 § Kielilisa sopimuksesta kokonaan

Palkkasopimuksesta poistetaan kokonaisuudessaan kielilisda koskeva 10 §:n
maarays.

ToimihenkilGille, joille maksetaan kielilisaa tydehtosopimuksen voimaan
tullessa, kielilisa poistetaan erillisena lisana ja maksettu summa lisataan
saman suuruisena toimihenkilon kuukausipalkkaan. Kielilisa poistetaan em.
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toimihenkiloilta erillisena lisana 1.8.2023 toteutettavan
taulukkopalkkamuutoksen jalkeen.

3.4 Palkkasopimuksen Taulukkopalkat

Poistetaan kokemusvuosien alimman taulukon osalta kirjaus 4v.

4. Tyoryhmat

4.1 Varallaolo ja paivystystyo

Perustetaan tyoryhma, jonka tehtavana on vuoden 2023 loppuun mennessa
uudistaa kokonaisuudessaan tyéehtosopimuksen 10 §:n maaraykset
varallaolosta ja paivystystyosta. Maaraysta uudistettaessa otetaan huomioon
mm. tyGaikalain 2 luvun 4 §:n varallaoloa koskevat saannokset.

4.2 Toimenkuvauslomake

Perustetaan tydryhma, jonka tehtavana on vuoden 2023 loppuun mennessa
laatia yhteinen toimenkuvauslomake.

Helsingissa huhtikuun 6. paivana 2023
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