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Luet parhaillaan Erton neuvottelemaa
henkilostoalan tyoehtosopimusta
Tyoehtosopimuksen avulla varmistamme
henkilostoalalle reilut tyoehdot.

Tyoehtosopimuksessa sovimme tyontekijan puolesta mm.

palkan vahimmaistason
palkankorotukset
lomaltapaluurahan
palkalliset arkipyhavapaat
ilta- ja yotyolisat
perhevapaiden palkat

Laki ei siis takaa naita automaattisesti, vaan ne sovitaan aina tyéeh-
tosopimuksessa. Lisdksi olemme neuvotelleet sopimukseen muun
muassa seuraavat lakia paremmat ehdot:

e lyhyemmat tyoajat
* sairausajan palkka pidemmalle ajalle

Vain jaseniemme tuella voimme sailyttaa ja entisestdan parantaa

nykyisia tydehtoja. Mitd enemman Ertoon kuuluvia jasenia tydpai-
koilla on, sen parempia ehtoja saamme alalle neuvoteltua.
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Henkilostoala hela ry:n (HELA) ja Toimihenkildliitto Erto ry:n (Erto)
valinen henkilostdalan tydehtosopimus

| YLEISET MAARAYKSET

1 § Sopimuksen soveltamisala

1. Tassa tydehtosopimuksessa maarataan vuokratoimihenkildiden tydehdoista silloin, kun he
tyoskentelevat toimisto-, taloushallinto- ja ICT-alan tehtévissa. Lisaksi tassa tydehtosopi-
muksessa maarataan henkilostdalan yrityksen omassa toimistossa tydskentelevien toimi-
henkildiden tydehdoista.

Tydnantaja ja vuokratoimihenkil6 voivat kirjallisella tydsopimuksella sopia, etta tydsuh-
teessa tdman tydehtosopimuksen sijasta sovelletaan kayttajayrityksessa lain perusteella
noudatettavaa toimihenkildiden tydehtosopimusta edellyttaen, etta tama tydehtosopimus
on samalla myds kyseisella alalla yleissitova. Tama noudatettava tydehtosopimus tulee kir-
jata tydsopimukseen.

2. Tata sopimusta ei sovelleta yrityksen johtotehtavissa tai sellaisessa asemassa oleviin, jotka
edustavat tydnantajaa taman sopimuksen piirissa olevien henkildstdalan yrityksen omassa
toimistossa tydskentelevien toimihenkildiden tyo- ja palkkaehtoja maarattaessa.

3. Tata sopimusta ei sovelleta alihankintaan. Alihankinnalla tarkoitetaan tilannetta, jossa yri-
tys ostaa sen palveluihin tai tuotantoon liittyvia palveluja toiselta yritykselta. Tyonjohto-oi-
keus on talloin alihankintaa suorittavalla yrityksella.

4. Tata tyoehtosopimusta sovelletaan vuokratoimihenkilon tydsuhteeseen vain silloin, kun tyo-
suhde on voimassa. Tyosuhteen voimassaolo riippuu puolestaan henkilostoalanyrityksen ja
vuokratoimihenkilon vélisesta tydsopimuksesta ja voimassa olevasta lainsaadannosta.

2 § Maaritelmat

1. Henkilostovuokrauksella tarkoitetaan toimintaa, jossa henkilostdalan yritys siirtda vuokra-
toimihenkiloita kayttajayrityksen kayttoon vuokraa vastaan. Henkildstoalan yritys on vuok-
ratoimihenkilon tydnantaja. Tyonjohto- ja valvontaoikeus osaltaan seka ne tyonantajalle
saadetyt velvollisuudet, jotka liittyvat valittomasti tyon tekemiseen ja jarjestelyihin, siirtyvat
kayttajayritykselle.

2. Henkilostoalan yrityksella tarkoitetaan yritysta, joka tarjoaa erilaisia henkilostopalveluita
kuten henkilostovuokrausta, rekrytointia, henkildarviointeja, suorahakua, soveltuvuuden ar-
viointeja, testausta, henkilostovalmennusta tai uudelleensijoittamispalveluita.

3. Kayttajayrityksella tarkoitetaan yritysta tai yhteisoa, joka vuokraa henkildstdalan yritykselta
toimihenkilGita.
4. Toimihenkil6 -sanalla tarkoitetaan seka vuokratoimihenkil6ita etta henkilostoalan yrityksen

omassa toimistossa tydskentelevia toimihenkildita, ellei asiayhteydesta muuta kay ilmi.
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3 § Liittojen valiset muut sopimukset

1. Taman sopimuksen osana noudatetaan seuraavaa keskusjarjestosopimusta:
P&ihdeongelmaisten hoitoonohjausjarjestelma (PT-STTK 12.2.1976)
Elinkeinoelaman keskusliitto EK:n suorittamasta keskusjarjestosopimusten irtisanomisesta
huolimatta taman sopimuksen osana noudatetaan seuraavia keskusjarjestdsopimuksia, |
kuun ottamatta niitd maarayksig, joissa viitattaan keskusjarjestdjen valisiin velvollisuuksiin:

e Yhteistoimintasopimus (PT-STTK 1.6.2001)

e Poytakirja hyvityssakkojen maérista (tydehtosopimusta rikottaessa) (PT-STTK
28.1.2000)

2. Tybehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia HELA:n ja ERTO:n valisia kulloinkin voi-
massa olevia sopimuksia:

e Luottamusmiessopimus

e Koulutussopimus

4 § Tyon johto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus

1. Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota. Vuokratyosuhteessa tyonjohto-oikeutta on de-
legoitu myos kayttajayritykselle tydon tekemisen ja tydajan suhteen.

2. Tyonantajalla on oikeus ottaa ja erottaa toimihenkil6ita.

3. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Il TYOSUHDE

5 § Tyosopimus

1. HELA ja ERTO suosittelevat, ettd tydsopimukset tehtaisiin kirjallisina. Tama voidaan toteut-
taa joko perinteisina kirjallisina tydsopimuksina tai sopimalla tyohonoton yhteydessa, en-
nen yksittaisen tydosuhteen syntymista, tydosuhteen yleiset ehdot sisaltavasta sopimuksesta
ja erikseen tata taydentavista yksittaisista lahinna toimeksiantokohtaisista sopimuksista.

2. HELA ja ERTO suosittelevat lisaksi, etta varsinkin pidempiin, yli kuuden kuukauden pituisiin
maaraaikaisiin tydsopimuksiin sisallytetdan sopimuskohta molemminpuolisesta irtisano-
mismahdollisuudesta. Irtisanomisajat maaraytyvat taman sopimuksen 9 §:n mukaan, ellei
pidemmasta irtisanomisajasta ole sovittu.

3. Maaraaikainen tydsuhde voidaan tehda tydsopimuslaissa mainituin perustein. Jos maaraai-
kaisia tydsopimuksia on ilman patevaa syyta toistuvasti solmittu perakkain, sopimusta pi-
detaan toistaiseksi voimassa olevana tydsopimuksena.
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4. Tyénantaja ilmoittaa toimihenkilolle tydsuhteessa noudatettavan tydehtosopimuksen seka
tyopaikan luottamusmiehen yhteystiedot.

6 § Koeaika

1. Koeajasta on sovittava. Koeaika maaraytyy kulloinkin voimassa olevan tydsopimuslain mu-
kaisesti.

2. Koeaikana kumpikin tydsuhteen osapuoli voi purkaa tydosopimuksen irtisanomisai-
kaa noudattamatta. Purkaminen koeaikana ei saa kuitenkaan tapahtua tydsopimus-
laissa tarkoitetuilla epaasiallisilla perusteilla. Jos tydsuhde puretaan koeajan perus-
teella, tydsuhde lakkaa sen tydpaivan paattyessa, jonka aikana ilmoitus purkami-
sesta tehtiin.

3. Koeaika lasketaan maaraaikaisissa, erillisissa tyosuhteissa siten, ettd koeaika ei yh-
teensa voi ylittaa edella mainittua tydsopimuslain mukaista koeaikaa toimihenkilon
tyoskennellessa taman sopimuksen tarkoittamissa tehtavissa.

7 § Maaraaikaisen tyosuhteen paattyminen

1. Maaraaikaisessa tyosuhteessa toimihenkilon tyd paattyy ilman irtisanomisaikaa sovitun
tyokauden paattyessa. Tyosuhteen paattymisesta on ilmoitettava toimihenkildlle hyvissa
ajoin. Mikali maaraaikaisen tydsuhteen paattymisajankohta ei tydsopimusta tehtdessa ole
tiedossa, tyonantaja pyrkii ilmoittamaan siita toimihenkilolle hyvissa ajoin vahintaan kaksi
viikkoa ennen tydsuhteen paattymista.

8 § Tyosuhteen irtisanominen

1. Toistaiseksi voimassa oleva tydosuhde seka sellainen maaraaikainen tydsuhde, jossa on
sovittu irtisanomismahdollisuudesta, voidaan irtisanoa molemmin puolin irtisanomisaikaa
noudattaen. Tydnantajan irtisanoessa toimihenkilon tydsopimuksen on siihen oltava tydso-
pimuslain mukainen peruste.

2. Tydnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon tydsopimusta raskaudesta, raskaus-, vanhempain-
tai hoitovapaasta johtuvasta syysta.

9 § Irtisanomisajat

1. Tybnantajan irtisanoessa toimihenkilon tydsopimuksen noudatetaan seuraavaa irtisano-
misaikaa, mikali pidemmasta irtisanomisajasta ei ole sovittu:

Henkilostdalan tydehtosopimus 20.3.2023-28.2.2025
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Tyosuhteen kesto Irtisanomisaika

enintaan 1 vuosi 14 vrk
yli 1 - enintdan 4 vuotta 1 kk
yli 4 - enintaan 8 vuotta 2 kk
yli 8 - enintaan12 vuotta 4 kk
yli 12 vuotta 6 kk

2. Toimihenkilon irtisanoessa tydsopimuksen noudatetaan seuraavaa irtisanomisaikaa, mikali
pidemmasta irtisanomisajasta ei ole sovittu:

Tyosuhteen kesto Irtisanomisaika
enintaan 5 vuotta 14 vrk
yli 5 vuotta 1 kk

3. Irtisanomisaika alkaa irtisanomista seuraavana paivana.

4. Jos toimihenkild ei noudata irtisanomisaikaa, lukuun ottamatta niita tapauksia, joissa han
lain mukaan on oikeutettu purkamaan tydsopimuksen, han on velvollinen korvaamaan tyon-
antajalle noudattamatta jatetyn irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran. Tama korvaus
voidaan pidattaa toimihenkilon palkasta tydsopimuslaissa (TSL 2:17 §) saadetyilla edelly-
tyksilla.

10 § Tyosuhteen purkaminen

1. Tydsopimuksen kumpikin osapuoli voi purkaa seka maaraaikaisen etta toistaiseksi voi-
massa olevan tyosopimuksen tydsopimuslaissa saadetyin edellytyksin. Tallin tydsuhde
paattyy valittomasti. Tydsopimuksen purkamisesta koeaikana on maaratty taman sopimuk-

sen 6 §:ssa.

11 § Vahingonkorvausvelvollisuus

1. Paattaessaan maaraaikaisen tydsopimuksen ennen sovitun tydokauden paattymista, lukuun
ottamatta niita tapauksia, joissa toimihenkil6lla on lain perusteella oikeus purkaa tai irtisa-
noa tydsopimus tai irtisanoa tydsopimus tyosopimukseen sisallytetyn irtisanomisehdon
perusteella, toimihenkild korvaa tydnantajalle aiheuttamansa vahingon. Vahingonkorvaus
voidaan pidattaa toimihenkilon palkasta tydsopimuslaissa (TSL 2:17 §) sadadetyin edellytyk-
sin.

2. Tydnantajan paatettya toimihenkilon maaraaikaisen tydsuhteen ennen sovitun tydkauden
paattymista lukuun ottamatta niita tapauksia, joissa tyonantajalla on lain perusteella oikeus
purkaa tai irtisanoa tydsopimus tai irtisanoa tyosopimus tyosopimukseen sisallytetyn irtisa-
nomisehdon perusteella, tydnantajan vahingonkorvausvelvollisuus maaraytyy tydsopimus-
lain mukaan.

111 TYOAIKA

12 § Saannollinen tyoaika
1. Saannollinen tydaika on enintdan 7h 30min (7,5 h) paivassa ja 37,5 tuntia viikossa.

Henkilostdalan tydehtosopimus 20.3.2023-28.2.2025
4



13 § Keskimaarainen saannollinen tyoaika

1. Tyonantaja voi jarjestaa tydajan keskimaaraisena.

Tasoittumisjaksona voidaan kayttaa enintaan 52 viikkoa, jonka aikana viikkotydajan tulee
tasoittua keskimaarin enintaan 37,5 tuntiin. Tyodajan tulee lyhentya tdhan maaraan noudat-
tamalla kayttajayrityksen tyoaikajarjestelmaa tai sopimalla erikseen asiasta tydnantajan ja
toimihenkilon valilla. Toimihenkilon saanndllinen tydaika ei saa ylittaa 8 tuntia vuorokau-
dessa tai 40 tuntia viikossa.

Jos yrityksen kausivaihteluista tai vastaavista yrityksen toiminnallisista syista on perustel-
tua, tydnantaja voi jarjestaa tyoajan keskimaaraiseksi siten etta, saannollinen tydaika ei mi-
naan vuorokautena saa ylittaa 10 tuntia vuorokaudessa tai 48 tuntia viikossa Talloin tasoit-
tumisjakson enimmaispituus on 26 viikkoa.

Tyoehtosopimuksen 40 §:n mukaan paikallisesti sopien saanndéllinen tydaika voidaan jar-
jestaa siten, ettd tyoaika ei minaan vuorokautena saa ylittaa 12 tuntia vuorokaudessa tai 55
tuntia viikossa.

2. Kaytettdessa keskimaaraista tyoaikaa tai jaksotyota tyonantajan on laadittava ennakolta
tyOajan tasaamisjarjestelma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa saannollinen tydaika tasoittuu
keskimaaraan. Toimihenkild voidaan sijoittaa myos kayttajayrityksen tydaikajarjestelmaan.
Tyonantajan on laadittava tyovuoroluettelo tyoaikalain 30 §:n mukaisesti.

3. TyOajan jarjestaminen sopimalla

Saannollista vuorokautista tydaikaa voidaan, jos siita etukateen sovitaan, tilapaisesti piden-
taa enintaan tunnilla. Talloin tydajan tulee tasoittua kolmen viikon aikana enintaan 37,5 tun-
tiin viikkossa. Pidennyksesta on sovittava viimeistaan pidennettya tyopaivaa edeltavana tyo-
paivana.

14 § Liukuva tyoaika

1. Jos yrityksessa on kaytossa liukuvan tyodajan jarjestelma, voidaan tydehtosopimuksen 40
§:n mukaan paikallisesti sopia liukuman enimmaisrajoista ja enimmaiskertyméan suuruu-
desta. Talloin voidaan pidentaa tai lyhentaa vuorokautista tydaikaa enintaan nelja tuntia.
Paikallisesti sopimalla enimmaiskertyma saa olla enintaan +/-80 tuntia.

15 § Jaksotyo

1. Tyonantaja voi jarjestaa tydajan tydaikalain mukaisena jaksotyona. Tasoittumisjakson pi-
tuus maaraytyy talloin kayttajayrityksessa noudatettavan kaytannon mukaan, ellei toisin so-
vita. Katso tydajan tasaamisjarjestelma ja tyovuoroluettelo 13 §:n 2. kohta.

16 § Tyoviikko ja lepotauot

1. Tyoviikko jarjestetaan paasaantoisesti 5-paivaiseksi, ellei paikallisista olosuhteista tai yri-
tyksen toiminnallisista syistda muuta johdu. Tyoviikko alkaa maanantaina.
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2. Paivittainen tydaika jarjestetdan yhdenjaksoiseksi, ellei ole perusteltua syytd muuhun me-
nettelyyn.

3. Ruokailutauko voidaan antaa kayttajayrityksen noudattaman kaytannon mukaisesti tai sopi-
malla % - 1 tunnin pituisesta tauosta tyénantajan ja toimihenkilon valilla. Ruokailutaukoa ei
lueta tydaikaan, jos toimihenkild saa esteettomasti poistua tydpaikalta ruokailutauon ai-
kana.

4. Toimihenkilon jaddessa saannollisen tydajan paatyttya ylityohon, jonka arvioidaan kestavan
vahintaan kaksi tuntia, hanelle varataan mahdollisuus ruokailutaukoon tai ruokailuun tyon
lomassa.

5. Toimihenkild saa ruokailutauon lisaksi pitaa lyhyen kahvitauon kerran paivassa tyonjohdon
maaraamana ajankohtana.

17 § Viikkolepo

1. Tydaika on jarjestettava niin, ettd toimihenkilo saa kerran viikossa vahintaan 35 tuntia kes-
tavan keskeytymattoman viikkolevon.

2. Viikkolepo on sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikkolepo voidaan antaa muunakin viikon-
paivana, jos

e se kayttajayrityksen tyoaikajarjestelman mukaan on tarpeellista tai

o tyota tehdaan sen laadun vuoksi kaikkina viikonpdivina tai

e toimihenkilda tarvitaan tilapaisesti tyohon tyon saanndéllisen kulun turvaamiseksi tai
e siita sovitaan tydaikalain mukaisesti.

Viikkolevon katsotaan toteutuvan myos silloin, kun viikkolepo jakautuu kahden viikon puo-
lelle, kunhan enin osa viikkolevosta sijoittautuu sen viikon puolelle, jonka viikkolevosta on
kyse.

3. Jos toimihenkil6 on ollut sairauden tai tapaturman vuoksi pois ty0sta, téllaista poissaoloa
ei katsota viikkolevoksi.

Viikkolevon korvaaminen
4. Toimihenkilon joutuessa tyoskentelemaan tilapaisesti viikkoleponsa aikana vapaa-ajan me-
netys korvataan ensisijaisesti lyhentamalla hanen saanndllista tydaikaansa vastaavasti vii-
meistaan seuraavan kalenterikuukauden aikana.
5. Edella tarkoitettu tyé mahdollisine yli- ja sunnuntaityokorvauksineen ja saamatta jaanyt viik-
kolepo voidaan korvata myos kokonaisuudessaan rahana, jos siitd sovitaan tydnantajan ja

toimihenkilon valilla. Viikkolevon menetys korvataan 100 %:lla korotetulla peruspalkalla.

6. Korvaustavasta on sovittava samalla, kun sovitaan viikkolevon aikana tehtavasta tyosta.

Katso esimerkki 1. liitteesta 2.
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18 § Lisatyo

. Lisatyota on sovitun tyGajan lisdksi tehty tyo enintadn 8 tuntiin saakka paivassa ja 40 tuntiin

saakka viikossa.

Lisatyosta maksetaan yksinkertainen tuntipalkka 7 h 30 min (7,5 tuntiin) saakka péivassa ja
37,5 tuntiin saakka viikossa. Taman jalkeen tehdyt lisatyotunnit (30 minuuttia eli 0,5 tuntia
paivassa tai 2,5 tuntia viikkossa) korvataan 50 %:lla korotetulla palkalla.

Kuukausipalkkaisten toimihenkildiden lisatyosta maksettavan tuntipalkan maara lasketaan
jakamalla kuukausipalkka luvulla 158, kun tyoaika on keskimaarin 37,5 tuntia viikossa. Jos
tyOaika on tata lyhyempi, lasketaan jakaja 37,5 tunnin ja noudatetun tydajan suhteessa.

Lisatyosta maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan vastaa-
vaan vapaa-aikaan saannollisena tyoaikana. Talloin se on korotettava niilla prosenteilla,
joilla se olisi korotettu, jos se olisi korvattu rahana.

Lisatyon teettaminen tydvuoroluettelon mukaisena vapaapaivana edellyttaa toimihenkilon
suostumusta.

19 § Ylityo

1. Ylityota on tyo, jota tehdaan vuorokaudessa yli 8 tunnin ja viikossa yli 40 tunnin.

2.

Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraa-
vilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Viikoittaisesta ylitydsta maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraa-
vilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Sunnuntaina tehdysta ylitydsta maksetaan kuitenkin sunnuntaityokorotuksen lisaksi kah-
delta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja sen jalkeisilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Katso esimerkki 1. liitteesta 2.

Ylityosta maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan vastaavaan
vapaa-aikaan saanndllisena tydaikana. Talloin se on korotettava niilla prosenteilla, joilla se
olisi korotettu, jos se olisi korvattu rahana.

Jos toimihenkilo ei ole voinut tehda saannollista viikkotyoaikaa vastaavaa tuntimaaraa
(37,5 tuntia) sairauden, tapaturman, tyonantajan maaraaman matkan, lomautuksen, tydnan-
tajan jarjestaman tai liittojen valisen koulutussopimuksen tarkoittaman koulutuksen vuoksi
ja han joutuu tulemaan tyotuntijarjestelman mukaisena vapaapaivanaan tyohon, vapaapai-
vana tehty tyo korvataan siten kuin viikkoylityosta on sovittu.

Jos toimihenkilo tyoskentelee vuorokauden vaihteen yli, tyo katsotaan lisa- ja ylitydkor-
vausta laskettaessa edellisen vuorokauden tyoksi siihen asti, kunnes toimihenkilon saan-
nollinen tydaika normaalisti alkaa. Naita tunteja ei talloin oteta huomioon jalkimmaisen vuo-
rokauden saannollista tydaikaa laskettaessa.

Kuukausipalkkaisten toimihenkildiden ylityosta maksettava tuntipalkka lasketaan jakamalla
kuukausipalkka luvulla 158, kun tydaika on keskimaarin 37,5 tuntia viikossa. Jos tydaika on
tata lyhyempi, lasketaan jakaja 37,5 tunnin ja noudatetun tydajan suhteessa.
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9. Tydaikalain 18 §:n mukaisena ty6ajan enimmaismaaran tasoittumisjaksona voidaan kayt-
taa 12 kuukautta.

20 § llta- ja yotyolisat

1. lltatyoksi katsotaan tyd, jota tehddan klo 18-23 valisend aikana. lltatyosta maksetaan 15
%:n suuruista iltatyolisaa.

2. Yotyoksi katsotaan tyo, jota tehdaan klo 23-06 vélisena aikana. Yotyosta maksetaan 30
%:n suuruista yotyolisaa.

3. llta- ja yotyolisat eivat korotu maksettaessa yli- ja sunnuntaityokorvausta.

4. Tyonantajan ja toimihenkilon valilla voidaan sopia, etta ilta- ja yotyolisat maaraytyvat kaytta-
jayrityksen kaytannon mukaisesti. Nama lisat voidaan sisallyttaa kuukausi- tai tuntipalk-
kaan, jos siita sovitaan tyonantajan ja toimihenkilon valilla.

21 § Sunnuntaityo

1. Sunnuntaitydlla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapaivana, vapunpaivana ja
itsendisyyspaivana tehtya tyota. Siita maksetaan muun silta ajalta tulevan palkan lisaksi
sunnuntaityokorotuksena yksinkertainen peruspalkka.

2. Sunnuntaina tehtavan ylitydn korvaaminen, ks. 19 §:n 4. kohta.

22 § Vapaapaivat

1. Joulu- ja juhannusaatto ovat vapaapaivia, ellei yrityksen toiminnasta muuta johdu.

2. Toimihenkildlle, joka tydskentelee joulu- tai juhannusaattona, maksetaan 50 %:lla korotettu
palkka.

3. Vappuaattona ja uudenvuodenaattona kello 16.30 jalkeen tehdysta tydsta maksetaan 50
%:lla korotettu palkka. Samanaikaisesti ei kuitenkaan makseta ilta- eika yotyolisaa. Jos
kyse on samalla lisa- tai ylityosta, toimihenkil on oikeutettu lisa- tai ylitydkorvaukseen.

23 § Arkipyhat

1. Tyoaikaa lyhentavat maanantaista perjantaille ja tyopaivalle sijoittuvat:

loppiainen
pitkaperjantai
paasidgismaanantai
vapunpaiva
helatorstai
juhannusaatto
jouluaatto
joulupaiva
tapaninpaiva
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e uudenvuodenpaiva

2. Toimihenkil6 on oikeutettu tydajan lyhennykseen tai arkipyhakorvaukseen edellyttaen, etta
hanen tyosuhteensa on kestanyt vahintaan 2 kuukautta ennen arkipyhaa.

3. Kuukausipalkkaisen toimihenkilon saannéllista tydaikaa lyhennetaan arkipyhaviikolla sano-
tun paivan tyoaikaa vastaavalla maaralla.

4. Tuntipalkkaiselle toimihenkilolle maksetaan arkipyhakorvauksena yksinkertainen tunti-
palkka sanotun paivan lyhentynytta tydaikaa vastaavalta ajalta. Toimihenkilon on taytynyt
olla toissa joko arkipyhaa edeltavana tai seuraavana tyopaivana.

5. Jos tydajan lyhennysta ei ole mahdollista antaa arkipyhaviikolla tai muutoin toimihenkilon
kanssa sovittuna ajankohtana, lyhennyksen saamatta jaaminen on korvattava toimihenki-
I6lle maksamalla hanelle yksinkertainen tuntipalkka arkipyhdpaivan saannollista tydaikaa
vastaavilta tunneilta. Laskennallisia tydajan lyhennysta tai arkipyhakorvausta vastaavia tyo-
tunteja ei oteta huomioon laskettaessa viikkotunteja lisa- ja ylityokorvauksien maaritta-
mista varten.

6. Jos toimihenkild on tydskennellyt arkipyhana, arkipyhalta maksetaan sunnuntaityokorvaus.
Joulu- ja juhannusaatolta maksetaan 50 %:lla korotettu palkka.

Katso esimerkki 2. liitteesta 2.

24 § Itsenaisyyspaiva

1. Toimihenkild on oikeutettu tydajan lyhennykseen tai arkipyhakorvaukseen myds itsenai-
syyspaivalta. Kuitenkaan 2 kuukauden tyosuhteen kestoedellytysta ei sovelleta.

2. Tuntipalkkaisille toimihenkilGille itsendisyyspaivalta maksetaan arkipyhdkorvaus, jos toimi-
henkil6 on ollut tydssa yhdenjaksoisesti vahintaan kuusi tyopaivaa lahinna ennen itsenai-
syyspaivaa.

25 § Tyoaikapankki

Tyoaikapankista sopimisen lahtokohta ja tarkoitus

1. Tydnantajan ja toimihenkilon valilla on mahdollista sopia tydaikapankkijarjestelmasta alla
olevien kohtien mukaisesti toimihenkildiden tyossa jaksamisen edistamiseksi. Tybaikapan-
kista sopimiseen ja vuosittain tehtaviin muutoksiin vaikuttavat tydnantajan seka kayttajayri-
tysten tydvoimaresurssit, tydvoimatilanne ja kuhunkin tydyhteisoon liittyvat erityistarpeet.

Tyoaikapankin kertyma

2. Tyoaikapankkiin voidaan siirtaa tydehtosopimuksen mukaisen saannéllisen tyoajan ylitta-
vien tyotuntien perusosat seka yli-, lisa- ja sunnuntaityokorvauksia vastaavat tunnit. Toimi-
henkilon on sovittava tasta menettelysta esimiehensa kanssa etukateen samassa yhtey-
dess4, kun sovitaan yli-, lisa- ja sunnuntaityon tekemisesta.

3. Toimihenkilolld on oikeus kerryttaa tydaikapankkiin enintddn 10 taytta (7 tuntia 30 min) tyo-
paivaa vastaava tuntimaara. Jos toimihenkilon saanndllinen tybaika on alle 7 tuntia 30 mi-
nuuttia paivassa, kertyman enimmaistuntimaara suhteutetaan hanen tydaikaansa.
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Tyoaikapankin kertyman pitaminen vapaana

4. Toimihenkilo tekee tydnantajalle esityksen kertyman vapaana pitdmisen ajankohdasta vii-
meistaan kolmea kuukautta ennen kyseisen vapaan pitdmisajankohdan alkua. Tyonantajan
on ilmoitettava viimeistaan kuukautta ennen kyseisen vapaan esitettya alkamista, hyvak-
syyko esityksen. Jos tydnantaja ei hyvaksy esitysta, tydnantajan on tehtava esitys vapaan
pitdmisajankohdasta, jonka pohjalta vapaan ajankohdasta sovitaan.

5. Tydnantajalla ei ole oikeutta muuttaa sovitun vapaan pitdmisajankohtaa, ellei yrityksen toi-
mintaan ja toimihenkilon tyotehtaviin liittyen vapaan pitamatta jattamiselle kyseisena ajan-
kohtana ole erittdin painavia syita. Talldin tydnantajan on ilmoitettava, milloin vapaa voi-
daan pitaa.

Tyoaikapankin kertymien maksaminen rahana

6. Jos kertynyttd vapaata ei voida pitda kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paatty-
misestd, jonka aikana vapaata kerrytettiin pankkiin, vapaa maksetaan toimihenkildlle ra-
hana. Toimihenkildlla on myds oikeus milloin tahansa tydsuhteen aikana pyytaa tyoaika-
pankkiin kertynyttd vapaata, osittain tai kokonaan, maksettavaksi rahana. Tyosuhteen paat-
tyessa kertynyt vapaa maksetaan lopputilin yhteydessa, ellei toisin sovita.

7. Tyobaikapankkiin kertyneita varoja maksetaan tyénantajan normaalina palkanmaksupai-
vana. Edelld 6. kohdassa tarkoitettu toimihenkilon vaatimus tulee esittda seitseman (7)
pankkipéivaa ennen ko. palkanmaksupaivaa, ellei muuta ole sovittu.

8. Vapaa maksetaan toimihenkildlle viimeisimman perustuntipalkan mukaisesti. Kuukausi-
palkkaisten toimihenkildiden tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 158.

9. Tyoaikapankissa olevilla tai sielta maksetuilla vapailla ei ole mitaan vaikutusta toimihenki-
|6n tydsuhteen pituuteen ja/tai sen perusteella maaraytyviin tydsuhde-etuuksiin.

26 § Varallaolo

1. Jos toimihenkilé sopimuksensa mukaan on velvollinen oleskelemaan asunnossaan tai
muualla tydnantajan osoittamassa paikassa valmiudessa, josta hanet tarvittaessa voidaan
sovitulla tavalla kutsua tyohon, hanelle maksetaan silta ajalta, jonka han joutuu olemaan
sidottuna tyota suorittamatta, puolet tuntiansion mukaisesta palkasta. Varallaolokorvaus
maksetaan kuitenkin vahintaan neljalta varallaolotunnilta. Varallaoloon kaytettya aikaa ei
lueta tydaikaan.

Jos toimihenkil6 on valmiudessa ylla mainitulla tavalla, mutta ei ole sidottu asuntoonsa tai
muuhun tyonantajan osoittamaan paikkaan, toimihenkildlle maksetaan korvausta, josta so-
vitaan tyonantajan ja toimihenkilon valilla. Varallaoloon kaytettya aikaa ei lueta tydaikaan.

2. Varallaolo pyritaan jarjestamaan siten, ettei varallaoloajaksi sovita toimihenkilon kannalta
haitallisen lyhyita ajanjaksoja, vaan etta varallaolo olisi yhdenjaksoinen.
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IV PALKKAUS

27 § Palkkamaaraykset

1. Toimihenkilon palkasta sovitaan tyonantajan ja toimihenkilon valilla ottaen huomioon tydn
vaativuus, toimihenkilon patevyys ja tydssa onnistuminen seka kyseisista tehtavista ylei-
sesti maksettava palkka. Toimihenkildlle on kuitenkin maksettava vahintdan taman tyoeh-
tosopimuksen liitteen 1 mukaista vahimmaispalkkaa.

Tydsuhteen paattyessa loppupalkka voidaan maksaa tydsuhteen paattymista seuraavana
kyseisen tyontekijan tavanomaisena palkanmaksupaivana.

2. Tydnantajan ja toimihenkilon valilla voidaan sopia harjoitteluajasta toimihenkilon aloitta-
essa tyoskentelyn uudessa tehtavassa. Harjoitteluaika on enintdan kuusi kuukautta. Harjoit-
teluajalta maksettava palkka on vahintaan 85 % kyseisen tehtavan vahimmaispalkasta.
Tehtavaan vaadittavaa kielitaitoa tai taytta tyokykya vailla olevalle henkilolle taikka henki-
I6lle, josta maksetaan palkkatukea, voidaan maksaa harjoitteluajan palkkaa enintdaan 12
kuukauden ajan, jos kyseisen henkilon suoritustaso tydtehtavaan jaa olennaisesti tehtavan
vaatimasta tavanomaisesta suoritustasosta.

3. Palkka maksetaan toimihenkilon pankkitilille, jossa sen tulee olla erdantymispaivana toimi-

henkilon nostettavissa. Palkan eraantyessa sellaisena paivana, jolloin pankit ovat suljet-
tuina, palkan erdadntymispaivana pidetaan lahinna edellistd pankkipaivaa.

28 § Palkan osittaminen

1. Paivapalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 21 ty6ajan ollessa keskimaarin 37,5
tuntia viikossa.

2. Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 158 tydajan ollessa keskimaarin

37,5 tuntia viikossa. TyOajan ollessa tata lyhyempi jakaja lasketaan 37,5 tunnin ja sovitun
tyOajan suhteessa.

V POISSAOLOT

29 § Sairausajan palkka

limoitusvelvollisuus ja laakarintodistus

1. Toimihenkilon on viipymatta ilmoitettava tyonantajalle poissaolosta ja jos mahdollista sen
kestosta.

2. Vaadittaessa toimihenkilon on esitettava tyokyvyttomyydestaan laakarintodistus tai muu
tyonantajan hyvaksyma selvitys. Tydnantajan nimetessa laakarin tydbnantaja maksaa laaka-
rintodistuksen hankkimiskustannukset.

3. Epidemian aikana tyoterveyshoitaja tai terveydenhoitaja voi tutkimuksensa perusteella an-
taa sairauslomatodistuksen enintdan kolmeksi paivaksi kerrallaan. Todistuksen voi uusia
vain sama hoitaja.
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Palkanmaksun edellytykset
4. Toimihenkilolle maksetaan sairausajan palkkaa, jos
e toimihenkilon tyosuhde on kestanyt vahintaan kuukauden ja
¢ toimihenkil6 on sairastumisen tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta tyota ja
e toimihenkilo ei ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttaan tahallisesti tai torkealla huolimatto-
muudella tai
¢ toimihenkild on maaratty tartuntatautilain mukaiseen karanteeniin.

Palkanmaksu

5. Palkka maksetaan kunkin tyokyvyttomyystapauksen yhteydessa seuraavasti:

Tyosuhteen kesto Palkallisen jakson pituus
alle 1 kk ei palkanmaksuvelvollisuutta
yli 1 kk, enintdan 3 v. 28 kalenteripaivaa

yli 3 v, enintaan 5v 35 kalenteripaivaa

yli 5v, enintdan 10 v. 42 kalenteripaivaa

yli 10 v. 56 kalenteripaivaa

Tyonantaja maksaa tayden paivapalkan sairausvakuutuslain tarkoittamaan karenssiaikaan
sisaltyvilta tyopaivilta. Taman jalkeisilta tyopaivilta maksetaan ainoastaan paivapalkan ja
sairausvakuutuslain perusteella suoritettavan paivarahan erotus. Jalkimmaisen palkanosan
suorittaminen edellyttaa, etta tyonantajalle on selvitetty toimihenkilolle maksettavan tai jo
maksetun paivarahan maara. Paivapalkka lasketaan 28 §:ssé (Palkan osittaminen) maari-
tellyin tavoin.

6. Toimihenkildn sairastuessa samaan sairauteen 15 kalenteripaivan kuluessa tyohon pa-
luusta maksetaan sairausajan palkka seuraavasti:

e poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niilta maksetaan palkka kuin kyseessa olisi yksi
sairastumisjakso

¢ palkka maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain karenssiajalta eli sairastumispai-
valta sen ollessa tyopaiva.

Saman sairauden uusiutuessa yli 15 paivan kuluttua téihin palaamisesta sairausajan palkka
maksetaan niin kuin kyseessa olisi uusi sairaus.

7. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei toimihenkildsta itsestaan johtuvasta
syysta makseta lainkaan tai se maksetaan vain osittaisena, tydnantajalla on oikeus vahen-
taa sairausajan palkasta se osa, joka toimihenkilon menettelyn vuoksi on jaanyt suoritta-
matta.

8. Sairausajan palkasta vahennetdaan samasta tyokyvyttomyydesta ja samalta ajanjaksolta
saatu paivaraha tai siihen rinnastettava korvaus, jota maksetaan

e lain perusteella
e tyonantajan kokonaan tai osittain kustantaman vakuutuksen perusteella tai
e tyOnantajan kannatusmaksua saavasta sairausavustuskassasta.

Palkan tultua jo maksetuksi, tydnantaja voi nostaa korvaukset itselleen tai peria ne toimi-
henkiloltd, kuitenkin enintddn maksamansa maaran.
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9. Jos toimihenkild oman sairautensa tai muusta syysta aiheutuneen tyokyvyttomyyden
vuoksi keskeyttda vanhempain- tai hoitovapaansa, tydnantajalla ei ole velvollisuutta mak-
saa sairausajan palkkaa ajalta, jonka vanhempain- tai hoitovapaajakso olisi kestanyt.

30 § Laakarintarkastukset

1. Saannollisen tydajan palkkaa ei vdhenneta seuraavissa tapauksissa (a-e), edellyttéen, etta
e toimihenkilolle tehdyt tarkastukset, tutkimukset ja hoitotoimenpiteet on jarjestetty tyo-
ajan tarpeetonta menetysta valttaen,
¢ niita ei ole voitu hoitaa tydajan ulkopuolella ja
e niistd on ilmoitettu etukateen tyonantajalle.
a) Sairauden toteaminen
Sairauden toteamiseksi valttamaton ladkarintarkastus ja siihen liittyva ladkarin maaraama
laboratorio- ja rontgentutkimus. Tama koskee myo6s ladkarintutkimuksesta aiheutuvaa tyo-
kyvyttomyytta seka sairausoireiden vuoksi tapahtuvaa tarkkailua tai tutkimusta sairaalassa.

b) Aiemmin todettu sairaus

Toimihenkilon kdydessa aiemmin todetun sairauden johdosta laakarintarkastuksessa, sil-
loin kun

e |aakarintarkastus on tarpeellinen sairauden olennaisesti pahennuttua
e kroonisen sairauden hoidon maarittamiseksi valttamaton erikoisladkarintarkastus
e apuvdlineen (esim. silmélasien) hankkimiseksi tarpeellinen erikoislaakarintarkastus
e muun aiemmin todetun sairauden hoidon maarittamiseksi tarpeellinen ladkarintarkas-
tus, jos palvelua ei ole saatavissa tydajan ulkopuolella
c) Raskaus
Synnytysta edeltavat TSL 4:8.2 §:ssa tarkoitetut |aaketieteelliset tutkimukset.
d) Syopasairaus
Syopasairauden edellyttaman hoitotoimenpiteen aiheuttama tyokyvyttomyys.
e) Akillinen hammassairaus
Akillisen hammassairauden aiheuttama tyokyvyttdmyys, joka edellyttdd samana paivana

annettavaa hoitoa. Tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin anta-
malla todistuksella.

31 § Palkaton poissaolo

1. Jos toimihenkilo on ollut pois tyosta tyonantajan olematta palkanmaksuvelvollinen, poissa-
olo voidaan sovittaessa korvata vastaavalla maaralla tyotunteja.
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32 § Tilapainen poissaolo alle 10-vuotiaan lapsen sairauden vuoksi

1. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti lapsen huoltajana toimivalle toimihenkildlle
maksetaan palkka enintaan 3 tyopaivan poissaolon ajalta, jos

e lyhyt poissaolo on valttamaton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi,
e toimihenkild on viipymatta ilmoittanut poissaolosta ja sen arvioidusta kestosta ja lap-

sen sairaudesta on toimitettu laakarintodistus tai muu tyonantajan hyvaksyma selvitys,
e toimihenkilon tydosuhde on kestanyt ennen poissaoloa vahintaan kuukauden.

33 § Muut tilapaiset poissaolot

1. Toimihenkilon palkasta ja vuosilomasta ei pida vahentaa hanen perheensa piirissa sattuvan
akillisen sairaustapauksen tai laheisen omaisen kuoleman ja hautajaisten takia annettavaa
lyhytta tilapaista poissaoloa.

Perheeseen kuuluvat toimihenkilon avo- tai aviopuoliso, omat lapset (my0s ottolapset), sa-
massa taloudessa asuvat puolison lapset. Lahiomaisella tarkoitetaan perheeseen kuuluvien
lisdksi toimihenkilon vanhempia, isovanhempia, sisaria ja veljid ja lapsenlapsia seka avo- tai
aviopuolison vanhempia.

Lyhyt tilapainen poissaolo tarkoittaa paasaantoisesti yhta paivaa, poikkeustapauksessa
esim. pitkan matkan takia enintaan kahta paivaa. Pitkalla matkalla tarkoitetaan sellaista
matkaa, jota ei ole mahdollista tehda yhden paivan aikana.

2. Toimihenkildlla on oikeus lyhyeen tilapdiseen poissaoloon tyosta osallistuessaan valittuna
edustajana STTK:n, ERTOn ja sen valtakunnallisen jasenjarjeston liitto-, edustajisto-, vuosi-
ja hallituksen kokouksiin ilman, ettd hanen palkkaansa tai vuosilomaansa vahennetaan.

3. Toimihenkil6 saa palkallisen vapaapaivan seuraavissa tapauksissa:

e Omien vihkidisten vuoksi
e 50-ja 60-vuotispaiving, jos merkkipaiva sattuu toimihenkilon tyopaivaksi

4. Asevelvollisen osallistuminen asevelvollisten kutsuntatilaisuuteen ei aiheuta hdnen ansi-
onsa alenemista.

5. Reservin kertausharjoituksiin osallistuvalle toimihenkildlle maksetaan osallistumispaivan
palkan ja reservildaispalkan erotus. Toimihenkilon osallistuessa kertausharjoituksiin tai va-
estonsuojelukurssille hanen vuosilomaansa ei vahenneta.

6. Toimihenkilolle maksetaan palkan ja ansionmenetyskorvauksen erotus hanen osallistuessa
tybaikana:

e kunnanvaltuuston tai -hallituksen kokoukseen,
¢ valtiollisten, kunnallisten tai EU-vaalien vaalilautakunnan tai -toimikunnan kokoukseen.

Erotus maksetaan toimihenkilon esitettya selvityksen ansionmenetyskorvauksesta. Toimi-
henkilon vuosilomaetuuksia ei vahenneta.

7. Toimihenkilon on ilmoitettava tydnantajalle viipymatta taman pykalan mukaisesta poissa-
olosta.
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34 § raskaus- ja vanhempainvapaa

1. Erityisraskaus-, raskaus-, vanhempainvapaa ja hoitovapaa maaraytyvat tydsopimus- ja sai-
rasvakuutuslain mukaan.

2. Synnyttavélle vanhemmalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintdan kahdeksan kuukautta,
tyonantaja maksaa raskausvapaan ja vanhempainvapaan alusta lukien tayden palkan 3
kuukauden pituiselta ajalta.

3. Ei-synnyttavalle vanhemmalle, jonka tydosuhde on jatkunut vahintaan kahdeksan kuukautta,
tyonantaja maksaa vanhempainvapaan alusta lukien tayden palkan enintdan 5 tydpaivan
ajalta.

4. Silta ajalta, jolta tydnantaja maksaa raskaus- tai vanhempainvapaan ajalta palkkaa, tydnan-
taja on oikeutettu saamaan sairausvakuutuslain perusteella maksettavan vanhempainra-
han. Jos péaivdaraha menetetaan toimihenkildn laiminlyonnin vuoksi, palkasta vahennetaan
menetettya paivarahaa vastaava osa.

5. Toimihenkilon ollessa pois tyosta yli lakisdateisen raskaus- ja vanhempainvapaan, tallaista

poissaoloaikaa ei oteta huomioon tydssaoloajan veroisena maariteltaessa tydsuhteen kes-
toaikaan sidottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa saadetty tai erikseen sovittu.

VI VUOSILOMA

35 § Vuosiloma

1. Vuosilomaetuudet maaraytyvat vuosilomalain ja taman sopimuksen mukaan.

Vuosilomapalkka maksetaan yrityksen sdannénmukaisina palkanmaksupaiving, ellei paikal-
lisesti sovita toisin.

2. Tyosopimuslain 1:5 §:n tarkoittamassa mielessa vuosiloman ansainta ei keskeydy, jos toi-
mihenkilo maaraaikaisen tydsuhteen paatyttya pitaa tydosuhteen paattyessa maksettua vuo-
silomakorvausta vastaavan maaran vapaata ennen seuraavan tyosuhteen aloittamista sa-
man tyonantajan palveluksessa.

Toimihenkilon tydsuhde ei ole voimassa edelld mainittujen vapaiden aikana eika talta ajalta

kerry siten myoskaan vuosilomaa. Talla maarayksella ei oteta kantaa muihin tydsopimus-
lain 1:5 §:ssa tarkoitettuihin tydsuhteen kestosta riippuviin tydsuhde-etuuksiin.

36 § Lomaltapaluuraha

Suuruus

1. Lomaltapaluurahan suuruus on 50 % toimihenkilon vuosilomapalkasta.

Maksamisaika ja -edellytykset

2. Toimihenkilolla on oikeus lomaltapaluurahaan, jos han pitaa tydosuhteen kestaessa vuosilo-
maa. Lomaltapaluurahaa ei makseta vuosilomakorvauksesta, ellei kohdan "Lomaltapaluu-

rahan poikkeuksellinen maksaminen” maarayksista muuta johdu.
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3. Toimihenkil6 on oikeutettu puoleen lomaltapaluurahan maarasta aloittaessaan vuosilo-
mansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana, vaikka han ei palaisikaan tyéhon loman paa-
tyttyd. Tama osa lomaltapaluurahasta maksetaan lomapalkan maksamisen yhteydessa.

4. Toimihenkildlle maksetaan koko lomaltapaluuraha, jos han aloittaa vuosilomansa ilmoitet-
tuna tai sovittuna ajankohtana ja myos palaa tydohon heti loman paatyttya. Lomaltapaluura-
han loppuosa maksetaan sina palkanmaksupaivana, jolloin toimihenkilon palkka lomaltapa-
luupdivalta maksetaan tai olisi maksettu, mikali han ei olisi ollut estynyt saapumasta tyo-
hon 5. kohdassa tarkoitetulla tavalla.

5. Koko lomaltapaluuraha maksetaan myds silloin, jos toimihenkilon paluu t6ihin heti loman
jalkeen estyy

e vuosilomalain 2:7.2 §:ssd mainittujen syiden vuoksi,

¢ hoitovapaan vuoksi, jos toimihenkilo palaa ty6hon hoitovapaan jalkeen tydsopimuslain
mukaan ilmoittamanaan ajankohtana tai

e tyonantajan suostumuksella tapahtuvan poissaolon vuoksi.

6. Jos vuosiloma on jaettu, maksetaan kunkin loman osan paatyttya sita vastaava osa lomal-
tapaluurahasta.

Lomaltapaluurahan poikkeuksellinen maksaminen
Elakkeelle siirtyminen

7. Elakkeelle siirtyvalle toimihenkildlle lomaltapaluuraha maksetaan siitd vuosilomapalkasta ja
mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon toimihenkild on oikeutettu.

Ase- tai siviilipalvelusta suorittaneen tyohon palaaminen

8. Ase- tai siviilipalvelusta suorittavalle toimihenkil6lle lomaltapaluuraha maksetaan hanen
palattuaan palvelusajan paatyttya tyohon lain edellyttamalla tavalla. Lomaltapaluurahan
suuruus maaraytyy siita lomapalkasta tai -korvauksesta, joka toimihenkilolle maksettiin ha-
nen palvelukseen astuessaan.

Tyosuhteen paattyminen kesalomakautena

9. Lomaltapaluurahasta maksetaan puolet silloin, kun toimihenkilon tydsuhde on paattynyt
kesdlomakautena (2.5-30.9.) ennen loman alkamista muusta kuin toimihenkilésté johtu-
vasta syysta tapahtuneen irtisanomisen vuoksi. Tama osa lomaltapaluurahasta maksetaan
toimihenkildlle viimeistaan lopputilin yhteydessa.

Tyosuhteen paattyminen loman aikana

10. Lomaltapaluuraha maksetaan kokonaisuudessaan silloin, kun toimihenkilon tydsuhde on
paattynyt loman aikana muusta kuin toimihenkilosta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisa-
nomisen vuoksi. Lomaltapaluuraha maksetaan toimihenkilolle viimeistaan lopputilin yhtey-
dessa.

Lomaltapaluurahan vaihtaminen vapaaksi

11. Tydnantaja ja toimihenkild voivat sopia siitd, ettd lomaltapaluuraha vaihdetaan vapaaksi.
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VI MATKUSTAMINEN

37 § Matkustaminen

1. Matkakustannusten korvausten ja paivarahojen suuruuden osalta noudatetaan verohallituk-
sen paatosta tai vaihtoehtoisesti joko henkildstdalan- tai kayttajayrityksen omaa matkus-
tussaantog, jonka tulee kuitenkin vastata tasoltaan vahintaan verohallituksen paatosta.

VIII ERINAISET MAARAYKSET

38 § Ryhmahenkivakuutus ja tapaturmavakuutus

1. Tydnantaja ottaa ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestojen valilla
sovittu.

2. Allekirjoittajajarjestot suosittelevat, ettd tyonantajan ja henkiloston valilla keskustellaan eta-
tyon lahityota heikomman tapaturmavakuutusturvan parantamisen tarpeesta ottaa henki-
|6stolle Tyotapaturma ja ammattitautilain (459/2015) 199 §:n mukainen vapaa-ajan vakuu-
tus.

39 § Luottamusmies

1. Yrityksen jarjestaytyneilld toimihenkildilla on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies ja
varaluottamusmies toimimaan heidan valtuuttamanaan asioissa, jotka koskevat taman so-
pimuksen tulkintaa tai muita tydsuhteeseen liittyvia kysymyksia.

2. HELA ja ERTO suosittelevat, etta luottamusmies voisi kdyda tyontekopaikalla, jos erimieli-
syyden ratkaiseminen sita vaatii. Asiasta on sovittava etukateen tydnantajan edustajan ja
luottamusmiehen valilla. Liittojen edustajien kaynneista tyontekopaikalla tulee sopia liitto-
jen ja tydnantajan edustajan valilla.

3. Muilta osin noudatetaan liittojen valista luottamusmiessopimusta.

40 § Paikallinen sopiminen

1. Paikallisen sopimisen osapuolina ovat tydnantaja ja taman tyoehtosopimuksen mukaisesti
valittu luottamusmies. Jos yrityksessa ei ole edella mainittua luottamusmiestd, ERTOon
jarjestaytyneet toimihenkildt voivat valita sen. Ellei luottamusmiesta ole valittu, toimihenki-
|6t voivat valita joko TSL:n mukaisen luottamusvaltuutetun tai muun keskuudestaan valit-
semansa edustajan.

Ylla mainittu sopimus tehdaan kirjallisesti ja sovitaan siitd, onko sopimus voimassa tois-
taiseksi vai tietyn maaraajan.

2. Toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanomisaika on kolme kuukautta. Yli yhdek-
san kuukautta kestanyt maaraaikainen sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisa-
nomisajalla. Sopimuksen paatyttya noudatetaan tydehtosopimuksen maarayksia. Tassa
tarkoitettu paikallinen sopimus on voimassa olevan tydehtosopimuksen osa.
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41 § Koulutussuositus

1. HELA ja ERTO suosittelevat, etta tydnantaja huolehtii mahdollisuuksiensa mukaan toimi-
henkildiden riittavasta kouluttamisesta.

2. Tyonantaja voi jarjestaa vuokratoimihenkilGille joko osittain tai kokonaan tydnantajan kus-
tantamaa koulutusta myds tyosuhteiden vélisina aikoina ilman, etta talla on vaikutusta tyo-
suhteen pituuteen tai sen perusteella maaraytyviin tydsuhde-etuuksiin.

42 § Kokoontumisoikeus

1. ERTOnN yhdistykset, alayhdistykset tai niiden osastot voivat tydajan ulkopuolella jarjestaa
kokouksia tydnantajan osoittamissa tarkoitukseen soveltuvissa tiloissa tydsuhdeasioista
edellyttaen, etta kokousjarjestelyista ja menettelytavoista sovitaan etukateen tydnantajan
kanssa.

2. Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen STTK:n, ERTOn ja sen alayhdistyksen
edustajia.

3. ERTOn ja sen taman pykalan 1. momentissa mainitun alaosaston ilmoituksia ja tiedotuksia
saadaan tyopaikalla kiinnittaa sita varten asetetulle ilmoitustaululle.

4. HELA ja ERTO suosittelevat, etta henkilostdalan yritys suhtautuisi myonteisesti siihen, etta
toimihenkilot saisivat tietoonsa ERTOn ilmoituksia ja tiedotteita mahdollisuuksien mukaan
my0s sahkoisessd muodossa, kuten esimerkiksi yritysten intranet-sivuilta.

43 § Jasenmaksujen perinta

1. Tydnantaja perii ERTOn jasenmaksun toimihenkilon palkasta hanen annettua siihen valtuu-
tuksen ja tilittaa sen ilmoitetulle pankkitilille ERTOn ohjeiden mukaisesti.

44 § Neuvottelujarjestys ja tyorauha

1. Tata sopimusta koskevista erimielisyyksista neuvotellaan ensin tyonantajan ja toimihenki-
|6iden tai heidan luottamushenkilonsa kesken. Neuvottelut pyritdan aloittamaan viikon kulu-
essa siita, kun jompikumpi osapuoli on neuvotteluja pyytanyt.

2. Jos neuvottelut johtavat sovintoon, toisen osapuolen sita vaatiessa, neuvotteluista laadi-
taan molempien osapuolten allekirjoittama muistio. Ellei ndissa neuvotteluissa paasta yksi-
mielisyyteen, osapuolet laativat erimielisyysmuistion ja toimittavat sen ERTOlle ja HELAIle.
Elleivat liitot paase yksimielisyyteen, asia voidaan vieda tyctuomioistuimen ratkaistavaksi.

3. Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan tydehtosopimukseen sen voimassa
ollessa, ovat kiellettyja.
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45 § Yhteistoimintalain mukaisen neuvotteluajan laskenta

1. Tata TES 45 §:a voidaan soveltaa taman sopimuksen osapuolena olevan tyonantajaliiton
jasenyritysten tyontekijoita koskeviin neuvotteluihin.

2. Jos tyonantajalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa tyontekijoita ta-loudelli-
sista, tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syista, yh-
teistoimintalain soveltamisalan piiriin kuuluvan tydnantajan on noudatettava yhteistoiminta-
lain sdannodksia kuitenkin tassa kohdassa sovituin poikkeuksin.

Yhteistoimintalaki ei ole tydehtosopimuksen osa. Taman kohdan maarayksilla poiketaan
lain vastaavista kohdista.

Yhteistoimintalain soveltamispiirissa olevan tydnantajan harkitessa tyontekijan irti-sano-
mista, lomauttamista tai osa-aikaistamista taloudellisista, tuotannollisista tai tydnantajan
toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syista yhteistoimintavelvoitteet katsotaan yh-
teistoimintalain 19 §:n neuvotteluesityksen antamista ja 23 §:n neuvotteluvelvoitteen taytty-
mista koskevista saannoksista poiketen taytetyksi, kun neuvotteluja on kayty yhteistoimin-
talaissa edellytetylla tavalla kirjallisen neuvotteluesityksen tekemisen jalkeen ja etukateen
annettujen tietojen pohjalta yhteistoimintalain 23 §:n mukaan maaraytyvan neuvotteluajan,
jollei lain nojalla ole sovittu muusta neuvotteluajasta.

46 § Selviytymislauseke

1. Yrityksessé, joka on poikkeuksellisissa taloudellisissa vaikeuksissa ja aloittaa yhteistoimin-
taneuvottelut tydvoiman vahentamisestd, voidaan tydehtosopimuksen 40 §:ssa tarkoite-
tulla tavalla paikallisesti sopia tyoehdoista tydehtosopimuksesta poikkeavasti alittamatta
kuitenkaan tyéehtosopimuksen vahimmaispalkkatasoa. Jos toimihenkilot valitsevat kes-
kuudestaan 40 §:ssa tarkoitetun muun edustajan, toimihenkilot antavat edustajalle kirjalli-
sen valtakirjan, jossa maaritellaan edustajan neuvotteluvaltuudet.” Sopimus voidaan tehda
maaraajaksi ja enintdadn vuodeksi kerrallaan.

2. Tyonantajan pitaa toimittaa toimihenkildiden edustajalle sopimuksen perustelut ja tarvit-

tava taloudellinen tieto hyvissa ajoin ennen neuvottelujen alkua.

47 § Sopimuksen voimassaolo

1. Sopimuskausi alkaa 20.3.2023 ja paattyy 28.2.2025. Sopimus jatkuu 28.2.2025 jalkeen vuo-
den kerrallaan, mikali tydehtosopimusta ei irtisanota viimeistaan yhta kuukautta ennen sen
paattymista.

Tydehtosopimus voidaan irtisanoa paattymaan noudattamalla kuukauden irtisanomisaikaa,
jos erityiset syyt sitd vaativat.

2. Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes uusi sopimus on tullut voimaan tai
jompikumpi sopijaosapuoli on todennut tydehtosopimusneuvottelut paattyneiksi.

Helsingissa 20.3.2023
HENKILOSTOALA HELA RY

TOIMIHENKILOLIITTO ERTO RY
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LIITTEET

LIITE 1: VAHIMMAISPALKAT 1.7.2023 JA 1.5.2024

Espoo, Helsinki, Kauniainen, Vantaa

Tuntipalkka Kuukausipalkka Tuntipalkka Kuukausipalkka
Toimistotehtavat 1.7.2023 1.7.2023 1.5.2024 1.5.2024
avustava tyo 11,77 1860,33 12,03 1901,26
suorittava taso 12,40 1958,82 12,67 2001,91
ammattitehtavat 13,61 2150,34 13,91 2197,65
asiantuntijatehtavat 14,89 2352,25 15,22 2404,00
Taloushallinto ja kirjanpito
suorittava taso 12,40 1958,82 12,67 2001,91
ammattitehtavat 14,34 2265,30 14,65 231514
asiantuntijatehtavat 16,19 2557,86 16,55 2614,13
ICT-alan tehtavat
operatiiviset tehtavat 12,64 1997,12 12,92 2041,06
ohjelmointitehtavat 15,59 2463,16 15,93 2517,35
suunnittelutehtavat 18,85 2977,69 19,26 3043,20
Muu Suomi
Toimistotehtavat
avustava tyo 11,23 1774,55 11,48 1813,59
suorittava taso 11,85 1871,56 12,11 1912,73
ammattitehtavat 13,05 2062,07 13,34 2107,44
asiantuntijatehtavat 14,30 2259,80 14,62 2309,52
Taloushallinto ja kirjanpito
suorittava taso 11,85 1871,56 12,11 1912,73
ammattitehtavat 13,77 2176,30 14,08 222418
asiantuntijatehtavat 15,31 2419,34 15,65 2472,57
ICT-alan tehtavat
operatiiviset tehtavat 12,09 1909,66 12,35 1951,67
ohjelmointitehtavat 14,75 2329,85 15,07 2381,11
suunnittelutehtavat 17,95 2835,54 18,34 2897,92
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LIITE 2: ESIMERKKEJA

Esimerkki 1. Lisa-, yli- ja sunnuntaityon seka viikkolevon korvaaminen

Toimihenkilon saanndllinen tydaika on 37,5 tuntia viikossa. Hanen paivittainen tybaikansa
on kello 8.00-16.30 sisaltden tunnin ruokatauon, joka ei ole tydaikaa. Erdana viikkona han
on tyoskennellyt seuraavasti:

ma7,5h,ti7,5h,ke7,5h,t07,5h,pe11h,la6hjasu7,5h.

Toimihenkilon palkka kyseiselta viikolta lasketaan seuraavasti:

tehdyt perus- lisa- vrk vrk vko vko ylityo viikko- su-korvaus
tunnit tunnit tyo ylityo ylityo ylityo 100 % lepo 100 %
50 % 50 % 100 % 50 % (huom.19§ 100 %
4. kohta)
ma 7,5 7,5
ti7,5 7,5
ke 7,5 7,5
to75 7,5
pe 11 7,5 0,5 2,0 1,0
la6 2,0 4
su7,5 2,0 55 7,5 7,5

Toimihenkilo on tehnyt maanantaista perjantaihin 37,5 tuntia saannéllista tyoaikaa. Perjan-
taina han on tehnyt lisdksi 0,5 tuntia lisatyota, joka tydehtosopimuksen mukaan korvataan
50 %:lla korotetulla palkalla. Koska perjantaina tehtya ylityota ei lasketa mukaan lasketta-
essa viikon saanndllisen tydajan maaraa, toimihenkilé on tehnyt maanantaista perjantaihin
38 tuntia. Nain ollen lauantaina tehdyt 2 ensimmaista tuntia ovat viela lisatyota, joka korva-
taan 50 %:lla korotetulla palkalla (38+2 = 40 tuntia).

Perjantaina tehty vuorokautinen ylityo korvataan siten, etté lisatyon jalkeen (0,5 h) 2 ensim-
maista tuntia korvataan 50 %:lla korotetulla palkalla ja sen jalkeinen tunti korvataan 100
%:lla korotetulla palkalla. Lisaksi on huomattavaa, etta kello 18.00 jalkeen tehty tyo on ilta-
tyolisdan oikeuttavaa aikaa.

Lauantaina tehtyjen 2 ensimmaisen tunnin jalkeiset tunnit (4 h) korvataan viikoittaisena yli-
tyona 50 %:lla korotetulla palkalla.

Koska viikoittaisen ylityon osalta 8 ensimmaista tuntia korvataan 50 %:lla korotetulla pal-
kalla, korvattaisiin sunnuntaina tehdyt ensimmaiset 4 tuntia 50 %:lla korotetulla palkalla,
mutta 19 §:n 4. kohdan poikkeuss@annon vuoksi vain 2 ensimmaista sunnuntaina tehtavaa
tuntia korvataan 50 %:lla korotetulla palkalla. Loput 5,5 tuntia korvataan viikoittaisena yli-
tyona 100 %:lla korotetulla palkalla.

Lisdksi kaikilta sunnuntaina tehtavilta tunneilta (7,5 h) maksetaan sunnuntaityokorvauk-
sena 100 %:lla korotettu palkka.

Koska toimihenkild on tydskennellyt viikon jokaisena pdivana, han ei ole saanut kyseisella
viikolla viikkolepoa. Ellei viikkolepoa anneta vapaana lyhentamalla toimihenkilén sdannol-
lista tyoaikaa viimeistaan seuraavan kalenterikuukauden aikana, viikkolepokorvaus voidaan
sopia maksettavaksi rahana. Talloin viikkolepokorvaus maksetaan niilta tunneilta, jotka
ovat rikkoneet viikkolepoaikaa. Tall6in esimerkissamme sunnuntaina tehdyista kaikista tun-
neista maksetaan 100 %:lla korotettu palkka viikkolepokorvauksena.
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Esimerkki 2. Arkipyha

Kuukausipalkkainen toimihenkilo

Arkipyha lyhentaa ko. viikon tydaikaa. Toimihenkild on oikeutettu tydajan lyhennykseen
edellyttaen, ettd hanen tydsuhteensa on kestanyt vahintaan 2 kuukautta ennen arkipyhaa.

Kuukausipalkkaisen toimihenkilon sdanndllista tyoaikaa lyhennetdan arkipyhaviikolla sano-
tun paivan tyoaikaa vastaavalla maaralla. Siten kuukausipalkkainen toimihenkild, jonka
saanndllinen tydaika on 37,5 tuntia viikossa, on arkipyhaviikolla paasaantoisesti tydssa vain
30 tuntia, mutta saa palkan 37,5 tunnilta eli toisin sanoen hanen kuukausipalkkaansa ei va-
henneta.

Jos toimihenkil6a tarvitaan tyohon arkipyhapaivana, hanelle pyritddn antamaan tydajan ly-
hennys (= vapaapaiva) jonakin muuna paivana ko. viikolla tai muuna toimihenkilén kanssa
sovittuna ajankohtana. Jos se ei ole mahdollista, hdanelle maksetaan kuukausipalkan lisaksi
korvaus saamatta jaaneesta tydajan lyhennyksesta eli 7,5 tunnin ylimaarainen palkka. Li-
saksi on huomioitava, etta arkipyhapaivalta maksetaan tehtyjen tuntien mukaan perus-
palkka seka lisaksi joko sunnuntaitydokorvaus tai joulu- ja juhannusaaton ollessa kyseessa
50 %:lla korotettu palkka.

Laskennallisia tydajan lyhennysta vastaavia tydtunteja ei oteta huomioon laskettaessa viik-
kotunteja lisa- ja ylitydkorvausten maarittamista varten. Tama tarkoittaa sita, etta toimihen-
kilon, joka ei ole ollut tyossa arkipyhapaivana, tybaika ko. viikolla on 30 h. Tydajan lyhen-
nysta vastaavia tunteja ei siten lasketa tydaikaan lisa- ja ylitydokorvauksia maaritettaessa.

Tuntipalkkainen toimihenkilo

Arkipyha lyhentaa myos tuntipalkkaisen toimihenkilon ko. viikon tydaikaa. Toimihenkild on
oikeutettu arkipyhakorvaukseen edellyttaen, ettda hanen tydsuhteensa on kestanyt vahintaan
2 kuukautta ennen arkipyhaa. Toimihenkilon on taytynyt olla téissa arkipyhaa joko edelta-
vana tai seuraavana tyopaivana.

Tuntipalkkaiselle toimihenkil6lle maksetaan arkipyhdkorvauksena yksinkertainen tunti-
palkka sanotun paivan lyhentynytta tydaikaa vastaavalta ajalta. Siten tuntipalkkainen toimi-
henkild, jonka tydaika on esimerkiksi 20 tuntia viikossa (4 tuntia padivassa) saa arkipyhavii-
kolla 20 tunnin palkan, vaikka han on tehnyt ko. viikolla vain 16 tuntia tdita.

Silloin, kun tuntipalkkaisella toimihenkil6lla ei ole saanndllista viikkotuntimaaraa, arkipyha-
korvaus lasketaan keskimaaraisen saanndllisen tydajan mukaan.

Silloin, kun tuntipalkkainen toimihenkil6 ei tydsopimuksensa mukaan milloinkaan tyosken-
tele sina viikonpaivana, jolloin ko. arkipyha on, han ei ole oikeutettu arkipyhakorvaukseen.

Jos tuntipalkkaista toimihenkil6a tarvitaan tyohon arkipyhapaivana, hanelle pyritaan anta-
maan tyoajan lyhennys (= vapaapaiva) jonakin muuna paivana ko. viikolla tai muuna toimi-
henkilon kanssa sovittuna ajankohtana. Jos se ei ole mahdollista, hdnelle maksetaan arki-
pyhakorvaus ko. pdivan mukaisen normaalin tydajan mukaan. Jos tuntimaara on vaihteleva,
arkipyhakorvaus maksetaan keskimaaraisen saannollisen tydajan mukaan. Se lasketaan
siten, etta keskimaarainen viikkotydaika jaetaan viidella. Liséaksi on huomioitava, etta arkipy-
hapaivalta maksetaan tehtyjen tuntien mukaan peruspalkka seka lisaksi joko sunnuntaityo-
korvaus tai joulu- ja juhannusaaton ollessa kyseessa 50 %:lla korotettu palkka.

Henkilostdalan tydehtosopimus 20.3.2023-28.2.2025
22



Laskennallisia arkipyhdkorvausta vastaavia tyétunteja ei oteta huomioon laskettaessa viik-
kotunteja lisa- ja ylityokorvausten maarittamista varten. Tama tarkoittaa sita, ettei niita tun-
teja, joilta toimihenkild on saanut arkipyhdkorvausta, lasketa tydaikaan.
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LIITE 3: KOULUTUSSOPIMUS

HENKILOSTOALA HELA RY

TOIMIHENKILOLITTO ERTO RY

1 § Koulutustyoryhma

Taman sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanoa varten ovat
koulutustydryhmat, joihin kumpikin sopijapuoli nime&a enintaan kaksi edustajaa.

Kurssien hyvaksyminen

Koulutustydoryhma hyvaksyy kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan. Kursseja voidaan tarpeen
vaatiessa hyvaksya myos kalenterivuoden aikana.

Ennen kurssin hyvaksymispaatosta koulutustyéryhmalle annetaan selvitys kurssin opetus-
ohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispaikasta, kohderyhmasta ja muista koulutustyoryh-
man mahdollisesti pyytamista tiedoista. Koulutustyéryhma voi seurata kurssien opetusta.

Liitot tiedottavat koulutustyoryhman seuraavalle vuodelle hyvaksymista kursseista mahdol-
lisuuksien mukaan viimeistaan kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.

2 § Ammatillinen jatko-, taydennys- ja uudelleenkoulutus

Korvaukset

Kun tyonantaja jarjestaa toimihenkilolle ammatillista koulutusta tai lahettaa toimihenkilon
hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, toimihenkildlle korvataan koulutuksen ai-
heuttamat kustannukset ja sdanndllisen tydajan ansionmenetys. Jos koulutus tapahtuu tyo-
ajan ulkopuolella, koulutukseen kaytettya aikaa ei lueta tydajaksi, mutta tydnantaja korvaa
toimihenkilolle koulutuksesta johtuvat suoranaiset kustannukset.

Mikali tydnantaja on kustantanut koulutukseen osallistuvalle toimihenkil6lle ruokailun (tay-
delle vuorokaudelle kaksi ateriaa, osavuorokaudelle yksi ateria) ja majoituksen, tydnanta-
jalla ei ole velvollisuutta paivarahojen maksamiseen.

3 § Yhteinen koulutus

Yhteistoimintasopimusten edellyttama yhteinen koulutus annetaan paasaantodisesti tyo-
paikkakohtaisesti. Myos tyomarkkinakeskusjarjestot, niiden jasenjarjestot yhteisesti ja eri
yhteistoimintatahot kuten Tyoturvallisuuskeskus jarjestavat yhteistoimintakoulutusta. Kou-
lutukseen osallistumisesta sovitaan tyopaikkakohtaisesti yhteistyoelimessa tai jos sellaista
ei ole, tydnantajan ja luottamusmiehen kesken. Koulutukseen osallistuminen korvataan ku-
ten 2 §:n mukainen koulutus.
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4 § Ammattiyhdistyskoulutus

1.

Tyosuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat
Osallistumisoikeus

Toimihenkild voi tydsuhteen katkeamatta osallistua koulutustyoryhmassa hyvaksytylle
enintaan kuukauden kestavalle kurssille, jos koulutuksen tarve on tyonantajan ja kurssille
hakeutuvan toimihenkilon valilla yhteisesti todettu ja kurssille osallistuminen voi tapahtua
tuottamatta yritykselle tuntuvaa haittaa.

Toimihenkild voi osallistua koulutustydryhman hyvaksyman kurssin lisaksi vuosittain yhden
paivan paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Tyonantaja voi evata koulutukseen
osallistumisen vain siina tapauksessa, jos siita voi aiheutua yritykselle tuntuvaa haittaa.

Kielteisessa tapauksessa luottamusmiehelle ilmoitetaan viimeistaan 10 paivaa ennen
edelld mainittujen kurssin tai koulutuksen alkamista syy, jonka vuoksi vapaan antaminen
tuottaisi yritykselle tuntuvaa haittaa. Tyonantaja ei koulutuksen tarpeettomuuteen vedoten
voi evata tyonantajatuen piiriin kuuluvan toimihenkilon oikeutta osallistua yhdelle héanen yh-
teistyotehtaviinsa liittyvalle oikeantasoiselle kurssille vuodessa.

Koulutustydryhma voi todeta tietyn kurssin tarpeelliseksi tietyille jasenyritysten luottamus-
henkilGille. Allekirjoittajajarjestot painottavat erityisesti paikallista sopimista edistavien
kurssien hyodyllisyytta.

Iimoitusvelvollisuus

Aikoessaan osallistua kurssille toimihenkilon on ilmoitettava siita tydnantajalle mahdolli-
simman aikaisin. Enintaan yhden viikon pituisesta kurssista on ilmoitettava vahintaan
kolme viikkoa ennen kurssin alkua ja yli viikkon pituisesta kurssista vahintaan kuusi viikkoa
ennen sen alkua.

Tydsuojelukoulutus pyritdan kohdentamaan erityisesti tydsuojeluvaltuutetuille.
2. Korvaukset

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoimikunnan jasen saavat osallistua
edella mainituille, koulutustyéryhman hyvaksymille kursseille ja luottamusmies edella 1
kohdan 2. kappaleessa mainittuun koulutukseen osallistumisen vaikuttamatta vahentavasti
heidan saannodlliseen palkkaansa. Luottamusmiehen osalta ansionmenetys korvataan enin-
taan kuukauden ajalta ja muiden koulutukseen osallistujien osalta enintaan kahden viikon
ajalta. Ansionmenetyksen korvaaminen edellyttaa lisaksi, etta asianomainen kurssi liittyy
osanottajan yhteistyotehtaviin yrityksessa ja etta koulutus on todettu tarpeelliseksi taman
sopimuksen mukaisesti.

Luottamusmiesten lisdksi ansionmenetys korvataan myds rekisterdityjen liiton alayhdistys-
ten tai tyopaikkaosastojen puheenjohtajille, jos he tyoskentelevat yrityksessd, jossa on va-
hintaan 100 toimihenkild3, ja rekisteroidyssa alayhdistyksessa tai tydpaikkaosastossa on
vahintaan 20 jasenta.

Osapuolet toteavat, ettd suurempien tyopaikkojen varaluottamusmiehilla, varatyosuojeluval-
tuutetuilla ja YT-elinten jasenilla voi olla tarvetta osallistua heidan yhteistyotehtaviinsa liitty-
ville kursseille. Osapuolet suosittelevat, etta tallainen osallistumisoikeus annetaan, mikali
se on mahdollista tuottamatta yritykselle tuntuvaa haittaa.
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Jos paikallista sopimista koskeva koulutus toteutetaan niin, etta luottamusmiehen lisaksi
samaan koulutukseen osallistuu tydnantajan edustaja, luottamusmiehelle aiheutuneet kus-
tannukset korvataan taman koulutussopimuksen 2 §:n mukaisesti. Lisdksi tydnantaja jar-
jestaa matkat koulutukseen tai vaihtoehtoisesti korvaa matkustamisesta aiheutuneet kus-
tannukset halvimman kulkuneuvon mukaan.

5 § Sosiaaliset edut

Osallistuminen 4 §:ssd mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei heikenna vuosiloma-, elake-,
palveluslisdetuuksia eika muita niihin verrattavia etuuksia.

6 § Voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa jarjestojen valisen tydoehtosopimuksen osana.
21.3.2018
HENKILOSTOALA HELA RY

TOIMIHENKILOLITTO ERTO RY
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LIITE 4: LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

HENKILOSTOALA HELA RY

TOIMIHENKILOLITTO ERTO RY

Johdanto

Luottamusmiesjarjestelma on tydehtosopimusjarjestelman osa-alue, jonka tarkoituksena
on edistaa osapuolten valilla solmittujen sopimusten asianmukaista toteuttamista ja sovel-
tamista. Silla pyritaan ratkaisemaan tarkoituksenmukaisesti ja nopeasti tydnantajien ja
tydntekijoiden valille sopimusten soveltamisesta ja tulkinnasta syntyvat erimielisyydet. Kes-
keisesti siihen kuuluvat myds tyonantajan ja tyontekijoiden valilla syntyvien tydsuhteisiin
liittyvien kysymysten kasittely seka tydrauhan yllapitaminen ja edistaminen tydehtosopi-
musjarjestelman edellyttamalla tavalla.

Tarkoituksenmukaisesti jarjestetty ja hoidettu paikallinen neuvottelumenettely vahentaa
yrityksen ja tyontekijoiden valisia seka tyontekijoiden keskinaisia kitkatekijoita ja voi siten
huomattavasti edistaa seka yrityksen tavoitteiden saavuttamista etta tyontekijoiden turvalli-
suuden ja viihtyvyyden lisdantymista. Paikallinen neuvottelumenettely voi muodostua myos
hyodylliseksi molempiin suuntiin toimivaksi informaatiokanavaksi henkilostokysymyksissa
ja siten toimia osana yrityksen informaatio- ja osallistumisjarjestelmaa.

Edella mainittujen tavoitteiden toteuttamiseksi allekirjoittajajarjestot ovat tehneet seuraa-
van luottamusmiessopimuksen:

1 § Sopimuksen soveltamisala ja sitovuus

Tama luottamusmiessopimus koskee tydoehtosopimuksen soveltamispiirissa olevia tydnan-
tajia seka niiden palveluksessa olevia tyontekijoita, jotka kuuluvat ERTOon.

2 § Luottamusmies

Luottamusmies ja paaluottamusmies

1. Luottamusmiehella tarkoitetaan tdssa sopimuksessa tyoehtosopimukseen sidottujen jar-
jestaytyneiden tyontekijoiden taman pykalan 2., 3. ja 4. kappaleiden mukaisesti valitsemaa
paaluottamusmiestd, luottamusmiesta ja varaluottamusmiests, ellei sopimuksen tekstista
muuta ilmene.

Paaluottamusmiehella tarkoitetaan tydehtosopimusalan kattavaa yrityskohtaista luotta-
musmiestd, jonka toimintapiirissa on useita toimintayksikkokohtaisia luottamusmiehia.

2. Luottamusmiehen valitsevat yrityksen palveluksessa olevat saman tydehtosopimuksen pii-
riin kuuluvat tyéehtosopimuksen allekirjoittajajarjestoon ERTOon tai sen alayhdistykseen
jarjestaytyneet tyontekijat. ERTOlla on oikeus valita luottamusmies, mutta ei sen alayhdis-
tyksella.

3. Suureen tai alueellisesti hajautettuun yritykseen voidaan valita taman sopimuksen tarkoitta-
mia eri luottamusmiehia sen itsenaisiin alueellisiin tai toiminnallisiin yksikoihin. N&in voi-
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daan menetella, kun tyontekijoiden lukumaara, tydpaikan luonne ja varsinaisen luottamus-
miehen mahdollisuudet tavata tyontekijat seka yrityksen yhteistoimintajarjestelma tata
edellyttavat. Yrityskohtaisesti sovitaan luottamusmiesten lukumaara ja toiminta-alue.

4. Milloin yrityksen eri tydpaikkoja varten on valittu useampia luottamusmiehia, yrityskohtai-
sesti voidaan sopia siita, ettd joku luottamusmiehista toimii tyontekijoiden edustajana kay-
taessa paikallisia neuvotteluja tydnantajan kanssa silloin, kun asia koskee kaikkia yrityksen
eri tyopaikkoja. Tallaisessa tapauksessa tyonantajalle ilmoitetaan, kuka luottamusmiehista
hoitaa tallaisia tehtavia.

Varaluottamusmies

5. Elleivat liitot toisin sovi, voidaan edella 1. kappaleessa mainitulle paaluottamusmiehelle
seka 2. ja 3. kappaleissa mainituille luottamusmiehille valita varaluottamusmies, joka luot-
tamusmiehen estyneena ollessa toimii hdnen sijaisenaan ja jolla on tana aikana luottamus-
miehen oikeudet ja velvollisuudet.

Osastokohtainen luottamusmies

6. Yrityksen palveluksessa olevat saman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat tydehtosopimuk-
sen allekirjoittajajarjestoon ERTOon tai sen alayhdistykseen jarjestaytyneet tyontekijat voi-
vat sopia alakohtaisesti luottamusmiesten valinnasta yritysten osastoihin (osastokohtainen
luottamusmies), kun se paikallisen neuvottelumenettelyn ja onnistumisen ja luottamus-
miesjarjestelméan kannalta on tarkoituksenmukaista. Talldin sopimuksessa tulee maaritella
luottamusmiehen valintaa, oikeudellista asemaa, tehtéavia, toimintavapautta, ansion ja mat-
kakustannusten korvaamista seka neuvottelujarjestysta koskevat sopimusehdot, mikali ne
poikkeavat tasta sopimuksesta.

7. Luottamusmiehen tulee olla tydsuhteessa yritykseen ja tydskennella taman tyéehtosopi-
muksen soveltamisalalla. Luottamusmiehen pitaa lisdksi olla ERTOn jasen ja perehtynyt
tyopaikan olosuhteisiin.

8. Mikali yrityksen tai sen toimintayksikdn toiminta supistuu tai laajentuu olennaisesti tai mi-
kali yrityksessa tapahtuu liikkeen luovutus, sulautuminen, yhtidittaminen tai niihin verrat-
tava olennainen organisaatiomuutos, luottamusmiesorganisaatio saatetaan taman sopi-
muksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan yrityksen tai sen toimintayksikon muuttu-
nutta kokoa ja rakennetta.

9. Luottamusmiehella on oikeus saada tyonantajalta pyydettaessa kirjallisena tieto siita, kuka
toimii tydnantajan edustajana hanen edustamansa henkilostoryhman osalta.

3 § Luottamusmiehen valitseminen

1. Luottamusmiehen valitsevat yrityksen palveluksessa olevat saman tydehtosopimuksen pii-
riin kuuluvat ERTOon tai sen alayhdistykseen jarjestaytyneet tyontekijat. ERTOlla on oikeus
valita luottamusmies, mutta ei sen alayhdistyksella.

2. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyopaikalla ja talloin kaikille jarjestaytyneille tyon-
tekijoille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestdminen ja toimittaminen ei
kuitenkaan saa hairita tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan
kanssa viimeistaan seitseman vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Vaalin toimittami-
sesta huolehtivat Iahinna luottamusmies tai hdnen estyneena ollessaan mahdollinen vara-
luottamusmies. Vaalien toimittamiseen nailta kulunut valttamaton aika luetaan luottamus-
miestehtaviin kaytetyksi ajaksi.
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3.

4.

Luottamusmies ilmoittaa ERTOn antamin valtuuksin kirjallisesti tydnantajalle valitusta luot-
tamusmiehesta ja hanen mahdollisesta varamiehestaan seka naiden eroamisesta tai erot-
tamisesta tehtavastaan.

Tydnantajalle on lisaksi ilmoitettava, milloin paaluottamusmiehelle valittu varamies toimii
paaluottamusmiehen sijaisena.

4 § Luottamusmiehen tyosuhde

Syrjintakielto

1.

Luottamusmiesta ei saa luottamusmiestehtavansa vuoksi painostaa, erottaa tyosta eika
muutoinkaan syrjia. Luottamusmiestehtdvan aikana tai sen vuoksi hanta ei saa siirtaa
alempipalkkaiseen, vahempiarvoiseen tai luottamusmiestehtavia selvasti vaikeuttavaan
tyohon.

Jos paaluottamusmieheksi valitun henkilon varsinainen tyo vaikeuttaa paaluottamusmies-
tehtavien hoitamista, hanelle on, ottaen huomioon yrityksen tai sen osan olosuhteet ja luot-
tamusmiehen ammattitaito, jarjestettava muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa

hanen ansionsa alentumista.

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

3.

Jos yrityksen tyOvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisilla tai tuotannollisilla pe-
rusteilla, tallaista toimenpidetta ei saa kohdistaa paaluottamusmieheen, ellei yrityksen tai
paaluottamusmiehen toimialueena olevan yrityksen osan toimintaa keskeyteta kokonaan.
Mikali yhteisesti todetaan, tai tydnantaja voi muutoin naissa neuvotteluissa yksiloidysti
osoittaa, ettei paaluottamusmiehelle voida tarjota hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai ha-
nelle muutoin sopivaa tyota tai kouluttaa hanta muuhun tyéhon tyosopimuslain 7:4 §:ssa
tarkoitetulla tavalla, tasta saannosta voidaan kuitenkin poiketa.

Luottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa vain, kun luottamusmiehen ty6 kokonaan
paattyy eika hanelle voida jarjestdaa hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin
sopivaa tyota tai kouluttaa hanta muuhun tyohon tydsopimuslain 7:4 §:ssa tarkoitetulla ta-
valla.

Yksilosuoja

5.

Luottamusmiehelld on tydsopimuslain 7:10 §:n mukainen erityinen irtisanomissuoja. Toimi-
henkildiden enemmiston suostumus selvitetdan ERTOn toimesta.

. Luottamusmiehen tyosopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8 luvun purkamispe-

rusteita.

. Tyosuhdemaarayksia sovelletaan myos paaluottamusmies- ja luottamusmiesehdokkaa-

seen, jonka asettamisesta on ilmoitettu tydnantajalle kirjallisesti. Endokas-suoja alkaa ai-
kaisintaan kolme kuukautta ennen paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen toimikauden
alkua ja paattyy muiden kuin valituksi tulleen osalta vaalin jarjestajan todettua vaalitulok-

sen.

. Tyosuhdeturvamaarayksia sovelletaan myos paaluottamusmiehena toimineeseen toimi-

henkil6on kuusi kuukautta hanen paaluottamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen.
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Korvaukset tyosuhteen perusteettomasta paattamisesta

9. Luottamusmiehelle, jonka tydsopimus on lakkautettu taman sopimuksen vastaisesti, on
suoritettava korvauksena vahintaan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maa-
rattdva samojen perusteiden mukaan kuin tydsopimuslain 12:2 §:n 2 momentissa on saa-
detty ja talloin on otettava huomioon myos toimihenkilon luottamusmiesasema.

10. Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei taman tehtavan vuoksi saa painostaa eika erot-
taa tyosta. Mikali sopimusten tarkoittaman luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyo-
sopimus puretaan ja tdma riitauttaa purkamisen, tydnantaja maksaa luottamusmiehelle tai
tyosuojeluvaltuutetulle yhden kuukauden palkkaa vastaavan maaran, jos kanne asiassa
nostetaan neljan viikon kuluessa tydsopimuksen purkamisesta.

5 § Luottamusmiehen tehtavat

1. Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia tahan tydehtosopimukseen sidottu-
jen jarjestaytyneiden tyontekijoiden edustajana tydehtosopimuksen soveltamista koske-
vissa asioissa.

2. Luottamusmies edustaa edella mainittuja tyontekijoita tydlainsaadannon soveltamista kos-
kevissa asioissa ja yleensa tyonantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin ja yrityksen kehitty-
miseen liittyvissa kysymyksissa.

3. Luottamusmiehen tehtavana on myos osaltaan yllapitaa ja kehittaa yrityksen ja henkiloston
valista neuvottelu- ja yhteistoimintaa.

6 § Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1. Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai muista tydsuhteeseen
liittyvista asioista, luottamusmiehelle on annettava kaikki erimielisyyden kohteena olevan
tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

2. Ao. luottamusmiehella on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla tavalla seuraavat
yrityksen tyontekijoita koskeva tiedot:

1. Tyontekijan suku- ja etunimet

2. Tyodsuhteen alkamisaika uusista tyontekijoista seka tieto irtisanotuista ja lomautetuista
tyontekijoista. Maaraaikaisten tydsuhteiden osalta ilmoitetaan tydsuhteen sovittu kes-
toaika.

Palkkaryhma tai vastaava, johon tydntekija tai hanen suorittamansa ty6 kuuluu.
Yrityksen koko- ja osa-aikatyontekijoiden lukuméaara kaksi kertaa vuodessa. Tama kos-
kee myds puolen vuoden aikana tydssa olleita erikseen tyohon kutsuttavia tai muuta
tilapaista henkilostoa.

A w

3. Luottamusmiehella on oikeus saada kohdissa 1 ja 3 tarkoitetut tiedot kerran vuodessa tyo-
ehtosopimuksen tultua alalla solmituksi ja sen aiheuttamien muutosten tultua yrityksessa
toteutetuksi tana ajankohtana yritykseen tydsuhteessa olevista tyontekijoista. Uusien tyon-
tekijoiden osalta luottamusmiehelld on oikeus saada kohdissa 1-3 mainitut tiedot ainakin
neljannesvuosittain.

Luottamusmiehelle annetaan hanen pyynndstaan selvitys siitd, millaisia tietoja tyohénoton

yhteydessa kerataan.
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Luottamusmiehella on oikeus saada kaikki tarpeelliset paikallisen sopimisen neuvotteluihin
liittyvat tiedot hyvissa ajoin ennen neuvottelujen aloittamista.

Mikali yrityksessa on edelld 2 §:n perusteella valittu useampia luottamusmiehia, sovitaan
liittojen kesken niista periaatteista, joilla tiedot eri luottamusmiesten kesken jaetaan.

Luottamusmiehelld on sama oikeus kuin lainsdadannon tarkoittamalla luottamusvaltuute-
tulla perehtya hata- ja sunnuntaitydsta, ylitydsta ja niistd maksetuista korotetuista palkoista
laadittuun luetteloon.

Luottamusmiehen on pidettava edella olevan perusteella tehtaviensa hoitamista varten saa-
mansa tiedot luottamuksellisina.

7 § Luottamusmiehelle myonnettava vapautus tyosta

1.

Luottamusmiehelle varataan riittavasti vapautusta tyosta luottamusmiestehtavien hoita-
mista varten. Riittavyytta arvioitaessa otetaan huomioon edustettavien tyontekijoiden
maara, yrityksen yhteistoimintajarjestelma, yhteistoiminnan laajuus seka yritystoiminnan
henkildston asemaan aiheuttamat muutokset. HELA ja ERTO korostavat, etta erityisesti pai-
kallinen sopiminen ja siihen valmistautuminen edellyttdvat yleenséa selvasti normaaliaikaa
laajempaa tydsta vapautusta.

Tydnantajan ja luottamusmiehen valilla sovitaan siita, milloin edella mainittu tydsta vapau-
tus annetaan. Talloin tulee ottaa huomioon yrityksen toiminnalliset edellytykset seka se,
etta luottamusmiestehtavat voidaan asianmukaisesti hoitaa.

8 § Ansionmenetyksen korvaaminen

Ansionmenetys

1.

Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tyoaikana joko paikallisissa
neuvotteluissa tydnantajan edustajan kanssa tai toimiessaan muissa tyonantajan kanssa
sovituissa tehtavissa.

Luottamusmieskorvaus

2.

Luottamusmiehelle maksetaan korvausta luottamusmiestehtavan hoitamisesta hanen
edustettaviensa tyontekijoiden maaran mukaan siten, ettd se on 1.7.2023 lukien 49 euroa
kuukaudessa, jos tyontekijoita on enintaan 100 ja 77 euroa kuukaudessa, jos ndiden maara
on yli 100. 1.5.2024 lukien korvaus on 50 euroa kuukaudessa, jos tyontekijoitad on enintaan
10 ja 79 euroa kuukaudessa, jos ndiden maara on yli 100.

Jos luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannoéllisen tyoaikansa
ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan liittokohtaisesti
tai tydnantajan ja luottamusmiehen valilla muunlaisesta lisakorvauksesta.

Matkakustannukset

4. Jos luottamusmies tydnantajan kanssa sovittujen tehtavien hoitamista varten taman maa-

rayksesta joutuu matkustamaan, hanelle maksetaan korvaus matkakustannuksista taman
tydehtosopimuksen 36 §:n mukaisesti.
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9 § Tyoskentelypuitteet

1. Luottamusmiehelld on oikeus saada sailytystilaa tehtdvassaan tarvittaville asiakirjoille ja
toimistovalineille. Yrityskohtaisella ja alueellisen toimintayksikon luottamusmiehella on oi-
keus tarvittaessa kayttaa korvauksetta luottamusmiestehtavien hoitamiseen luottamusmie-
hen kayttoon luovutettavissa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa, mikali sellaista on
tyonantajan hallinnassa. Luottamusmiehelld on oikeus kayttaa tallaisessa toimistotilassa
olevia toimistovalineita tydnantajan kanssa sovittujen luottamusmiestehtavien hoitamiseen
(mm. yrityksessa yleisesti kdytossa olevat tietojenkasittelylaitteet ja niihin liittyvat ohjelmat
seka internet-yhteys ja sahkoposti).

10 § Luottamusmiesten koulutus

1. Liitot suosittelevat, etta luottamusmiehelle varataan mahdollisuuksien mukaan tilaisuus
osallistua koulutukseen, joka on omiaan lisdamaan hanen patevyyttaan luottamusmiesteh-
tavien hoitamisessa.

2. Koulutukseen osallistumisesta on sovittu erillisessa koulutussopimuksessa.

3. Paaluottamusmiehen luottamusmiestehtavan paattymisen jalkeen tulee hanen ja tydnanta-
jan selvittaa yhteisesti, edellyttaako tyontekijan ammattitaidon yllapitaminen entiseen tai
sita vastaavaan tyohon ammatillista koulutusta. Tyonantaja jarjestaa selvityksen edellytta-
maa koulutusta. Koulutuksen sisaltoa ratkaistaessa kiinnitetdan huomiota tyosta vapautuk-
seen, luottamusmieskauden kestoon ja sina aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutok-
siin.

11 § Neuvottelujarjestys

1. Tyon suorittamista ja sen teknillista jarjestelya koskevissa kysymyksissa tyontekijan tulee
kaantya valittomasti tydnjohdon puoleen.

2. Palkkausta ja muita ty0suhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on selvitettava paikallisesti
tyonantajan tai taman edustajan ja luottamusmiehen tai tyontekijan itsensa valilla.

3. Paikalliset neuvottelut on syyta aloittaa ja kdayda ilman aiheetonta viivytysta.

4. Ellei paikallisissa neuvotteluissa saavuteta yhteisymmarrysta, erimielisyyskohdista ja osa-
puolten kannasta perusteluineen on laadittava mahdollisuuksien mukaan muistio, jos jom-
pikumpi osapuolista sita pyytaa. Muistio tehdaan ja allekirjoitetaan kahtena kappaleena,
yksi kummallekin osapuolelle.

5. Ellei syntynytta erimielisyytta saada ratkaistua yrityksessa paikallisissa neuvotteluissa, nou-
datetaan tyoehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

6. Jarjestot suosittelevat, etta luottamusmiehelle ilmoitetaan, ellei tydnantaja itse hoida neu-
votteluja luottamusmiehen kanssa, tydnantajan edustaja seka hanen toimialueensa ja toi-
mivaltansa, jos se on alueellisesti tai henkilostoasioiden osalta rajattu tiettyihin asiaryhmiin.

7. Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tydsuhteen
paattamista, paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut on lisdksi kdynnistettava ja kaytava
viipymatta sen jalkeen, kun tydsuhteen paattamisen peruste on riitautettu.
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12 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa jarjestojen valisen tydoehtosopimuksen osana.
20.3.2023
HENKILOSTOALA HELA RY

TOIMIHENKILOLITTO ERTO RY
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LIITE 5: ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

HENKILOSTOALA HELA RY

TOIMIHENKILOLITTO ERTO RY

Allekirjoituspoytakirja henkilostoalan tyoehtosopimuksen uudistamisesta

1 § Tyoehtosopimuksen allekirjoittaminen

Osapuolina olevat liitot ovat 10.3.2023 saavuttaneet neuvottelutuloksen Henkildstdalan tyo-
ehtosopimuksen uudistamisesta. Todettiin, etta liittojen valilla on tanaan allekirjoitettu neu-
vottelutuloksen 10.3.2023 mukainen tydehtosopimus.

2 § Sopimuskausi

Sopimuskausi alkaa 20.3.2022 ja paattyy 28.2.2025. Sopimus jatkuu 28.2.2025 jalkeen vuo-
den kerrallaan, mikali tydehtosopimusta ei irtisanota viimeistaan yhta kuukautta ennen sen
paattymista.

3 § Palkantarkistukset ja vahimmaispalkat

3.1 Palkantarkistukset ja vahimmaispalkat vuosina 2023 ja 2024
Vuosi 2023

Palkankorotukset henkilostoalan yritysten omassa toimistossa tydskentelevalle tydehtoso-
pimuksen piirissa olevalle henkildstolle:

e Yleiskorotus: Henkil6 kohtaisia kuukausi- ja tuntipalkkoja korotetaan 1.7.2023 tai Ia-
hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 3,3 %.

o Paikallinen era: Henkilostdalan yrityksen omassa toimistossa tyoskentelevélle tyoeh-
tosopimuksen piirissa olevalle henkilostolle jaetaan yleiskorotuksen lisdksi 0,2 % suu-
ruinen paikallinen era, jonka jakamisesta neuvotellaan paikallisesti. Ellei paikallisen
eran jakamisesta paasta paikallisesti sopimukseen, tydnantaja paattaa eran jakami-
sesta. (1.7.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien,
joka lasketaan toukokuun 2023 palkkaerasta. Taman poytakirjan liitteena on ohje pai-
kallisen erén jakamiseksi ([Liite 1].)

Palkankorotukset vuokratyontekijoille:

e Yleiskorotus: Vuokratyontekijoiden henkilokohtaisia kuukausi- ja tuntipalkkoja korote-
taan 1.7.2023 tai sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 3,5 %.
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Kertakorvaus koko henkilostolle:

Toimihenkil6lle maksetaan kertakorvauksena 12,5 % laskettuna hanen huhtikuussa makset-
tavasta kuukausi- tai tuntipalkoista luontoisetuineen.

Kertakorvaus ei korota toimihenkilolle maksettavaa palkkaa eika silla ole vaikutusta vahim-
maispalkkoihin, ilta- tai yotyolisiin, vuosilomapalkkaan eika luottamusmiehen korvauksiin.

Kertakorvauksen maksaminen edellyttas, etta toimihenkilon yhdenjaksoinen tydsuhde on
alkanut viimeistaan 1.3.2023 ja on voimassa kertakorvauksen maksuajankohtana.

Kertakorvaus maksetaan toukokuussa 2023 saannollisena palkanmaksupaivana.
Henkiloston edustajien palkkioita korotetaan 1.7.2023 lukien yleiskorotuksen osuudella.
Vahimmaispalkat 1.7.2023 lukien:
Tybehtosopimuksen vahimmaispalkkoja korotetaan 1.7.2023 lukien seuraavasti

e Kuukausipalkat: Vahimmaispalkkoja korotetaan 3,3 %.

e Tuntipalkat: Vahimmaistuntipalkat saadaan jakamalla uudet yleiskorotuksella korote-
tut kuukausipalkat luvulla 158.

Vahimmaispalkat 1.7.2023 lukien ovat tdman pdytakirjan liitteena (Liite 2).
Vuosi 2024

Palkankorotukset henkilostdalan yritysten omassa toimistossa tyoskentelevalle tydehtoso-
pimuksen piirissa olevalle henkildstolle:

e Yleiskorotus: Henkilokohtaisia kuukausi- ja tuntipalkkoja korotetaan 1.5.2024 tai |la-
hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,2 %.

o Paikallinen era: Henkilostdalan yrityksen omassa toimistossa tyoskentelevélle tyoeh-
tosopimuksen piirissa olevalle henkilostolle jaetaan yleiskorotuksen lisdksi 0,3 % suu-
ruinen paikallinen era, jonka jakamisesta neuvotellaan paikallisesti. Ellei paikallisen
eran jakamisesta paasta paikallisesti sopimukseen, tydnantaja paattaa eran jakami-
sesta. (1.5.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien,
joka lasketaan maaliskuun 2024 palkkaerasta. Taman poytakirjan liitteena on ohje pai-
kallisen eran jakamiseksi (Liite 1).

Palkankorotukset vuokratyontekijoille:

e Yleiskorotus: Vuokratydntekijoiden henkilokohtaisia kuukausi- ja tuntipalkkoja korote-
taan 1.5.2024 tai sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,5 %.

Henkiloston edustajien palkkioita korotetaan 1.5.2024 lukien yleiskorotuksen osuudella.
Vahimmaispalkat 1.5.2024 lukien:
Tyoehtosopimuksen vahimmaispalkkoja korotetaan 1.5.2024 lukien seuraavasti:

e Kuukausipalkat: Vahimmaispalkkoja korotetaan 2,2 %.
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e Tuntipalkat: Vahimmaistuntipalkat saadaan jakamalla uudet yleiskorotuksella korote-
tut kuukausipalkat luvulla 158.

Vahimmaispalkat 1.5.2024 lukien ovat tdman pdytakirjan liitteena (Liite 2).

3.2. Palkkaratkaisu paikallisesti sopimalla

Palkkaratkaisusta voidaan neuvotella ja sopia my0s paikallisesti kohdasta 3.1. poiketen.
Vuonna 2023 paikallinen sopimus tehdaan TES 40 §:n mukaisesti toukokuun loppuun men-
nessa. Ellei paikalliseen sopimukseen paasta, eikd muusta ajankohdasta sovita, palkanko-
rotukset maksetaan kohdan 3.1. mukaisesti 1.7.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta. Vuonna 2024 paikallinen sopimus tehdaédn TES 40 §:n mukaisesti
helmikuun loppuun mennessa. Ellei paikalliseen sopimukseen paasta, eika muusta ajankoh-
dasta sovita, palkankorotukset maksetaan kohdan 3.1. mukaisesti 1.5.2024 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteuttamistapa,
ajankohta ja suuruus. Paikallisesti sovittaessa jokaiselle tyontekijélle on tultava palkankoro-
tus.

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tyopaikan ta-
lous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla. Paikallisten
neuvottelujen tarkoituksena on 16ytaa kunkin yrityksen tai tydpaikan tilannetta ja tarpeita
vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on tukea palkkapoliittisia tavoitteita, palkkauksen
kannustavuutta ja oikeudenmukaisuutta seka tuottavuuden kehittymista tyopaikalla. Tyon-
antaja antaa hyvissa ajoin ennen neuvotteluja luottamusmiehelle tai, jos sellaista ei ole va-
littu, koko henkilostolle tarvittavat tiedot yrityksen taloustilanteesta (esimerkiksi maksuval-
mius ja vakavaraisuus) ja tuottavuuden kehityksesta seka naiden ennakoitavissa olevasta
kehittymisesta. Tietojen kirjallisena antamisen tarkoituksena on, etta osapuolet voivat itse
ja edustajiensa tukemana arvioida sopimuksen tarkoituksenmukaisuutta juuri tassa yrityk-
sessd. Muuhun tarkoitukseen tietoja ei saa kayttaa. Jaon jalkeen tydnantaja selvittaa koh-
tuullisessa ajassa luottamusmiehelle, tai jos luottamusmiesta ei ole valittu koko henkilds-
tolle, miten era on kaytetty seka palkankorotusten kohdistumisen perusteet. Kirjallisesta
selvityksesta tulee kayda ilmi palkankorotuksen saaneiden toimihenkildiden lukumaara,
keskimaaraisen korotuksen suuruus seka palkankorotusten kokonaismaéara.4 § Tekstimuu-
tokset

4 § Tekstimuutokset

4.1. Perhevapaat
Muutetaan tydehtosopimuksen 34 § seuraavaksi:
34 § Raskaus- ja vanhempainvapaa

1. Erityisraskaus-, raskaus-, vanhempainvapaa ja hoitovapaa maaraytyvat tydsopimus- ja
sairasvakuutuslain mukaan.

2. Synnyttavalle vanhemmalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintaan kahdeksan kuu-
kautta, tydbnantaja maksaa raskausvapaan ja vanhempainvapaan alusta lukien tdyden
palkan 3 kuukauden pituiselta ajalta.

3. Ei-synnyttavalle vanhemmalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintaan kahdeksan kuu-
kautta, tydbnantaja maksaa vanhempainvapaan alusta lukien tdyden palkan enintaan 5
tyopadivan ajalta.
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4. Silta ajalta, jolta tydnantaja maksaa raskaus- tai vanhempainvapaan ajalta palkkaa,
tyonantaja on oikeutettu saamaan sairausvakuutuslain perusteella maksettavan van-
hempainrahan. Jos péaivaraha menetetaan toimihenkilon laiminlydnnin vuoksi, pal-
kasta vahennetaan menetettya paivarahaa vastaava osa.

5. Toimihenkilon ollessa pois tyosta yli lakisaateisen raskaus- ja vanhempainvapaan, tal-
laista poissaoloaikaa ei oteta huomioon tydssaoloajan veroisena maariteltaessa tyo-
suhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa sdadetty tai erikseen
sovittu

Helsingissa 5. huhtikuuta 2023

HENKILOSTOALA HELA RY

TOIMIHENKILOLITTO ERTO RY
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Allekirjoituspoytakirjan LIITE 1: Paikallinen era vuonna 2023 ja 2024

Henkilostoalan yrityksen oman toimiston henkilokunnalle jaettava paikallinen era vuonna
2023 ja 2024

Yrityskohtaisen eran (paikallinen erd) tavoitteena on tukea palkanmuodostuksen kannusta-
vuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja tuottavuuden kehittymista yrityksissa yksilo-
tasolla erisuuruisina toteutettavilla palkankorotuksilla.

Henkilostdalan yrityksen omassa toimistossa tydskentelevalle tydehtosopimuksen piirissa
olevalle henkilostolle jaetaan yleiskorotuksen 3,3 %:n lisdksi 0,2 %:n suuruinen paikallinen
era 1.7.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien. Vuokratoi-
mihenkil6t saavat koko palkankorotuksen (3,5 %) yleiskorotuksena, joten heille ei jaeta pai-
kallista eraa.

Henkilostdalan yrityksen omassa toimistossa tyoskentelevalle tydehtosopimuksen piirissa
olevalle henkilostolle jaetaan yleiskorotuksen 2,2 %:n lisdksi 0,3 %:n suuruinen paikallinen
era 1.5.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien. Vuokratoi-
mihenkilot saavat koko palkankorotuksen (2,5 %) yleiskorotuksena, joten heille ei jaeta pai-
kallista eraa.

Paikallinen era on osa tydehtosopimuksen mukaista palkankorotusta ja jaetaan kaikissa
yrityksissa. Kyse ei ole maaraaikaisesta korotuksesta, vaan se on pysyva palkkaera.

Neuvotteluiden kayminen ja paikallisen eran jakamisen periaatteet

Neuvottelut kdydaan tydnantajan edustajan ja luottamusmiehen/valtuutetun valilla. Jos ty6-
paikalla ei ole valittu luottamusmiesta/valtuutettua, tyontekijat voivat keskuudestaan valita
edustajan paikallista eraa koskeviin neuvotteluihin. Jos tyontekijat eivat valitse edustajaa,
tydnantaja voi neuvotella kaikkien toimihenkildiden kanssa yhteisesti paikallisen eran jaka-
misen periaatteista. Neuvotteluryhman kesken neuvotellaan niista periaatteista, joilla pai-
kallinen era jaetaan. Neuvotteluissa myos todetaan jaettavissa oleva paikallisen eran euro-
maar4, jos toimihenkildiden lukumaara omassa toimistossa on vahintaan viisi. Tavoitteena
neuvotteluissa on paasta yhteisymmarrykseen eran jakamisen periaatteista, jotka voivat
olla joko henkilokohtaiseen suoriutumiseen tai tehtavan vaativuuteen liittyvia tekijoita, ku-
ten esim. osaaminen, monitaitoisuus, palveluhenkisyys, vastuu, yhteistyo- ja vuorovaikutus-
taidot, tyotulos, ammatinhallinta, sitoutuneisuus ja huolellisuus. Neuvotteluryhman tulee
kokoontua vahintaan kerran ja kokouksesta tulee tehda henkilostolle tiedotettava poyta-
kirja. Poytakirjaan kirjataan osapuolten nakemykset perusteluineen. Neuvotteluihin osallis-
tuvat henkilot varmentavat poytéakirjan allekirjoituksellaan.

Miten jaettava euromaara lasketaan

Jaettava euromaara lasketaan vuoden 2023 osalta yrityksen tydehtosopimuksen piirissa
olevan oman toimistohenkiloston toukokuun 2023 palkkasummasta. Vuoden 2024 osalta
yrityksen tyoehtosopimuksen piirissa olevan oman toimistohenkiloston maaliskuun 2024
palkkasummasta. Palkkasummassa otetaan huomioon myds osa-aikainen henkilosto. Tar-
koitus on, ettd palkkasummassa on mukana kaikkien tydehtosopimuksen soveltamisalan
piirissa olevien toimihenkildiden palkat. Palkkasummaan otetaan mukaan kunkin henkilon
osalta kuukausittain maksettava ennakonpidatyksen alainen bruttopalkka luontoisetuineen.
Huomioon otetaan sdanndlliselta tyoajalta maksettu palkka ilman erillisia lisia. Myds mah-
dolliset sairausajalta ja raskausvapaan ajalta maksetut palkat otetaan huomioon. Jos sai-
rauslomalla tai raskausvapaalla olevalla on sijainen, sijaisen palkka otetaan huomioon
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palkkasummaa laskettaessa, jos samaan aikaan ei makseta palkkaa vakituiselle toimihen-
kilolle.

Paatokset paikallisen eran kohdentamisesta ja korotusten maksamisajankohta

Ellei neuvotteluja ole kayty tai niissa ei ole paasty yksimielisyyteen vuoden 2023 osalta
15.5.2023 mennessa, tydnantaja paattaa paikallisen eran (0,2 %) jakamisen periaatteista ja
kohdentamisesta. Korotukset maksetaan 1.7.2023 lukien.

Vuoden 2024 osalta, ellei neuvotteluja ole kayty tai niissé ei ole paasty yksimielisyyteen
15.3.2024 mennessa, tydnantaja paattaa paikallisen eran (0,3 %) jakamisen periaatteista ja
kohdentamisesta. Korotukset maksetaan 1.5.2024 lukien.

Tydnantajan tulee tiedottaa henkilostolle, milla periaatteilla paikallinen era on jaettu, mika
on ollut jaettava euroméara ja kuinka monelle toimihenkilolle korotus on jaettu. Jos yrityk-
sen omassa toimistossa on alle viisi tydehtosopimuksen piirissa olevaa toimihenkil64, tyon-
antaja tiedottaa vain paikallisen eran jakamisessa toteutetuista periaatteista. Tiedottami-
sessa on otettava huomioon yksityisyyden suojasta tydelamassa annetun lain saannokset
eika siita saa ilmetg, kenelle yksittaiselle henkilolle korotus on annettu.
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ETRY

Erityistoimihenkildt

Vuokratydalalla tydskentelevien jasentemme oma yhdistys on
Erityistoimihenkilot ET ry. Etry kokoaa yhteen monet pienilla toimialoilla
tydskentelevat. Pienen ammattikunnan on erityisen tarkeaa huolehtia
ammatillisesta jarjestaytymisestaan, jotta alan tydehtoja saadaan
olennaisesti korjattua. Etryn tarkein tavoite on jokaisen jasenen saaminen
tydehtosopimuksen piiriin. Tutustu yhdistykseen osoitteessa etry.fi.
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